Comune di Fara Vlcentmo

Provincia di Vicenza

Piazza Arnaldi, 1 CAP. 36030 - P.I. 00452380249 Ced. Fisc. 93004390246
Area Finanziaria/Amministrativa

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI N.1
ISTRUTTORE TECNICO CAT. C/C1, DAASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.

VERBALE N. 2

L’anno DUEMILAVENTUNO, addi TRENTA del mese di SETTEMBRE alle ore 08:00, nella sede
del Comune di Fara Vicentino, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico cat. C/C1, da assegnare all’area tecnica, a
tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali, nominata con determinazione del Responsabile del
Servizio n. 78 del 31.08.2021, nelle persone dei signori:

© - Arch. Masetto Stefano — Responsabile Area Tecnica del Comune di Fara Vicentino: Presidente;

- Arch. Trentin Mirco — Responsabile Area Edilizia Privata del Comune di Schiavon: membro
esterno

- Geom. Dinale Giuseppe — Responsabile Area Lavori Pubblici del Comune di Schiavon: membro
esterno.

Svolge le funzioni di segretario il Dott. Gastaldon Fabio, Collaboratore Amministrativo presso 1°’Ufficio
Personale del Comune di Fara Vicentino.

11 Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti la Commissione, da inizio ai lavori.

Con riferimento alla normativa anticontagio da Covid-19 e al Piano operativo specifico per lo
svolgimento della procedura concorsuale pubblicato nel sito comunale, si evidenzia quanto segue:
- In ogni fase della selezione, inclusi i flussi di accesso e di uscita dai locali, sara garantito il
rispetto del criterio di distanza droplet di 2,25 metri tra i candidati e il personale;
- La sala dove si svolgeranno la prova scritta ed orale verrd dotata di postaziom' operative
distanziate di almeno 2,25 metri I’una dall’altra, in modo da assicurare ad ogni candidato un’area
di 4,5 metri;
- Durante le prove i candidati dovranno indossare obbhgatonamente mascherine FFP2 che
saranno fornite dal Comune di Fara Vicentino.

LA COMMISSIONE

VISTO il Regolamento delle selezioni per I’accesso agli impieghi del Comune di Fara Vicentino

approvato e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4/1992;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm. e i1.;

VISTO il D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra u




VERIFICATA la regolarita della propria costituzione, in conformitad a quanto previsto dal vigente
Regolamento delle selezioni per I’accesso agli impieghi del Comune di Fara Vicentino (d'ora in avanti
per brevita Regolamento), dallo Statuto del Comune di Fara Vicentino, dal DPR 487/1994 sopra
richiamato e dal T.U. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria Amministrativa n. 59 del
06.07.2021 & stato approvato lo schema di Selezione pubblica per esami per 'assunzione di un Istruttore
Tecnico, Cat. C/C1, da assegnare all’ Area Tecnica, a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali;

DATO ATTO che il bando relativo alla sopra menzionata selezione & stato pubbhcato in Gazzetta
Ufficiale n. 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 62 del 06.08.2021;

VISTO il proprio verbale n. 1;

DATO ATTO che la domanda di partecipazione della Sig.ra De Muri Claudia risultava priva della copia
di un documento di riconoscimento in corso di validitd, ma che comunque & stata presentata
I’integrazione nei termini e quindi la stessa si intende ammessa alla selezione;

STABILISCE

di somministrare quale prova scritta numero 3 (ire) domande a risposta aperta, che verteranno tutte sulle
materie indicate nel bando. I candidati avranno a disposizione 2 (due) fogli protocollo per argomentare
le risposte. Il tempo a disposizione per completare la prova & di 60 minuti.

Per quanto riguarda i punteggi, la Commissione ha a disposizione un totale di 30 punti.

I commissari propongono ciascuno tre testi di domande; la commissione compone tre tracce contenenti
ciascuno tre domande, che vengono, seduta stante, riportate con mezzi informatici e stampate su tre
distinti fogh Le tre tracce vengono chiuse in altrettante buste bianche indistinguibili riportanti il logo
del Comune di Fara Vicentino. :

Alle ore 09:45 il segretario della Commissione cura I’accettazione dei candidati nell’area pre triage
allestita all’esterno della sede municipale provvedendo a:

far igienizzare le mani ai candidati;

invitare gli stessi ad indossare la mascherina FFP2 fornita dall’amministrazione;
misurare la temperatura corporea;

controllare la validita del green pass esibito unitamente ad un documento di identita;

acquisire le autodichiarazioni previste come misura di prevenzione correlata all’emergenza
sanitaria da virus Covid-19 in ottemperanza al Piano di svolgimento dei concorsi pubblici
adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, firmate e presentate unitamente a copia
di un documento di identita.

Mg I

La candidata Selmo Cristina fa presente al segretario della Commissione di essere sprovvista di
qualsiasi documento di riconoscimento, per una propria dimenticanza.

La Commissione, intervenuta presso 1’area di pre triage, evidenzia quanto previsto dall’art. 9 del bando
di concorso che recita: “per sostenere le suddette prove i concorrenti dovranno essere muniti di uno dei
documenti previsti dalle vigenti norme, attestanti l’identita personale”.

La Commissione stabilisce quindi che la candidata Selmo Cristina non potra sostenere la prova
concorsuale per mancanza di documento attestante 1’identita personale.

Tutti gli altri candidati sono fatti accomodare nella sala consiliare distanziati 1'uno dall'altro a debita



distanza.

I candidati, su invito della Commissione, spengono i cellulari.

A ciascun candidato viene consegnata una busta trasparente contenente:
- una penna con inchiostro nero;
- una busta grande ¢ due fogli protocollo a righe;
- una busta piccola e un foglietto piccolo su cui scrivere le proprie generahta

Tl materiale consegnato & stato sanificato o trattato con guanti e sono state messe in atto tutte le misure
di sicurezza anti-contagio previste. Le buste grandi e piccole hanno I’intestazione del Comune di Fara
Vicentino; i fogli protocollo a righe sono timbrati e firmati in modo inequivocabile.

E’ stato comunicato che la presenza di scritte, sigle o segni che possano in qualche modo ricondurre
allidentitd del candidato o comungue pregiudicare l'anonimia - dell'elaborato, determinano
I'annullamento della prova e quindi I'esclusione dal concorso.

Vengono fornite le istruzioni affinché ogni candidato effettui con correttezza il seguente procedimento:
" 1. scrivere il proprio nome e cognome sul foglietto piccolo e chiuderlo nella busta piccola;

2. dopo aver svolto la prova senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, pena ’esclusione,
inserire nella busta grande i fogli della prova e la busta piccola contenente il foglio piccolo;

La Commissione prende atto che sono presenti 6 (sei) candidati come da elenco seguente:

COGNOME-NOME LUOGO E DATA DI NASCITA
CAPPOZZO SARA - | THIENE IL 01/09/1980
CATUOGNO VALENTINA VICENZA IL 12/07/1992
DE MURI CLAUDIA SCHIO IL 06/06/1980
GAZZOLA STEFANO | BASSANO DEL GRAPPA IL

17/04/1981
GIRARDI STEFANO MAROSTICA IL 18/03/1974
PANOZZO SOFIA T[-HENE IL 20/07/1996

Si chiede la disponibilita di un candidato per scegliere la traccia da sottoporre ad esame: alle ore 10:20
il Sig. Girardi Stefano sceglie una delle tre buste predisposte. La busta scelta viene aperta e viene
numerata con il n. 1. La traccia viene autenticata dal medesimo. L'originale della traccia sottoscritta &
qui allegato per costituire parte integrante del presente verbale (allegato 1). I1 Presidente da lettura delle
due tracce non sorteggiate (allegati 2 e 3).

Tl Presidente da poi lettura della traccia estratta della quale viene consegnata copia a ciascun candidato.

Alle ore 10:30 viene dato ufficialmente il via all'esecuzione della prova. Il termine ultimo per la
consegna degli elaborati da parte dei candidati & pertanto alle ore 11:30.

Al termine, i candidati consegnano via via le buste chiuse e si allontanano dall'aula. Alle ore 11:30 tutti
i candidati hanno consegnato le prove.

Alle ore 11:30 la Commissione si trasferisce in sala giunta per procedere alla correzione degli elaboratio.&
\Y

Vengono aperte ad una ad una le buste grandi e viene assegnato-a penna nera uno stesso numerc
R A1




progressivo a ciascuna busta grande, alla corrispondente busta piccola (contenente il nome del candidato
e che rimane sigillata) e ai fogli dell'elaborato. Le buste piccole vengono raggruppate assieme e tenute

da parte.

La Commissione da lettura delle risposte alle tre domande dell'elaborato contrassegnato con numero 1.
La Commissione, sulla base dei criteri di valutazione, assegna il punteggio.

Si procede cosi alla lettura e valutazione dei restanti elaborati.

L'esito della valutazione & il seguente:
elaborato busta n. 1 — voto: 24/30
claborato busta n. 2 — voto: 18/30
elaborato busta n. 3 — voto: N.C.
elaborato busta n. 4 — voto: 13/30
elaborato busta n. 5 — voto: 25/30
elaborato busta n. 6 — voto: 21/30

La Commissione provvede all'apertura, sempre nell'ordine della numerazione progressiva, delle buste
contenenti i nominativi dei candidati, ottenendo il seguente prospetto riepilogativo dei risultati della

prova scritta:

COGNOME-NOME ESITO PROVA SCRITTA
PANOZZ.0O SOFIA 24/30
GIRARDI STEFANO 18/30 7
GAZZOLA STEFANO 7 N.C.

DE MURI CLAUDIA 13/30
CAPPOZZO SARA 25/30
CATUOGNO VALENTINA 21/30




Sulla scorta di questi ultimi risultati la Commissione individua quali ammessi alla successiva prova
orale i seguenti candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di 21/30:

Cappozzo Sara con voto 25/30
Catuogno Valentina con voto 21/30
Panozzo Sofia con voto 24/30

I restanti candidati, i cui voti risultano inferiori a 21/30, non hanno superato la prova e risultano pertanto

non ammessi alla successiva.

~ La Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi a giovedi 07 ottobre 2021, alle ore 13:00 per la stesura

della prova orale.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 17:00

Fatto, letto e sottoscritto.
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ALL 4

1) Il candidato descriva le funzioni e le competenze del SUAP ai sensi
del D.P.R. 160/2010 e ss.mm.ii.

2) Il candidato descriva gli obblighi del datore di lavoro ai sensi del
D.lgs. N. 81/2008 e ss.mm.ii.

S
o |

3) Il candidato illustri i contenuti del P.U.A. e ne elenchi le principali
tipologie.




NOIza4 SHY
Idy Oly

=W 80d 3
¥3d ogy

750d[pay

oy
WEL LN
%:;/’..:45'\‘ \'?_,‘-
Y e 5

X

: VA
A\ BEEy
\ S

Q) b=y

v




1) 1l candidato descriva le caratteristiche della CILA con riferimento alla
sua natura residuale.

2) Il candidato descriva le misure generali di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. N.
81/2008 e ss.mm.ii.

.\‘}\\:\
3) Il candidato illustri sinteticamente la disciplina per I'edificabilita / |
delle zone agricole dettata dalla L.R. 11/2004 e ss.mm.iiedallaLR. /|~

/Y
14/2019 (Veneto 2050). /
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1) Il candidato descriva la definizione di “stato legittimo” di un
immobile contenuta nel Testo Unico dell’edilizia.

2) Il candidato descriva i compiti del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi professionali ai sensi del D.lgs. N. 81/2008 e
ss.mm.ii.
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3) Il candidato illustri I'iter di approvazione del piano degli interventi ai /
sensi dell’art. 18 della L.R. 11/2004 e ss.mm.ii.

=~
[ A AN>
vy

.



Medipost



