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1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed
alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento (2011) n° 3943
Popolazione residente al 31 dicembre: 3777 (penultimo anno precedente)

dicui:  maschi n° 1877
femmine n° 1900
Nati nell'anno n°® 34
Deceduti nell'anno g 33
saldo naturale A
Immigrati nell'anno n® 133
Emigrati nell'anno n°® 134
saldo migratorio -1
Saldo complessivo naturale + migratorio): (+/-) 2.

Popolazione al 31.12.2018

(penultimo anno precedente) n°® 3777
di cui

In eta prescolare (0/6 anni) — n°® 222

In eta 7/14 anni : n° 287

In eta 15/29 anni n° 575

In eta adulta (30/65 anni) n° 1897

Oltre 65 anni n° 796

Risultanze del Territorio

Superficie Kmgq 15,23
Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi e torrenti n. 5
Strade:

autostrade Km 0

strade extraurbane Km 0

strade provinciali Km 15,43

strade comunali Km 21,91

strade vicinali Km 26,64

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC — adottato X 8I O NO
Piano regolatore — PRGC - approvato X SI O NO
Piano edilizia economica popolare — PEEP - 0 SI X NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP - 0 SI X NO
Altri strumenti urbanistici (da specificare) !




Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido n. 0

Scuole dell’infanzia n: 2 — alunni nell’anno scolastico 2019/2020 n. 90
‘Scuole primarie n. 2 — alunni nell’anno scolastico 2019/2020 n. 215
Scuole secondarie n. 1 — alunni nell’anno scolastico 2019/2020 n. 127
Strutture residenziali per anziani n. 0

Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km 63,6

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 435

Rete gas Km 33,9 -

Discariche rifiuti n. 0 - :

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2

Veicoli a disposizione n. 2 (autovetture)

Convenzioni: '
1. Convenzione per la gestione associata del servizio sperimentale di lotta alla grandine per
-~ 'mezzo di cannoni ad onde choc mod. "jet-boom". anno 2020;

2. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e il Comune di Schiavon per l'utilizzazione a
tempo parziale di personale da adibire a funzioni di supporto al’U.T.C. edilizia
privata/urbanistica (art. 14 CCNL del 22.01.2004);

3. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e il Comune di Montecchio Precalcino pef
l'utilizzazione a tempo parziale di personale da adibire a funzioni di vicesegretario (art. 14
CCNL del 22.01.2004);

4. Préroga gonvenzioﬁe con 'Unione Montana Astico e 1'Associazione di Protezione Civile;

5. Convenzione con' I'Unione Montana Astico per I'impiego di un dipendente per il centro
mtercomunale di Protezione Civile; : :

6. Convenzione con il Ministero delle politiche sociali per l'accesso alla piattaforma GEPI;

7. Convenzione sottoscritta per l'affidamento del Servizio Luce e dei Servizi Connessi per le
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge 23.12.1999 n. 448 e dell'art. 58 Legge
23.12.2000 n. 338 - Lotto 2 Approvazione progetto esecutivo apparecchi stradali
illuminazione pubblica; ‘

8. Art. 3 L.R. 55/2012 - parere su procedimento in deroga allo strumento urbanistico e
approvazione schema di convenzione - ditta Zeco stl;

9. Rinnovo convenzione con la provincia di Vicenza per l'adesione al circuito organizzato di
raccolta dei rifiuti agricoli a favore delle aziende agricole del territorio comunale;

10. Approvazione dello schema di convenzione per la gestione del servizio di tesoreria
01.01.2020 - 31.12.2024;

11. Approvazione della convenzione tra i comuni di Fara Vicentino, Valdagno e Arsiero per il
servizio in forma associata della segreteria comunale generale;

12. Approvazione convenzione con 'Istituto comprensivo "B. Nodari" di Lugo di Vicenza per le

funzioni miste - anno scolastico 2019/2020;
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13. Convenzione pluriennale per la Rete Bibliotecaria Vicentina 201 9-2023;

14. Convenzione stazione unica appaltante per i lavori e forniture di beni e servizi — conferma
adesione alla stazione appaltante/Provincia di Vicenza;

15. Convenzione Consip Spa denominata “Servizio luce 3” e approvazione piano dettagliato
degli interventi;

16. Convenzione per impiego imputati con pena alternativa di lavori di pubblica utilita —art. 186.
Cds; '

17. Convenzione con la Parrocchia S. Bartolomeo di Fara pér attivita pubbliche o di interesse
pubblico; :

18. Convenzione con la Parrocchia di San Giorgio per attivita pubbliche o di interesse pubblico;
19. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e il Consorzio tutela ciliegia;

20. Convenzione tra 'ULSS n. 4 “Alto Vicentino” e tutti i Comuni del suo territorio per la
gestione integrata delle funzioni e dei servizi di canile connessi;

71. Convenzione tra Unione Montana Astico, Comune di Fara Vicentino e Associazione
Volontari di Protezione Civile ed ambientale di Fara Vicentino e Zugliano per Protezione
Civile;

22. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e I’'Unione Montana Astico per la gestione del
servizio associato intercomunale denominato “sportello unico attivitd produttive™;

23. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e I’Unione Montana Astico per la gestione del
servizio associato intercomunale relativo alla gestione delle autorizzazioni paesaggistiche;

24. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino e I'Unione Montana Astico per la gestione del
servizio associato intercomunale relativo alle visure catastali.



2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
Sevizi gestiti in via generale per Aree come da macroaggregati di bilancio

Servizi gestiti in forma associata 7
Servizio di assistenza sociale e Protezione Civile all’interno dell’Unione Montana Astico

Servizi affidati a organismi partecipati

Gestione rifiuti alla societa partecipata A.V.A.

Gestione acqua e fognatura alla societa partecipata ViAcqua
Servizio di vigilanza al Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino
Servizio idrico integrato al Consiglio di Bacino Bacchiglione

Servizi affidati ad altri soggetti
Tosap, pubblicita e pubbliche affissioni alla ditta Abaco
Trasporto scolastico alla ditta Unibus-

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

VIACQUA SPA

Ragione Sociale: VIACQUA SPA

Indirizzo: Viale dell‘Industria, 23 — 36100 Vicenza

Codice fiscale e Partita Iva 03196760247 ‘

Data inizio del Consorzio/Societa: fusione in Viacqua Spa il 31.12.2017 alle ore 23 39
Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2050

Oggetto sociale: gestione servizio idrico integrato

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,75%

IMPITANTI ASTICO s.r.L.

Ragione Sociale: IMPIANTI ASTICO s.r.L

Indirizzo: Via S. Giovanni Bosco 77/Aa—36016 Thiene

Codice fiscale e Partita Iva 02964950246

Data inizio del Consorzio/Societa: 24/12/2001

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2030 _

Oggetto sociale: gestione del patrimonio immobiliare strumentale al servizio idrico integrato
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 3,883%

ALTO VICENTINO AMBIENTE S.R.L.
Ragione Sociale: ALTO VICENTINO S.R.L
Indirizzo: Via Lago di Pusiano 4 — 36015 SCHIO
Partita Iva o C.F.: 92000020245
Data inizio del Consorzio/Societa: 24/03/1999
Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2100
Oggetto sociale: smaltimento rifiuti solidi urbani
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 1,69%




CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTINO

Ragione Sociale: CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTINO
Indirizzo: Via Rasa, 9 — 36016 Thiene

Codice fiscale 93026000245

Data inizio del Consorzio/Societa: 01/10/2006

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/9999

Oggetto sociale: servizio di polizia locale

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 1,08%

CONSORZIO ENERGIA VENETO

Ragione Sociale: CONSORZIO ENERGIA VENETO

Indirizzo: Corso Milano 55 — 37138 Verona

CF e P.IVA 03274810237

Data inizio del Consorzio/Societa: 23/12/2002

Data fine del Consorzio/Societd: 31/12/2030

Oggetto sociale: organizzazione a favore degli enti e impese consorziate per attivita di acquisto di
energia e consulenza in materia di risparmio energetico

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,09%

CONSIGLIO DI BACINO BACCHIGLIONE

Ragione Sociale: CONSIGLIO DI BACINO BACCHIGLIONE

Indirizzo: Via Palladio 128 — VILLAVERLA

Codice fiscale 02850670247

Data inizio del Consorzio/Societa: 26/06/2013

Data fine del Consorzio/Societa: 26/06/2028

Oggetto sociale: programmazione, regolazione e controlo del servizio idrico integrato
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,36%

PASUBIO TECNOLOGIA SRL

Ragione Sociale: PASUBIO TECNOLOGIA SRL

Indirizzo: Viale Ventinove Aprile, 6 —36015 SCHIO

Codice fiscale 02373540240

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2050

Oggetto sociale: realizzazione e gestione delle reti ¢ degli impianti funzionali ai servizi medesimi e
la produzione di beni e servizi strumentali, di supporto della fonzione amministrativa pubblicistica
nel campo dell‘ ICT

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,507% dal 2020




3 — Sostenibilitd economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
Fondo cassa al 31/12 anno precedente € 1.779.654,06

Fondo cassa al 31/12 anno precedente — 1 € 1.967.421,36
Fondo cassa al 31/12 anno precedente —2 € 1.443.815,63

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

anno precedente n. 0 € 0,00
anno precedente — 1 n. 0 € 0,00
anno precedente — 2 n. 0 € 0,00

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli-
Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza

‘ impegnati(a) : (b) (a/B)%

anno precedente 25.027,24 1.894.459.,02 1,32
anno precedente — 1 27.126,65 1.935.309,93 1,40

anno precedente — 2 29.709,32 ' 2.060.180,06 1,44

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
(@)
anno precedente 0,00
anno precedente — 1 0,00
anno precedente — 2 0,00

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
nessuno
Ripiano ulteriori disavanzi

nessuno
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‘ L 4 — Gestione delle risorse umane

| Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente I’esercizio in corso

Categoria NUMero tempo Altre tipologie
indeterminato

Cat.D3 1 X
Cat.D1- 4 X
Cat. C 5 X
Cat.B3 3 X
Cat.B1 1 X
Catik 0

TOTALE 14

Numero dipendenti in servizio al 31/12: 14

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

: j Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti- Spesa di personale . personale/spesa
corrente.

anno precedente 14 495.904.,49 28,88
anno precedente — 1 11 506.949,60 28,94
anno precedente — 2 13 501.861,57 29,06
anno precedente — 3 14 526.777,92 30,11

30,46

anno precedente — 4 15 521.558,49
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S — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

La legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) ha introdotto parecchie novita in
materia di equilibrio di bilancio degli enti territoriali a decorrere dall’anno 2019.

In particolare, I’articolo 1, commi 819, 820 e 824, della richiamata legge n. 145 del 2018, nel dare
attuazione alle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018, prevede che le
regioni a statuto speciale, le province autonome e gli enti locali, a partire dal 2019, e le regioni a
statuto ordinario, a partire dal 2021 (in attuazione dell’Accordo sottoscritto in sede di Conferenza
Stato-regioni il 15 ottobre 2018), utilizzano il risultato di amministrazione e il fondo pluriennale
vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle sole disposizioni previste dal decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 (armonizzazione dei sistemi contabili). : 7

Tali enti territoriali, ai fini della tutela economica della Repubblica, concorrono alla realizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica e si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di
competenza dell’esercizio non negativo, nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820 e 821
del citato articolo 1 della legge di bilancio 2019, che costituiscono principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica ai sensi degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo
comma, della Costituzione.

La verifica andra effettuata pertanto a consuntivo.
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' Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’ Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali: ‘

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate ad un’azione di frasparenza e semplificazione a
vantaggio dei Cittadini, che saranno supportati in tutte le fasi di bollettazione, informazione e
riscossione.

TARI

Con la delibera dell’ Autorita di Regolazione per Energia, Reti e Ambiente, ARERA, n. 443/2019,
recante “Definizione dei criteri di riconoscimento dei costi efficienti di esercizio e di investimento
del servizio integrato dei rifiuti, per il periodo 2018-2021” & stato elaborato un nuovo metodo
tariffario dei rifiuti (MTR), al fine di omogeneizzare la determinazione delle tariffe TARI a livello
nazionale. |

L’art. 1, comma 738, della Legge n. 160/2019 ha mantenuto in vita le disposizioni relative alla
disciplina della TARI, contenute nella richiamata Legge di Stabilita 2014 dai commi da 641 2 668 e
pertanto il presupposto impositivo della TARI rimane il possesso o la detenzione, a qualsiasi titolo,
di locali o di aree scoperte, a qualsiasi uso adibiti, suscettibili di produrre rifiuti urbani, escludendo
dalla tassazione le aree scoperte pertinenziali o accessorie a locali tassabili, non operative, ¢ le aree
comuni condominiali di cui all’articolo 1117 del codice civile che non siano detenute o occupate in
via esclusiva. _

I soggetti passivi sono coloro che possiedono o detengono a qualsiasi titolo locali o aree scoperte, a
qualsiasi uso adibiti, suscettibili di produrre rifiuti urbani e la TARI deve essere determinata nel
rispetto del principio comunitario “chi inquina paga”, sancito dall’articolo 14 della direttiva
2008/98/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 19 novembre 2008, relativa ai rifiuti,
adottando i criteri dettati dal regolamento di cui al D.P.R. 27 aprile 1999, n. 15 8, poi evolutosi nel
principio “pay as you through” e comunque in relazione alle quantita e qualita medie ordinarie di
rifiuti prodotti per unita di superficie, in relazione agli usi e alla tipologia delle attivita svolte.

La nota IFEL del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “La facolta di disporre riduzioni del prelievo
sui rifiuti anche in relazione all’emergenza da virus COVID-19” ha evidenziato che I’attuale
contesto di straordinaria emergenza sanitaria, generata dal contagio da COVID-19, richiede all’ente
locale di dare supporto alle utenze che hanno subito i maggiori effetti negativi a causa del lockdown
imposto dal Governo.

Per I’anno 2020 sono stati quindi previsti interventi agevolativi per le utenze non domestiche, sulla
base dei criteri e dei requisiti previsti dalla deliberazione di C.C. n. 22 del 31.07.2020.

Con la stessa deliberazione sono state approvate le tariffe della TARI, gia adottate per I'anno 2019,
anche per l'anno 2020, ed ¢ stato dato atto che si provvedera, entro il 31 dicembre 2020, alla
determinazione ed approvazione del PEF per I’anno 2020; I’eventuale conguaglio tra i costi
risultanti dal PEF per il 2020 ed i costi determinati per I'anno 2019 potra essere ripartito in tre anni,
a decorrere dal 2021.
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Le riduzioni previste dal vigente regolamento comunale sono le seguenti:

Riduzioni per le utenze domestiche:

a. Riduzione per autocompostaggio: alle utenze domestiche residenti che abbiano
avviato il compostaggio dei propri scarti organici ai fini dell’utilizzo in sito del
materiale prodotto si applica una riduzione nella parte variabile del 20%. La
riduzione & subordinata alla presentazione di apposita istanza per 1’aftivazione del
compostaggio domestico in modo continuativo nell’anno di riferimento, corredata da
idonea documentazione. %

b. Riduzione per utilizzo non continuativo ma ricorrente: la tariffa si applica in misura
ridotta, nella parte variabile, del 20% ai locali ed aree scoperte utilizzati in modo non
continuativo, ma ricorrente, purché non superiore a 183 giorni nell’anno solare.

Riduzioni per le utenze non domestiche:

a. Riduzione per utilizzo non continuativo ma ricorrente: la tariffa si applica in misura
ridotta, nella parte variabile, del 20% ai locali, diversi dalle abitazioni, ed aree
scoperte adibiti ad uso stagionale o ad uso non continuativo, ma ricorrente, purché
non superiore a 183 giorni nell’anno solare.

Riduzioni per inferiori livelli di prestazione del servizio:

a. 1l tributo & ridotto, tanto nella parte fissa quanto nella parte variabile, al 40% per le
utenze poste a una distanza superiore a 1000 metri dal pit vicino punto di
conferimento del secco/umido, misurato dall’accesso dell’utenza alla strada
pubblica.

b. Il tributo & dovuto nella misura del 20% della tariffa nei periodi di mancato
svolgimento del servizio di gestione dei rifiuti, ovvero di effettuazione dello stesso in
grave violazione della disciplina di riferimento, nonché di interruzione del servizio
per motivi sindacali o per imprevedibili impedimenti organizzativi' che abbiano
determinato una situazione riconosciuta dall'autorita sanitaria di danno o pericolo di
danno alle persone o all'ambiente.

NUOVA IMU

! Dal 01 gennaio 2020 la nuova IMU sostituisce la precedente IMU e la TASI, secondo quanto
dettato dall’art. 1, commi 739 e ss., della Legge n. 160/2019, nonché al comma 1, dell’art. 8 e al
comma 9, dell’art. 9, del D.Lgs. n. 23/2011, mantenendo applicabili le disposizioni di cui
all’articolo 13, commi da 1 a 12- ter e 13-bis, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214.

| Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 28.05.2020 sono state stabilite le aliquote
i relative alla nuova IMU per I’anno 2020, come di seguito:

TIPOLOGIA ALIQUOTA
IMMOBILE

abitazione principale di lusso 0,53%
fabbricati rurali strumentali 0,10%

"beni merce" 0,10%
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terreni agricoli g | 0,76%

Fabbricati gruppo "D" 0,86%
altri immobili ' : 0,86%
arce fabbricabili 0,86%

- Tali aliquote sono previste anche per I’anno 2021.

L’imposta si applica sugli immobili presenti sul terriforio comunale, pur non costituendo
presupposto le unitd immobiliari adibite ad abitazione principale, ad eccezione di quelle incluse
nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 e le loro pertinenze.

Sono assimilate alle abitazioni principali:

a) le unitd immobiliari appartenenti alle cooperative edilizie a proprietd indivisa adibite ad
abitazione principale e relative pertinenze dei soci assegnatari;

b) le unitd immobiliari appartenenti alle cooperative edilizie a proprieta indivisa destinate a
studenti universitari soci assegnatari, anche in assenza di residenza anagrafica;

c) 1 [abbricati di civile abitazione destinati ad alloggi sociali come definiti dal decreto del Ministro
delle infrastrutture 22 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 146, del 24 giugno
2008, adibiti ad abitazione principale;

'd) la casa familiare assegnata al genitore affidatario dei figli, a seguito di provvedimento del
g1ud1ce che costituisce altresi, ai soli fini dell apphcazmne dell’lmpostaj il diritto di abltazmne
in capo al genitore affidatario stesso; -

e) un' solo ‘immobile, iscritto o iscrivibile nel catasto edilizio urbano come' unica unitd

- . immobiliare, posseduto e non concesso in locazione dal personale in servizio permanente
appartenente alle Forze armate e alle Forze di polizia ad ordinamento militare e da quello
dipendente delle Forze di polizia ad ordinamento civile, nonché dal personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 28, comma 1, del
decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139, dal personale appartenente alla carriera prefettizia,
per il quale non sono richieste le condizioni della dimora abituale e della residenza anagrafica.
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investiment,
I’ Amministrazione ha chiesto 1 seguen’u contributi:

- Contributo per opere di messa in sicurezza degli edifici e del territorio D.M. 05.08.2020
| pubblicato in G.U. n. 203 del 14.08.2020 (richiesta entro il 15 settembre 2020 per €
3‘ 800.000,00). Tale importo sara messo a bilancio nell’anno 2021 in caso di ottenimento del

contributo,

- Contributo erariale per spesa di progettazione relativa ad 1ntervent1 di messa in sicurezza
(richiesti e ottenuti € 50.000,00 nell’anno 2020);

- Contributo in favore dei- Comuni per la realizzazione di progetti relativi a investimenti nel

| campo dell’efficientamento energetico e dello sviluppo territoriale sostenibile (ottenuto per
€ 50.000,00 nell’anno 2019 e reimputato nel 2020 per illuminazione a led);

- Contributo per investimenti destinati ad opere pubbliche in materia di efficientamento
energetico e sviluppo territoriale sostenibile per ciascuno degli anni dal 2020 al 2024 ai
sensi dell’art. 1 comma 29 della L. 27.12.2019 n. 160 (€ 50.000,00 annui, nel 2020 destinati
all’efficientamento energetico del Municipio mediante la sostituzione dei serramenti);

- Contributo per interventi di rafforzamento locale e adeguamento antisismico Scuola
elementare Boschiero (ottenuto per € 930.000,00);

- Contributo provinciale per la messa in sicurezza di Via Stadio e Via Crosara (€ 154.000,00
ottenuti nell’anno 2020 — quadro complessivo dell’opera 220.000,00).

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I’Ente non ci sono
previsioni in tal senso.
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente, sara rivolta particolare attenzione alle attivitd sociali, intese
come supporto alle famiglie, bambini, giovani e anziani, con contributi alla Seconda etd e mezza.
Per quanto riguarda le Scuole, al di 1 degli obblighi dettati dalla legge, sara assicurato il supporto
- alle attivitd  ai fini sociali condivise con il corpo docenti, psicopedagogiche, teatrali, di
orientamento, nonché di educazione stradale e di educazione civica, con il Consiglio Comunale dei.
ragazzi..

Per quanto riguarda il socio sanitario, permane 1’impegno dell’ Amministrazione Comunale a porre
in essere tutte le iniziative necessarie a tutela delle persone pii1 deboli. _
Sempre in ambito di sicurezza, la P.A., attraverso il Consorzio P.L. Nordest Vicentino, assicura,
non solo un’attivita su strada e viabilitd, ma anche un supporto all’ Arma dei Carabinieri nell’attivita
di controllo del territorio. Tutto cio a tutela della Cittadinanza in via generale.
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Premessa

I art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968.

A norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale, mentre a norma
dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma
2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica.

Ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per ’anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.; secondo l’art. 3 comma 10
bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli adempimenti e
prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n.
90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere
certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione
del Bilancio annuale dell’ente.

L’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, disciplina
’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente ¢ tenuto conto della consistenza della dotazione
organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa.

La dotazione organica dell’Ente & intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i., ed & pari a € 541.168,16 (media
triennio 2011/2013).

Eccedenze di personale

L’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilitd 2012), ha introdotto inoltre 1’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove

assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere.

E’ necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale, procedere
alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione del
personale in esubero. Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione
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dell’Ente, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, si da atto che non emergono situazioni
di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Nuova normativa

In data 27 aprile 2020 & stato pubblicato in G.U. il D.M. 17 marzo 2020 avente oggetto “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni”, attuativo
dell’art. 33 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34.

L’art. 33, comma 2 dispone: “4 decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente
comma, anche per le finalita di cui al comma I, i Comuni possono procedere ad assunzioni di
- personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
Jermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall ‘organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibiliti stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Minisiro
dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-
citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i
Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore
' soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. I Comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. I Comuni in cui il rapporto fra la spesa di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette
-enirate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia
superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del Jfondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018,

Gli artt. 3 e 4 del DM 17 marzo 2020 suddividono i Comuni in fasce demografiche individuando i
valori soglia (piti bassi) per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni
rispetto alle entrate correnti, mentre I’art. 5 del DM 17 marzo 2020 prevede le percentuali massime
di incremento del personale in servizio applicabili ai Comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia dettato dall’art. 4, fatte salve le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2, del comma 1, fermo
restando il limite di cui alla Tabella 1, dell’art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani
triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall’organo di revisione; I’art. 6 del DM 17 marzo 2020 individua i valori soglia (piu alti) per
fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti.
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Per il Comune di Fara Vicentino le soglie di rispetto sono le seguenti:

| POPOLAZIONE 3784

‘ FASCIA D
VALORE SOGLIA PIU'
BASSO 27,20%
VALORE SOGLIA PIU'
ALTO 31,20%

Calcolando la percentuale derivante dal rapporto tra spesa di personale e la media degli
accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati al netto del FCDE, il Comune di Fara Vicentino si inserisce tra i due valori soglia:

Numeratore 538.889,07
Denominatore 1.943.016,34
Percentuale 27,73%

Pertanto, pud effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato solo a condizione che sia garantito
il non superamento del valore percentuale del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
dell’anno rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato,

che & pari al 28,75%.
2019 2020*
Spese di personale
538.889,07 | 570.061,30
Entrate Correnti
1.894.459,02 1.889.617,80
FCDE '
20.300,00 29.692,74
Percentuale obiettivo . 28,75% 30,65%

#] dati 2020 si riferiscono alla previsione assestata alla data di redazione del presente documento

Ai fini del rispetto delle nuove norme intervenute e basate sulla sostenibilita finanziaria della spesa
di personale, allo stato attuale non sono previste assunzioni di personale nel triennio 2021/2023,
nonostante la necessita di coprire il posto del bibliotecario, per il quale nell’anno 2020 era gia stata
avviata e conclusa la relativa procedura selettiva.

Tenuto conto che:

- il piano dei fabbisogni deve essere coerente con l'attivita di programmazione generale
dell’Ente e deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi
definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che 1’Ente intende raggiungere
nel periodo di riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici ai sensi dell’art. 5, comma

1, del D. Lgs. 150/2009);
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- la programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del .
personale, ovvero nell’individuazione delle figure ¢ competenze professionali idonee, nel
rispetto dei principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono essere richieste
competenze e attitudini, oltre che le conoscenze; -

- il piano triennale dei fabbisogni deve essere orientato, da un punto di vista strategico,
all’individuazione del personale in relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini: ;

- nell’ambito dei tetti finanziari massimi potenziali gli enti potranno rimodulare annualmente,
sia quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai
fabbisogni programmati e sard possibile, quindi, coprire in tale ambito i posti vacanti nel
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facolti assunzionali
anzidette; _ ;

si evidenzia che I’eventuale modifica in corso d’anno sard consentita solo a fronte di situazioni )
nuove e non prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia
~ di assunzioni e spesa di personale, e sara, in ogni caso, adeguatamente motivata.

La consistenza dei dipendenti in servizio & la seguente:

Istruttore Direttivo Capo Area D4 36
Istruttore Vice Capo Area ' Cl 34
Istruttore C4 36
Istruttore ' Ci 20
Collaboratore B3 ' 36
Area Tecnic

Istruttore Direttivo Capo Area D4 36
Istruttore Direttivo Vice Capo Area - D1 36
Istruttore Direttivo ' D2 : 36
Istruttore ' : ' Cl 30
collaboratore tecnico B6 36

co_ll_a_b_c_:)ratoret ico - B1 36

Istruttore Direttivo Capo Area D5 36
Istruttore Vice Capo Area G3 36

Il presente piano triennale dei fabbisogni sara pubblicato in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢
s.m.l. ¢ sard trasmesso alla Ragioneria Generale dello Stato tramite I’applicativo “PIANO DEI
FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto
dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018.

22



Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs 50/2016 i Comuni devono adottare un programma biennale degli
acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 40.000,00. Il programma
deve essere approvato nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio.

11 Ministero delle infrastrutture e dei trasporti con proprio decreto n. 14 del 16 gennaio 2018 ha
approvato il Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici, del programma annuale dei lavori pubblici, del programma
biennale per I’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti
annuali.

1l punto 8.2 del principio contabile all. 4/1 al D.Lgs 118/2011 dispone che, nel caso in cui la legge
preveda termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di programmazione successivi a
quelli previsti per I’adozione o I’approvazione del DUP, tali documenti di programmazione possono
essere adottati o approvati autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli
stessi nella nota di aggiornamento al DUP.

Sono allegate al presente D.U.P. le schede relative alla programmazione biennale degli acquisti di

beni € servizi (servizio di trasporto scolastico negli anni 2021 e 2022 per un importo annuo ivato di
€ 136.500,00). -

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

I1 Ministero delle infrastrutture e dei trasporti con proprio decreto n. 14 del 16 gennaio 2018 ha
approvato il Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici, del programma annuale dei lavori pubblici, del programma
biennale per 1’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti
annuali, di cui agli articoli 21 del D.Lgs 50/2016.

11 punto 8.2 del principio contabile all. 4/1 al D.Lgs 118/2011 dispone che, nel caso in cui la legge
preveda termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di programmazione successivi a
quelli previsti per I’adozione o I’approvazione del DUP, tali documenti di programmazione possono
essere adottati o approvati autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli
stessi nella nota di aggiornamento al DUP. '

Sono allegate al presente D.U.P. le schede relative alla programmazione triennale delle opere
pubbliche 2021/2023 e programma annuale 2021 (nessuna opera di importo uguale o superiore a
100.000,00 €, salvo modifiche che potranno intervenire nel corso dell’anno).

2021

Fonte di finanziamento Capitolo Stanziato
Contributi concessioni edilizie 1050/ 150.000,00
TOTALE RISORSE ATTIVABILI ++-150.000,00
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Spesa

Stanziamenti di spesa Capitolo
Investimenti extra canone pubblica illuminazione 3500 8.850,00 8.850,00
Sistemazione e manutenzione varie strade 7
comunali 3512 139.650,00| 139.650,00
Realizzazione opere di urbanizzazione (oneri di '
urbanizzazione per edifici religiosi) 3606 1.500,00 1.500,00
' 150.000,00| 150.000,00
2022
Fonte di finanziamento Capitolo Stanziato
Contributi concessioni edilizie 1050/1 150.000,00
TOTALE RISORSE ATTIVABILI ' 150.000,00
_ : ~ Spesa .
Stanziamenti di spesa Capitolo
Investimenti extra canone pubblica illuminazione 3500 8.850,00 8.850,00
Sistemazione e manutenzione varie strade ‘ , ‘
comunali ' 3512 139.650,00| 139.650,00
Realizzazione opere di urbanizzazione (oneri di ' : : =
urbanizzazione per edifici religiosi) : 3606 1.500,00 1.500,00
: 150.000,00| 150.000,00
2023
Fonte di finanziamento Capitolo Stanziato
Contributi concessioni edilizie - 1050/1 150.000,00
TOTALE RISORSE ATTIVABILI 150.000.00-
Spesa
Stanziamenti di Spesa Capitolo
Investimenti extra canone pubblica illuminazione 3500 8.850,00 8.850,00
Sistemazione e manutenzione varie strade
comunal 3512 139.650,00| 139.650,00
Realizzazione opere di urbanizzazione (oneri di '
urbanizzazione per edifici religiosi) 3606 1.500,00 1.500,00
150.000,00| 150.000,00
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non
' ancora conclusi

Le opere che sono ancora in fase di esecuzione nel 2020, riportate dal 2019 sono le seguenti:

OPERA Capitolo | IMPORTO | STATO DI
, ATTUAZIONE
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI 3052 | © 6.591,98 | Lavori da
TINTEGGIATURA IMMOBILI COMUNALI concludere
INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO LOCALE E 3127 | 987.127,63 | Approvato il
MIGLIORAMENTO ANTISISMICO SCUOLA , progetto
PRIMARIA FARA esecutivo, indetta
la gara di appalto
e presentate le
offerte e
aggiudicati - i
lavori che
inizieranno entro
. I’anno
INTERVENTI PER EFFICIENTAMENTO 3399 55.300,00 | Lavori conclusi
ENERGETICO E SVILUPPO TERRITORIALE :
SOSTENIBILE
INVESTIMENTI EXTRA CANONE PUBBLICA 3500 11.800,00 | In itinere
ILLUMINAZIONE - :
SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE VARIE 3512 | 137.433,82 | Lavori vari tra cui
STRADE COMUNALI lavori Via S.
Antonio in fase di
conclusione -
parcheggio  Via
Reale lavori
conclusi
SISTEMAZIONE PARCHEGGIO DEL MUNICIPIO 3520 | 100.080,10 | Somma stanziata
' ' per  l’acquisto
immobile
nell’area
adiacente il
Municipio
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C) RAGGIUNGIMENTO EOUILIBRI DELLA SI 'UAZIONE
: -CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA "

A1 sensi dell’art 206 comma 6, del D.Lgs. “Il bilancio di previsione ¢ deliberato in pareggio
Jinanziario complessivo per la competenza, comprensivo dell'utilizzo dell'avanzo di
amministrazione e del recupero del disavanzo di amministrazione e garantendo un fondo di cassa
finale non negativo. Inoltre, le previsioni di competenza relative alle spese correnti sommate alle
previsioni di competenza relative ai trasferimenti in c/capitale, al saldo negativo delle partite
finanziarie e alle quote di capitale delle rate di ammortamento dei mutui e gli altri prestiti, con
l'esclusione dei rimborsi anticipati, non possono essere complessivamente superiori alle previsioni
di competenza dei primi tre titoli dell'entrata, ai contribuiti destinati al rimborso dei prestiti e
all'utilizzo dell'avanzo di competenza di parte corrente e non possono avere altra forma di
Jfinanziamento, salvo le eccezioni tassativamente indicate nel principio applicato alla contabiliti
finanziaria necessarie a garantire elementi di flessibilita degli equilibri di bilancio ai fini del
rispetto del pI'IHClp.‘IO dell’integrita.”

Infine, il pareggio finanziario complessivo deve assicurare che il totale generale delle entrate
corrisponda - esattamente al totale generale delle spese. Conseguentemente, ’equilibrio finale,
espresso in termini differenziali, deve essere pari a 0.

EQUILIBRI DI BILANCIO
2021 - 2022 - 2023

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
. EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.967.421,36
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritio in entrata (+) 0,00 0,00 ; 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (O] 0,00 0,00 0,00 '
B) Entrate titoli 1.00 - 2,00 - 3,00 ) 1.844.517,85 1.844.416,50| 1.832.695,50
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00| - 0,00 0,00 - :
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti diréttamente +) 0,00 © 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti &) 1.805.087,85| - 1.802.842,50 1.788.861,50
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo credili di dubbia esigibilita 35.459,40 35.458,40 35.459,40
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 0] 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti O] 39.430,00 41.574,00 43.834,00
obbligazionari
- dicui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ALTRE POSTE DIFFERENZIALL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti & per

(+) 0,00 0,00 0,00
rimborso prestiti(2)
di cui per estinzione anficipafa di prestiti 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (-) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili :
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata {+) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+l-L+M 0,00 0,00 0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
2021 - 2022 - 2023

COMPETENZA

CONMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) *) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in (+) 0,00 0,00 0,00
entrata
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 ) 150.000,00 150.000,00 150.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente ) 0,00 0,00 0,00
destinati al imborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Enirate di parte capitale destinate a épese correnti in base a (0] 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine () 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni credifi di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita =) 0,00 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata ] 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale 0] 150.000,00 150,000,00] . 150.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie © 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2,04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-1-51-S2-T+L-M-U-\V+E 0,00 0,00 0,00
COMPETENZA CONMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
§1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni credifi di medio-lungo termine +) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita )] 0,00 0,00 0,00
finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine O] 0,00 0,00 - 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo fermine =) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita O] 0,00 0,00 0,00
finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+§1+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamenio di spese o 0,00
correnti e del imborso prestiti (H) al netto del fondo anficipazione di
liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 0,00 0,00 0,00

investimenti pluriennali
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[ D)PRINCIPALT OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione:

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Mantenere i migliori standard operativi. Assistere I’aftivitd di merito degli Organi Politici

~ nell’ambito delle proprie competenze, anche attraverso supporti informatici. Supportare tali Organi
- con tecnologia all’avanguardia, al fine di ottimizzare tempi e consumi di materiali.
Migliorare il rapporto tra Ente ¢ Cittadini e consentire gli accessi ad informazioni trasparenti,
consone idonee a supporto delle necessita verificate. Assicurare la garanzia legale e giuridica in
generale a tutti gli Utenti in tutti i campi istituzionali. Operare in supporto costante del
Cittadino/Utente. =~ : L . g
Garantire la costante regolarita amministrativa e contabile e gestire il processo di programmazione e
gestione, salvaguardando sempre gli equilibri di bilancio. Aggiomare I’inventario dell’Ente e
proseguire con tempestivita nelle fasi di liquidazione e pagamento delle fatture. '
Consegnare i migliori risultati nell’azione operando al fine di supportare anche il Cittadino
nell’intricata gestione impositiva. : : g ' '

- Gestire il patrimonio immobiliare comunale intervenendo nella miglior misura sia per
manutenzione ordinaria che straordinaria, sia in economia che ricorrendo a ditte esterne.

| MISSIONE | 03 | Ordine pubblico e sicurezza

Garantire il controllo, la prevenzione e la repressione degli illeciti in ambito stradale, commerciale,
amministrativo, a mezzo del Comando di Polizia Locale in via prima. Prevenire comportamenti e
reati atti ad offendere le persone in genere con particolare attenzione alle fasce deboli attraverso il
potenziamento del servizio di controllo del territorio il tutto in supporto ai Carabinieri.

MISSIONE | 04 | Istruzione e diritto allo studio ]

Garantire il regolare svolgimento delle Scuole presenti sul territorio e c¢id sostenendo
economicamente le attivitd ad esso relative per quanto di competenza le scuole di ogni ordine e
grado anche se parrocchiali. : ,
Sostenere i programmi proposti dalle scuole e dai Comitati dei genitori, promuovere ’attivitd
dell’ufficio biblioteca nelle manifestazioni di promozione dei corsi, libri e attivita didattiche.

Aderire ai progetti scuola-lavoro e a tutte le iniziative proposte dagli enti competenti anche per i
giovani che frequentano le scuole superiori e le universita.

M/IISSIONE | 05 | Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Promuovere e migliorare la conoscenza del territorio e della cultura non solo del libro in linea
generale. Attraverso ’OGD Pedemontana Veneta ¢ Colli & in corso una presentazione delle
attrattive enogastronomiche. L’Amministrazione sta coinvolgendo i volontari al fine di meglio
rispondere alle esigenze della collettivita. |

ILIISSI 0. 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Accompagnare i Cittadini di tutte le etd nell’esercizio fisico ¢ agonistico, dando la possibilita a tutti
di avere accesso alle strutture comunali.
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Lo sport & riconosciuto come settore di rilievo. Sostenere i gruppi giovanili nelle loro iniziative,
pubblicizzare i servizi offerti dai comuni limitrofi.

Promuovere spettacoli e incontri al fine di sostenere la relazione interpersonale e agevolare le
attivita di gruppo.

MISSIONE | 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Operare in riqualificazione residenziale degli edifici esistenti ed aree residenziali ricadenti
all'interno degli ambiti territoriali omogenei. Svolgimento tempestivo e puntuale d1 tutta l’attwlta
urbanistica.

MISSIONE | 09 ‘ Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Realizzare interventi contro il d1sscsto geologlco la tutela del patrimonio e la bonifica dei siti
inquinati.

| MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobiliti

" Mettere in sicurezza le aree ad alto rischio e mantenere viabilita e infrastrutture stradali in piena
efficienza. '
MISSIONE |11 | Soccorso civile

Missione demandata all’Unione Montana Astico dal 2016 con volontd di mantenere con
1’ Associazione di Fara il servizio collaborativo e rispondente alle necessita del territorio, attraverso
- I’erogazione di contributi e la condivisione di attrezzature di proprieta comunale. Sostegno delle
attivita di formazione sul territorio come proposte dalla locale sezione di Protezione Civile anche
nelle scuole. : ' '

MISSIONE l 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Le finalita da conseguire riguardano il supporto alla famiglia, alle persone disagiate, siano esse
giovani, adulti o anziani. Sostegno al gruppo 2 etd e mezza; promozione di incontri con la
popolazione presentando le opportunita offerte dal circuito dei comuni in merito ad iniziative atte a
valorizzare la persona nella salute, nella psicologia, nel vivere quotidiano. '

E’ in corso di definizione la revoca del trasferimento all’Unione Montana delle funzioni relative ai
servizi sociali.

[ MISSIONE ‘ 16 l Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Sostenere manifestazioni o altre iniziative che aiutino ad avvicinare la gente alla terra e al mondo
agricolo; promuovere incontri, passeggiate enogastronomiche a tema; dare la possibilita, attraverso
il registro DE.CO., di registrare i piatti e le idee migliori del territorio rappresentato.

Organizzare corsi di aggiornamento sulle normative silvo-pastorali; sulla normativa della
zootecnica e del comportamento ambientale.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIME' ();

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

La gestione del patrimonio immobiliare comunale & strettamente legata alle politiche istituzionali,
sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed ¢ principalmente orientata
alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del Comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante I’utilizzo di strumenti
competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonché
individuazione dei beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di
valorizzazione (concessione o locazione di lungo periodo, concessione di lavorl pubblici, ecc..).
L’attivita & articolata con riferimento a due livelli strategici:

- la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e 1’alienazione dei beni,
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei cespiti;

- la razionalizzazione e 1’ottimizzazione - gestionale sia dei beni strumentali- all’esercizio delle
proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

- Nell’ambito della conduzione della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che
negli ultimi anni ha interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero:
il D.L. 25/6/2008 n. 112 (convertito nella L. 133 del 6/8/2008), che all’art. 58 indica le procedure

 per il riordino, gestione ¢ valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti

locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al

- bilancio di previsione, nonché il D.Lgs 28/5/2010, n. 85, il cosiddetto Federalismo demamale

riguardante Iattribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato. - ;

Con riguardo alla gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare, il Comune d1 Fara

Vicentino si ¢ ispirato nel corso degli anni ai seguenti principi:

a) destinazione prioritaria degli immobili del patrimonio comunale all’ espletamento delle funzioni

istituzionali, sociali e di partecipazione; :

b) concessione di immobili ad associazioni, per favorire lo sv1Iupp0 del volontariato e per agevolare

altresi I’avvicinamento delle istituzioni ai cittadini e ai bisogni primari della citta;

In merlto alla ricognizione e alla valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti locali, I’art.
58 del D.L. 25/6/2008 n. 112 stabilisce che il Comune “... con delibera dell’organo di Governo
individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i
propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al
bilancio di previsione. ...".
Gli immobili inclusi in detto Piano, ai sensi del comma 6 del sopra citato art. 58, possono anche
essere, secondo le disposizioni dell’art. 3 bis del D.L. 25-09-2001 n. 351, “... concessi o locati a
privati, a titolo oneroso, ai fini della riqualificazione e riconversione. dei medesimi beni tramite
interventi di recupero, restauro, ristrutturazione anche con l'introduzione di nuove destmazzoni
d’uso finalizzate allo svolgimento di attivitd economiche o attivita di servizio per i cittadini, .
Tale individuazione comporta numerose conseguenze sostanziali, sia a livello interno de]l’ente sia
nei confronti di terzi. Infatti, ’inserimento del bene nel piano ne determina la conseguente
~ classificazione come patrimonio disponibile.
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Si rammenta che la deliberazione di approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni non
costituisce variante allo strumento urbanistico generale, in quanto con sentenza del 16-30/12/2009
n. 340 la Corte Costituzionale ha dichiarato I’illegittimita costituzionale di detta disposizione.
Inoltre, gh elenchi approvati dal Consiglio Comunale sono “documento dichiarativo della
proprieta” e producono gli stessi esiti previsti dall’ articolo 2644 del Codice Civile (“effetti della
trascrizione™), nonché gli effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in catasto.

La norma ha una portata rilevante in quanto, per gli immobili contenuti nel piano delle alienazioni e
valorizzazioni, il Comune pud procedere alla vendita sulla base del solo possesso, anche in assenza
dell’atto di provenienza della proprietd e anche se privi di accatastamento; la delibera di consiglio
che approva gli elenchi & I’atto sulla base del quale si dimostra la proprleta e si potra procedere alle
variazioni catastali.

Contro I’iscrizione dei beni negli elenchi approvati con deliberazione del Consiglio Comunale, €
ammesso ricorso amministrativo entro sessanta giomi dalla pubblicazione, fermi restando gli altri
rimedi di legge.

Con il D.L. 13.05.2011 n. 70 & stata variata la normativa per gli 1rnm0b1]1 oggetto di tutela storico
artistica con 1’innalzamento dell’anzianitd dell’immobile da cinquanta a settant’anni, limite oltre il
quale il Comune deve chiedere alla Soprintendenza la dichiarazione di interesse storico artistico e
|’autorizzazione alla vendita ai sensi del D.Lgs. 42/04.

Richiamato infine il comma 11 dell’articolo 56-bis del citato decreto legge n. 69/2013, come
modificato dal decreto legge n. 78/2015 (conv. in legge n. 125/2015) il quale prevede che, “/1. In
considerazione dell'eccezionalita della situazione economica e tenuto conto delle esigenze
prioritarie di riduzione del debito pubblico, al fine di contribuire alla stabilizzazione finanziaria e
promuovere iniziative volte allo sviluppo economico e alla coesione sociale, é aliresi destinato al
Fondo per l'ammortamento dei titoli di Stato, con le modalita di cui al comma 5 dell'articolo 9 del
decreto legislativo 28 maggio 2010, n. 85, il 10 per cento delle risorse nette derivanti
dall'alienazione dell'originario patrimonio immobiliare disponibile degli territoriali, salvo che una
percentuale uguale 0 maggiore non sia destinata per legge alla riduzione del debito del medesimo ente. Per gli
enti territoriali la predetta quota del 10% ¢é destinata prioritariamente all'estinzione anticipata dei mutui e
per la restante quota secondo quanto stabilito dal comma 443 dell’articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n.
228. Per la parte non destinata al Fondo per I'ammortamento dei titoli di Stato, resta fermo quanto disposto
dal comma 443 dell articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 228".

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio, I’Ente nel periodo
di bilancio considerato valutera I’alienazione della ex area PIP e del lotto di San Giorgio di Perlena.

'F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

Con deliberazione n. 178 del 21.12.2017 sono stati individuati gli Enti e le Societd partecipate
costituenti il Gruppo Amministrazione pubblica del Comune di Fara Vicentino.

Con deliberazione n. 42 del 16.12.2019 si & proceduto alla revisione periodica delle partecipazioni
detenute dal Comune di Fara Vicentino alla data del 31.12.2018.

G)  PIANO TRIENNALE = DI = RAZIONALIZZAZIONE E |
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art. 2 comma 594 Legge 244/2007)

Si riporta di seguito il Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa,
predisposto secondo le disposizioni normative vigenti.
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Piano Triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

PREMESSA

Il piano di razionalizzazione consiste nell’analisi e relativa predisposizione delle misure adottabili
dall’ente al fine di conseguire economie e risparmi, aggluntlw rispetto a quelli gia prev1st1 dalla
normativa vigente. _

1l presente Piano di razionalizzazione tiene conto delle disposizioni normative contenute nei commi
594 e 595 dell’articolo 2 della Legge n. 244/2007 e di quelle contenute nell’art.16 del D.L.
n.98/2011 e viene adottato ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie
strutture nonché al fine di assicurare il consolidamento delle misure d1 razionalizzazione e
contenimento della spesa in materia di pubblico impiego.

In particolare, ai sensi dell’art.16 del D.L. n.98/2011 si pud, pertanto, procedere alla
razionalizzazione, con conseguente riduzione, della spesa di un ente locale coinvolgendo il
personale dipendente, soggetto indispensabile per rendere attuabili le misure proposte ¢ consolidare
nel tempo i benefici ottenuti dall’introduzione delle stesse.

1. RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE PER ENERGIA

Nell’anno 2018 sono stati previsti interventi di installazione di corpi ﬂlummantl aled presso le
palestre comunali. Detti lavori sono stati reimputati nel 2019 e si sono conclusi.

1l Comune ha inoltre aderito alla convenzione Consip “Servizio Luce 3 — lotto 27, che consisté
‘nell’erogazione del servizio di illuminazione pubbhca tramite contratto a nsultato volto a gaxanttre '
I’efficienza e la qualita, incentivando il risparmio energetico.
Per quanto riguarda il riscaldamento degli edifici comunali, I*ufficio tecnico comunale procede alla
programmazione centralizzata dell’accensione dei singoli caloriferi tenendo presente [’effettivo
orario di servizio dei dipendenti. '

2. RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI
Per quanto riguarda la razionalizzazione delle dotazioni strumentali le misure sono le seguenti:

- GESTIONE DELLA CARTA : 7 :
Nelle procedure di stampa sono sempre utilizzate, ove possibile, impostazioni fronte/retro. Le bozze
ad uso interno sono stampate recuperando carta da buttare stampando sulla faccia bianca ed &
privilegiata la carta riciclata. Di norma sono usate le stampe in bianco e nero.

-  GESTIONE DELLE DOTAZIONE INFORMATICHE
Gli acquisti vengono effettuati sul Mepa.

- GESTIONE DELLE STAMPANTI E DEI TONER _
Ove possibile sono state rimosse le stampanti individuali laser e a getto d’inchiostro ed ¢& stato fatto
il collegamento degli utenti a stampanti di rete o a fotocopiatori con funzionalita di stampante di
rete con conseguente riduzione del costo copia e riduzione delle tipologie di toner da tenere in
magazzino.

- GESTIONE DEI FOTOCOPIATORI
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Gli interventi per aumentare I’efficacia e I’economicita hanno riguardato la sostituzione, da luglio -
2018 delle macchine a noleggio con modelli pit recenti, con previsione, compresa nel prezzo del
noleggio, della manutenzione e del materiale di consumo.

- GESTIONE DELLE SPESE DI CANCELLERIA E STAMPATI
In via generale gli uffici dovranno tendere a ridurre il consumo di cancelleria.

3. RAZIONALIZZAZIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO
Le autovetture in dotazione del Comune sono:

e Fiat Panda 5 porte potenza fiscale 40 Kw, data di immatricolazione
22.12.2005, alimentazione a benzina, cilindrata 1108 cm?;

e Peugeot 307 5 porte potenza fiscale 80 Kw, data di immatricolazione
07.02.2002, alimentazione a benzina, cilindrata 1587 cm®.

Non vi sono automezzi di rappresentanza e destinati esclusivamente o principahnente all’utilizzo di
membri degli organi istituzionali.

I mezzi comunali sono utilizzati dai dipendenti per esclusivo motivo di servizio. A tal fine ogni
mezzo & dotato di una scheda riassuntiva di ogni utilizzo con annotazione dell’utilizzatore, dei km
percorsi e della motivazione dell’utilizzo.

La fornitura del carburante avverrd presso la stazione di servizio convenzionata unhzzando la
specifica tessera abbinata al mezzo. :

La Fiat Panda ¢& inoltre usata come “auto del Cittadino”, a supporto dei Cittadini che necess1tan0 di
trasporti per visite medlche terap1e ed esami e non dlspongono d1 altri mezzi.

H) ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE :

Programma incarichi di collaborazione autonoma

La Legge 24 dicembre 2007 n. 244, per esigenze di contenimento della spesa pubblica e di
razionalizzazione del ricorso agli incarichi esterni di collaborazione e delle relative modalita di
affidamento:

- all’articolo 3, comma 55, ha disposto che “I’affidamento da parte degli enti locali di incarichi di
studio o di ricerca, ovvero di consulenza, a soggetti estranei all’amministrazione, puo avvenire solo
nell’ambito di un programma approvato dal Consiglio ai sensi dellart. 42, comma 2, lerrem b), del
Testo Unico di cui al Decreto Legislativo 18 agosto-2000, in. 2677,

- all’articolo 3, comma 56, ha demandato al regolamento di organizzazione dell’ente
’individuazione di limiti, criteri e modalitd per 1’affidamento di incarichi di collaborazione, di
studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei all’amministrazione nonché del relativo
limite di spesa.
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- Il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico,
la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, 1l quale:
- all’articolo 46, comma 2, mediante la sostituzione integrale dell’articolo 3, comma 54, della Legge -
24 dicembre 2007, n. 244, ha previsto che I’affidamento degli incarichi di collaborazione da parte
degli enti locali possa avvenire solo per attivitd istituzionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio Comunale; R ey
- all’articolo 46, comma 3, mediante la sostituzione integrale dell’articolo 3, comma 55, della Legge
24 dicembre 2007, n. 244, ha demandato al bilancio di previsione dell’ente la fissazione del limite
di spesa per Daffidamento degli incarichi di collaborazione, lasciando al regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ’individuazione dei criteri e delle modalita per
I’affidamento degli incarichi; _ ' ‘ . : :
La nuova disciplina dell’affidamento degli incarichi di collaborazione da parte degli enti locali
contenuta nel decreto legge n. 112/2008. ha rafforzato il ruolo della programmazione consiliare,
cestendendo ’ambito del programma a tutte le tipologie di incarichi ¢ non piu solamente agli
incarichi di studio, ricerca e consulenza. E - ‘
Per quanto conceme la definizione del contenuto degli incarichi di cui trattasi, sembra opportuno
riferirsi ai criteri interpretativi che la Corte dei Conti, sezioni Riunite in sede di Controllo, ha dettato
con delibera n. 6 nell’adunanza del 15.02.2005, e in particolare rientrano nei predetti incarichi:
=lo studio di un’attivita nell’interesse dell’amministrazione; requisito essenziale & la consegna di
una relazione scritta finale, nella quale saranno illustrati i risultati dello studio e le soluzioni
proposte; . T A _ I
= le prestazioni professionali finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, espressioni di giudizi;
= le consulenze legali, al di fuori della rappresentanza processuale e del patrocinio; i
= gli studi per I’elaborazione di schemi di atti amministrativi o normativi.” - T sneil
Secondo la Corte non rientrano, quindi, in tale previsione normativa “Le prestazioni professionali
consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano ufficio
 strutture a cio deputati; la rappresentanza in giudizio ed il patrocinio.dell’amministrazione; gli
- appalti e le esternalizzazioni di servizi, necessari per raggiungere gli scopi dell’ amministrazione.
Non rientrano in sostanza nella previsione gli incarichi conferiti per gli adempimenti obbligatori
per legge, mancando, in tali ipotesi qualsiasi facolta discrezionale dell’amministrazione”.

Si puo indicativamente rilevare 1’esigenza di procedere all’affidamento di incarichi di studio, di
ricerca o di consulenza, giustificati dai seguenti fattori: - : : :
a) necessitd di conseguire la realizzazione di obiettivi particolarmente complessi per i quali &
opportuno acquisire dall’esterno le necessarie competenze; : :

b) necessita di compiere attivita di studio o verifiche di fattibilita relative a procedure complesse e
caratterizzate da una forte connotazione specialistica che comportano, anche per tale motivazione,
la necessita di acquisizione di competenze esterne; ;

¢) impossibilitd di utilizzare il personale disponibile in forza dell’ente, da valutare caso per caso e
facendo riferimento ai profili professionali della dotazione organica e/o ad una ricerca interna alla
struttura organizzativa; , :

d) per compiere attivitd e compiti specifici, legati a esigenze di carattere straordinario non altrimenti
realizzabili attraverso il ricorso a risorse umane interne se non con un documentato e riscontrabile
effetto negativo per ’ente.

LIMITAZIONI . _
Dal 2011, Tart. 6 ¢.7 del D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010) ha imposto a tutte le
pubbliche amministrazioni di ridurre la spesa annua per studi ed incarichi di consulenza, in misura
part all’80% di quella sostenuta nell’anno 2009. : -
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Il D.L. 101/2013, all’art 1 c. 5 ha stabilito che la spesa per I’anno 2014, non pud essere superiore
all’80% del limite di spesa per I’anno 2013, mentre pcr I’anno 2015 non deve essere supenore al
75% dell’anno 2014.

Le ulteriori riduzioni previste dall’art. 1, comma 5 del D. L 101/2013 hanno esplicitato gli
“unicamente per gli anni 2014 e 2015, pertanto opera la riduzione al 20% prevista dall’art. 6 comma
7 del D.L. 78/2010.

Inoltre 1’art. 1 ¢. 6 dello stesso D.L. prevede che “le pubbhche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nel bilancio di previsione o strumento contabile
equipollente prevedano specifici capitoli di bilancio in coerenza con la struttura di bilancio adottata,
per il conferimento di incarichi di studio e consulenza, fatti eventualmente salvi i capitoli istituiti
per incarichi previsti da disposizioni di legge o regolamentari da articolarsi coerentemente con il
piano dei conti integrato di cui al titolo II del decreto legislativo 31 maggio 2011 n. 917

Richiamato infine ’art. 14, commi 1 e 2 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 (conv, in legge n.
89/2014), i quali hanno introdotto ulteriori limiti al conferimento degli incarichi di studio, ricerca e
consulenza nonché degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, parametrati
sull’ammontare della spesa di personale dell’amministrazione conferente, come risultante dal conto
annuale del personale relativo all’anno 2012..

Da ultimo ’art. 21-bis del DL 50/2017 ha previsto la disapplicazione delle limitazioni per studi e
consulenze, rappresentanza, relazioni pubbliche, convegni e pubblicita, sponsorizzazioni,
formazione del personale, purché gli enti abbiano approvato il bilancio di previsione finanziario
‘entro il 31/12 dell'anno precedente ed abbiano rispettato il saldo di finanza pubblica previsto
dall'art. 9 della legge n. 243/2012.

1l seguente elenco riporta l'indicazione degli incarichi di collaborazione autonoma in riferimento ai
" diversi settori di attivita dell'amministrazione, che nel corso del triennio 2021/2023, in linea con la
definizione operativa che verra ufficializzata nel "Piano esecutivo di gestione" 2021-2023, potranno
essere interessati dalla necessitd di interventi esterni di professionalitd, secondo quanto previsto

dall'art 7 del D.Lgs. 165/2001, a titolo esemplificativo e non esaustivo il sottostante elenco:

- Incarichi di collaborazione autonoma nell'ipotesi di risoluzione di particolari questioni o

problematiche di vario genere ma tutte connotate da una significativa complessita di natura legale e

che richiedono elevata specializzazione, preordinate a prevenire controversie giurisdizionali o a

Jimitare i rischi di soccombenza in futuri giudizi, in tal caso il soggetto deve preferibilmente essere

individuato nel legale che, eventualmente sosterra le ragioni in giudizio;

- Incarico di collaborazione autonoma per direzione notiziario comunale;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di gestione del territorio o di tutela ambientale,

con particolare riferimento a problematiche di studio ed individuazione e valutazione di procedure

ed azioni di tutela ambientale, nell'ambito di procedure ad hoc in cui l'ente € parte interessata o

comunque in applicazione della normativa di settore;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di lavori pubb1101 legati alla risoluzione di

problematiche particolarmente complesse inerenti alle procedure di appalto e la risoluzione di

questioni tecniche o legali a tale ambito collegate, in tal caso il soggetto deve preferibilmente essere

individuato nel legale che, eventualmente sosterra le ragioni in giudizio;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di realizzazione e gestione di opere pubbliche o
_gestione di servizi pubblici attraverso l'organizzazione di procedimenti di particolare complessita tra

cui anche tipologie procedurali comprendenti elementi di valutazione tecnico-economico o

specifiche interazioni o sinergie con soggetti proponenti di natura privata; ,

- Incarichi di consulenza/collaborazione occasionale per stime valori aree/beni immobiliari;

- Incarichi di consulenza/collaborazione occasionale per progetti urbanistici;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di processi innovativi della pubblica

amministrazione con particolare riferimento alla implementazione dei sistemi informatici e di
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comunicazione, anche attraverso I'utilizzo di tecnologie digitale o comunque della migliore -
tecnologia disponibile sul mercato, tale forma di incarico deve tenmer conto. della presenza di
personale interno in possesso di specifica professionalita;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia tributaria legati alla risoluzione di problematlche
particolarmente complesse e la risoluzione di questioni tecniche o legali a tale ambito collegate e
comunque finalizzate al recupero della evasione fiscale o al recupero di trasferlmenu statali
comunque legati alle politiche fiscali;

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di personale e legati alla risoluzione di
problematiche particolarmente complesse, che, in presenza di scarsa frequenza rendono in termini
di costi/benefici non giustificata la formazione del personale interno; -

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia di contabilita Icgatl alla risoluzione di
problematiche particolarmente complesse;

- Incarichi di collaborazione autonoma finalizzati all'accrescimento professionale dei dipendenti in
servizio e tali da assicurare successivamente una pit elevata qualita delle prestazmm del personale
al quale il consulente ¢ stato affiancato;

- Incarichi di docenza per corsi orgamzzat1 dall'Ente.

L'affidamento dei suddetti incarichi avverra nel rispetto delle disposizioni del regolamento sugli
incarichi di collaborazione, della normatlva vigente in materia e nel limite delle risorse impegnabili
e disponibili in bilancio.

Si da atto che gli incarichi che saranno conferiti nell’anno 2021 riguarderanno esclusivamente
prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, la
rappresentanza in giudizio ed il patrocinio dell’amministrazione, gli appalti e le esternalizzazioni di
servizi, necessari per raggiungere gli scopi dell’amministrazione, cioé incarichi conferiti per gli
adempimenti obbhgaton per legge ed esclusi quindi dall’inserimento nel programma degll incarichi
di consulenza, studio, ricerca previsto per I’anno 2021. :
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