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PREMESSA

11 principio contabile applicato n. 12 concemente la programmazione di bilancio, statuisce che la

programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che; comparando ¢ ordinando coerentemente
tra loro le politiche e i piani per il govemo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione

temporale predefinita, le attivita e le tisorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita.di riferimento.

Il processo di profnammazmne si svolge nel rispetto délle compatibilita economico-finanziarie e

tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite- da ogni Ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e. piani

futuri riferibili alle missioni dell’ente.
Attraverso Dattivita di programmazione, le ammumnistrazioni concoriono al perseguimento degli

obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.

T Documento unico di programmazioné degli enti locali (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette: Iattivita di guida strafegica ed operativa degli enti locali e
consente. di fronteggiare in modo penmanente, sisteémico & unitario le discontinuita ambientali e

* organizzative.

TI DUP costituisce, nel nspet’to del principio del coordinamento e coereniza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del P11n01p1o contabile applicato concernente la programmaz&one di cui

“all’allegdto 4/1 al decreto- legislativo 23 .giugno 2011, n. 118, anche 1 comuni di dimensione

rmfenole ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP sebbene in forma semplificata
Trispetto a quc]la prevista per i comuni medio-grandi. Il Decrefo ministeriale del 20 maggio 2015,

. concernente 1’aggiornamento dei principi contabili’ del Dlgs 118/11, ha: infatti introdotto il DUP

semphﬁcato lasciando cornunque sostanzialnente invariate le finality generah del documento.

¥

314 Dcicmnento Umoc di Progra\
enfro il 31 luglio di ciascun anno.

zione (DUP) deve esgere preSentatﬁ dalla Gmnta m Conslgho-




1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed
alla situazione socio economica del’Ente

Risultanze della popolazione e e
Popolaziong legale al censimento (2011): . m%3943
Popolazions residente al 31 dicembre: 3784 (permlf:mo anio precedente)

dicui: maschi %1885
o femmine: 7 n* 1899
Natinell'dtine 131
Digceduts nell'antio iS00
sadlda naturale: 11
Immigrafi nell’anno: n°91
Emigyati nell'anno - N n*>95 _
saldo niigratorio =4

Saldo complessiva naturale -+ migratorio): (+-) +

Popolazione al 31.12:2018

(perultinio anro pr ecedenfe) 13784
di cui

Ineta prescoiam (0/6 anniy 1%220 .

In eta 7/14 anni.
T eta 15/29anni
Ii eta adulta (30/65 anni)

1*291
‘n 579
%1895

Oltre 65 anni e _ , n799

Risultanze del Territorio
Superficie King 15,23
‘Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi e torrenti n, 5
Strades
dutostrade Km 0
sttade extraurbaiie Kin O
strade provinciali Kin 15,43
strade comunali Km 21,91
strade vicinali Km: 26,64

Strumenti urbanistici-vigentiz

- Piano regolatore —~ PRGC =adotfaio
Piano regolatore— PRGC - approvato
"Piano edilizid economiea popolare— PEEP -
Piano Insediamenti Produttivi - PIP - ]
Altri strumenti urbanistici (da specificare) 1 ) i
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Risultanze della situazione socio-economica dell’ Ente

Asilinidon. 0

Scuole dell’infanzia n. 2 — alunni nell’anno scolastico 2020/2021. n. 81
Scuole primarie n. 2 — alunm néll’anno scolastico 2020/2021 n. 142
Scuole secondarie n: 1-— alunm nell’anno scolastico 2020/2021 n. 118
Strutture residenziali per anziani n, 0

Farmacie Comunali n. 0.

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km 63,6

Punti luce Pubbli¢a Illuminazione n. 435

- Rete gas Km 33,9

~ Discariche rifiuti n. 0

" Mezzi operativi per gestione ferritorion- 2
Veicoli a disposizione n. 2 (autovetture)

Convenzioni anni 2019 — 2020

1

e

Convenzione per la gestione associata del servizio sperimentale di lotta alla grandine per
mezzo di cannoni ad onde choe mod.. "jet-boom". anno 2020;

Convenzione tra il Comune di Fara Vicentino ¢ il Comune di Schiavon per l'utilizzazione a

tempo parziale di personale da adibire a funzioni di supporto all’U.T.C. edilizia :

privata/urbanistica (art. 14 CCNL del 22. 01.2004),

. Convenzione fra il Comune di Fara Vicentino e il Comune di Monfecchio Pxecalcmo per :

I'utilizzazione a tempo- parziale di personale. da adibire & funzioni di viessegretario (art. 14

" CCNL del 22.01.2004);

.. - Proroga convenzione con 'i'Unione Montana Astico e I'Associazione di Protezione Civile;

Convenzmne con 1'Unione Montana Astico. per. 1'mexego di un d1pendente per il centro
“intercomunale di Protezione Civile;

1 Convenzmne con il Mimstero delle pohtlche somah per Faccesso alla plaﬁaforma GEPI;

. Convenzione Sottoscritta per l‘afﬁdamento del Servizio Luce'e dei Servizi Connessi per &

Pubbliche Amininistrazioni ai sensi-dell'art. 26 Legge 23, 12.1999 n. 448 & dell'art. 58 Legge

:23.12.2000: h. 338 - Lotto 2 Approvamona progette gsecutivo appareccm stradali

- illuminazione pubbhca

4 ';Rlnnovo convenzione con fa prov

el Art 3 LR 55/2012 parcre suprocedimento i deroga allo strumento urbanistico e

approvazmne schema:di convenzione~ditta Zeco stl;

a di Vicenza per 14desione al circuito: ergamzzato di

st .;raccolta dei rifiuti agucoh a favore d elle amcnde agnco]e del temtono comunale; -

Scmavon pcr 11 servmo 1n forma assoc1ata della seoretena comunaie




11 ApprovaZmne deﬂo schema di. convenzione per la gestione del servizio di tesoteria

12 Approvazmne della convenzione tra 1 comuni di Fata Vicentino, Valdaprio ¢. Aisiero: pet il

servizio in forma associata délla: segrctetia tomimale penerale;

13. Approvazione convenzione con 1Tstitiits comprensivo "B. Nodari® di Luga di Vieenza perle
funzioni miste - amo. scolasticy 2019/202()

14. Convenzione pluriennale per la Rete Bibliofecaria Vicentina 2019-2023;

15. Convenzions stazione unica appaltaite péii lavori ¢ forniture di béni:e séivizi — conferma
adesiotie alla stazione appaltante/Provincia di Vicernizay

16. Convenzione Consip Spa denominata “Servizio luce 37 e approvaziong: pianog: dettagliato
degli interventi;

17, Convenzwne per- mpwgo imputati con pena alternativa di lavoeri di ‘pubblica utilitt— ait. 186
Cds;

18, Convenzione cof Ia Parréechia S. Bartolomeo di Fara per attivitd pubbliche o di interesse
pubbhco

19, Convenzione con la Parrocchia di San Giorgio per attivita pubbliche o di intsresse pubblico;

20. Cotfivénzions trail Conuneé di Fara:Vicéntino e il Consorzio tutela:ciliegiag

g

21. Convenzione ‘tra I'ULSS n. 4 “Altg Vicerifing” & tutti 1 Comuit -del ‘suo tertitoifo per Ja
gestione integrata delle fimzioni & dei servizi di canile connessi;, ;

22, Conveiizione fra Unione Méntana Astmo Cormune: di Fara Vicentino e Assomazmne

Volontari di Protezions Civilg éd amb ;entale di Fara Vicéntine € Zugliang: per Protezioné
Civile;,

23. Convenzione tra il Comune di Fara Vicentine e1'Unione Mornitana Astico perfa-gestione del
servizio associato intercomminale denominato “sportello unico-attivitd produttive”;,

| &1 Urtiotie Montana Astico per la: gest;one del
servizio assomato mterconmnale relativo-alla gestione delle autorizzazioni pacsaggistiche;

25. Converizioie fra. il Comung di Fara Vicentine e " Unione Montana Astico perida:gestione.del
$ervizio associato intercomiinale telative-allé visure catastalt:

26. Approvazione convenzione con I'Istituto Comprensivo-“B. Nodari™ di: Lugo-di Vicenza per
le funzioni miste—znno.scolastico 2020/2021

27. Scioglimento-della convenzions tra i Comuni di Valdagrio, Arsiéro & Fara, Vieentino per il

servizio in forma associata della Segreteria:Comunale Generale di classe I/B.
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Convenzioni anno 2021

28. Delibera C.C. n. 9 del 02.03.2021; Approvazione convenzione tra enti locali ex art. 30 del

29,

30-

31,

32.LC

D.Lgs. h. 267 del 2000 per Pathiazione del progetto “VI-PA” — Bando DGR .557/2020 —
POR FESR 2014-2020, Asse 2: (Azmnc 2. 2 1, Azione 2.2.2, Azione 2:2. 3) “Agire per la
cittadinanza dlgltale

Delibera C.C. n. 10, del 02.03.2021: Approvazione convenzione tra Comumi sotto i 5 mila
abitanti, piano dei fabbiso gni, pro getto pei- la trasformazione digitale dei servizi ai cittadini.

Delibera C.C. n. 16 del 27.04.2021: Apptovazione dello schema di convenzione ai seénsi art.
30 TUEL per la gestione associata dei servizi sociali di cui al piano nazienale & al piano
regionale di contrasto alla poveitd tra i Comuni e le Unioni Montane dell’ambito ferritoriale
del Distretto n. 2. dell’ Azienda ULSS n. 7 Pedemontana.

Delibera C.C: n. 17 del 27.04.2021: Approvaziope schema. di convenzione con Veneto
Lavoro per accesso ¢ la gestione dei dati personali nella piattaforma SILS.

Delibera G.C. n. 9 del 51.01.2021: Appmvaz{oﬁe 'COnveni-ioﬁé’;;al i;)arcor‘so per le
competenze trasversali' ¢ Iorientamento (ex. ASL) con il Liceo Statale “E. Corradini” di

. Thiene.

a3
o :Comune di Schiavon per 1utilizzazione a tempo parziale di personale da adibire a funzioni

Delibera G.C. n. 31 dal 13.04.2021: ‘Convenzionie tra il Comune di Fara. Vlcentmo eile 1l

; ;_ :'fd1 supporto a]l U.T.C. edilizia prl\ratafurbamstma (aff 14 CCNL del 22.01.2004).




Servizi gestiti in forma diretta ._ o
Sevizi gestiti in via generale per Areg come dd macroaggregati di bilancio

Servizi gestiti in forma associata
Servizio di Protezione Civile all’intérno dellUnione. Montana Astico.

Servizi affidatia organismi partecipati .

Gestione rifiuti 4lla societa partecipata A.V.A,

Gestione acgiia. & fognatura alla society partecipata ViAequa
Servizio- i'vigilanza al Consotzia PoliziaLocale Nordest Visenting:
Servizio-idrico integrate’ al Consiglio di Bacifio Bacchigliong

Servizi affidati ad altri soggetti
Canone unico alla ditta Abace ‘
“Trasportoseolastico alla difta Unibus

L’Ente detienerle seguenti partecipazionis

VIACQUA SPA

Ragione Sociale: VIACQUA SPA

Indirizzo: Viale dell‘Industria, 23 —36100 Vicenza

Codice fiseale-e' Partita Iva 03196760247

Data inizio del Coiisoizio/Socista: 31.12.2017 4lé ore 23,59

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2050.

Onere complessivelordo:Cotisuntivo:2020; €11.000,00

Oggetto socialer gestione servizio idrico mtegratd

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara. Vicentino: 0,75%:

IMPTANTLASTICO: Skl
Ragione Sociale: IMPIANTI ASTICO s:r.1,

Indirizzo: Via 8. Giovanni Bosco 77/Aa.—36016 Thiene:
Codice fiseale:e Partita. Iva: 02964950246

Data inizio d&l Consoizio/Societa: 24/12/2001

_Data ﬁne deI Consorzao/Somet& 31/12/203

02 €0,00
Oggetto somalc prnduzwne di energm da fonti rinnovabili in via prevalente. (o)
Percerituale di partecipazione del Comune.di Fara. Vicentino; - 3,883%

ALTO VICENTINO' AMBIENTE S.R.L:

Ragione Sociale: ALTO VICENTINO S.R.I.
Indirizzo: Via Lago:di Pusiano 4 —36015 SCHIO
Partitalva o C.F: 92000020245

Data inizic del Consorzio/Societa: 24/03/1999:

Data finie del Consorzio/Societa: 31/12/2100

Onere complessivo Torde Consuntivo2020; € 267,743, (1]
‘Oggetto sociale; smaltinvento rifiufi solidi: urbani
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CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTING

Ragione Sociale: CONSORZIO DIPOLIZIA LOCALE NORDEST VICENTING
Indirizzo: Via Rasa, 9 — 36016 Thiene

Codice fiscale 93026000245

Data inizio del Consoizio/Societa: 01/ 10/2006

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/9999

Onere complessivo lordo Consuntivo 2020: € 30.000, 00

Oggetto sociale: servizio di polizia locale

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 1, 09 %

CONSORZIO ENERGIA VENETO

Ragione Sociale: CONSORZIO ENERGIA VENETO in sigla CEV

Indirizzo: Via A. Pacinotti, 4/B — 37135 Verona

CF e P.IVA 03274810237

Data inizio del Consorzio/Societa: 23/12/2002

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2030

Onere complessivo lordo Consuntivo-2020: € 400,00

Oggetto sociale: organizzazione a favore degli enti e impese conserziate per attivita di acquisto
di energia e consulenza in materia di risparmio energetico

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,09 %

CONSIGLIO DI BACINO BACCHIGLIONE

' Ragione Sociale: CONSIGLIO DI.BACINO AMBITO TERRITOR[ALE OTTIMALE
- BACCHIGLIONE

Indirizzo: Via Palladio 128 — VILLAVERLA (VT)
Codice fiscale 02850670247

‘ Data inizio del Consorzio/Societd: 26/06/2013

Data fine del Corisorzio/Societa: 26/06/2028

" Onere complessivo lordo Consuntivo 2020: € 0,00
. Oggetto sociale: programmagzione; regolazione e controle del servizio idrico integrato:
- Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0, 36% ;

" 'PASUBIO. TECNOLOGIA S.R.L.

Ragione Sociale: PASUBIO TECNOLOGIA S.RL.
Indirizzo: Via 29 Aprile, 6 — 36015 SCHIO (VI)
Codice fiscale 02373540240. &

Data inizio del Consorzio/Societa: 21!12/1993

Data fine.del Consorzio/Societd: 317/12/2050

Onere complessivo lordo Consuitivo 2020: € 9:525,14 (oltre ad € 4.922,06 per acqmsto quote)

Oggetto sociale: realizzazione e la gestmne delle reti ¢ degli nnplanﬁ funzionali ai servizi
medesimi ¢ la produzione di beni e servizi strumentali, di supporte della funzione
amministrativa pubblicistica nel campo dell‘Information Comunication Tecnology, necessaria
per provvedere al perseguimento. dei fini istituzionali degh enti-soci.

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,507 %

i
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Situazione di cassa dell’Ente

Aridaimento.de] Fordo-cassa nel fiieninis pcedénte

Fondo cassa al 31/12 dnno precéderite
Fondo cassa al 31/12-anno precedente—1 € 1.779.654;06
Fondo cassa al 31/12-anno precedente=2 € 1.967.421,36

Utilizzo Anticipazione di tassa nel trierinio precedente

€2.014.167.03

Anno di rgferunenfo '

g wilizio.

Coistd'interessi pussivi

_anno precedente:

€0,00

anno precedente—1

€0,00

“anno precedente—2.

T e0w

Livello.di indebitamento

Incidenza interessi passwl nnpegnauf entrate: accsrtatc pnmz 3 titoli.

Anno di riferimento-

Interessi pm‘stw
zmpeanatz(a)

Entrate. accertate tit.1 =23
(b):

Incidenga
| @)%

anno precederite

207129686

i Ak

- 4fino precedenté — 1

1.894.459.02

“anmno precedente—2 |

140

Debiti fuori bilancie riconosciuti

[ Anie di riferiments | Importo debiti fum |
| bilgncio ricoviosciuli

@

anng precedente:

0,00

anng precedente —1 |

0,00.

‘anng precedente—2. |

000

193530993

Ripiano disavanzo:da riaccertamento straordinario dei residui

nessuno:

Ripiano ulteriori disavanzi

nessuno:




[ . . 4 Gestionedellerisorsc umane =~ - -

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente I’esercizio in cotso

B Categoria Humeio tempo Altre tipologie:
_ indeterminato ; '
Cat.D3 1 X
Cat.D] 4 X
Cat. C 5 X
Cat.B3 2 X
Cat.B1] 1 X
Cat. A - 0
' TOTALE 13

Numero dipendenti in servizio al 31/12: 13

Andamento della spesa di personale nell’ultimo uingilennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale .« personale/spesa
E , : = corrente
-~ I anno precedente 13 51762572 . s 29,06
.| anno precedente — ] IR 14 © 49590449 =T 2888
| anno precedente — 2. 11 . 506.949,60 B 28.94
anno precedente —73 13 ~ 501.861,57 1. 2906
| anno precedente — 4 14 .. 52697792 30,11

ZR.uspetto dei vincoli di finanza pubblica

La legge . 30 dlcembre 2018 . 145 (legge d1 bﬂa_zlc_:m 2019) ha mtrodetto parecchw novitd 4n
materia di equﬂlbrm di bilancio degli enti teritoriali a-decorrere dall’anrio 2019 .. -
In partlcolate Particoloe 1, commi 819; 820 & 824, della richiamata legge 1. 145: d “'2018 tiel: dare
dituazione alle senténze de]la Coite costituzionale 1. 247 del 2017 ¢ n. 101 del 2018; prevede che le
'fegiom a statuto speciale, le province autonome.e gli enti locali, a partire dal 2019, & le régioni a
statuto ordinario, a partire dal 2021 (in atinazione dell’Accordo sottoscritto: in sede di Conferenza
‘Stato-regioni il. 15 ottobre 2018), utilizzano il risultate. di amministrazionie & il fondo plunennale
yincolato di entrata & di spesa nel uspetto delle sole. dlsposmom prewste dal decreto legislativo 23

giugno 2011,n. 118 (armomzzazwne de sistemi contabili).

Tali enti territoriali, ai fini della tutela economica della Repub’nhca, cencorrono alla realizzazione

‘degli obiettivi di finanza pubblica e si considerano in, equilibrio in. presenza di un misultato di
competenza dell’esercizio non negativo, nel rispetio delle disposizioni di € ai comimi 820 e 821
“del citato articolo 1 della legge di bilancio 2019, the costituiscono pnnclp1 fondamentali di

_ (o R i
U R R T




coordinamento della finanza. pubblica ai seusi dcgh artieolt 117; terzo -conmma, & 119, secondo.
‘comma, della Costituzione:
La verifica andra effetfiata peranto a ¢onsuntivo.

by
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Lepolitiche tiibutarie devianio essere itiiprontate ad un’azione-di trasparenza, e semphﬁcazlone 4 Vantagglo
dei Cittadini, chesatanng: supportati in tutte Te fasi di bollettazione, informaziane ¢ Hscossione,

TARL

Con deliberazione di C.C. n:. 24 del 29.06.2031 ¢ stato: approvato il niiovo Regolamento pei Papplicazione
della tassa rifiufi — TARI.

Riduzioni per Ie iterize domestichie:

1. La tariffa si applica in misura ridotta, nella quota fissa enella quota vatiabile, alle utenze donvestiche che si
trovano nelle seguenti condizioni::
-a. abitazioni tenute a disposizione: per uso stagionale od. altro' uso limifato. e discontinuo, tion
superiore:d 183 giorni nell’anno solaté: riduzi del 5%;
B. abitazioni occupate da soggetti chie risiedano o abbiano Ia diiord, per pitk di sei mesi #ll'anino,
all'estero: riduzione del 5%. ' '
2, A partire: ddl 2021, & riconosciuta la riduzione di 2/3 per-una sola unitd-immobiliare-ad-uso abitativo, .non,
locata 6 datd in cﬂmodatg d’usoy posseduta in Italiaa titolo-di p etd od usuftutio: da soggetti non: remde:ntl
nel territorio delly . Statq & iscritti- aIl’Anagran degli. italian 1 i all’estero (AIRE) «che siano titolari di
pensione maturata, in regime di convefiziotie intemazionale o5 L
3. Alleutenze domestichie che abbiano avviatoil compostaggis ‘dei ‘errl searti Orpamnici ai: fini, dell*tilizzo | 11
sito del materiale: prodotto; seconde Te norme ‘previste: dal vigente: regolamento per la. gestione ‘def 1ifi
urbani, si apphca una riduzione del 20%. nella. quota. variabile. T'Ufficio- Tecnico Comunale: cerificherd | 11
nspetto di tali normé éne rendera dotto I’Uﬂicm Tribsitd.
4, L riduzioni di cul ai ¢ommi ‘precedeiti §1 applicano dalla data dl, Bﬁ'etﬁva sussistetiza delle COIldlZlOI]I d1
fruizione se debitametite dichiarate & documentate neifermini di {ichiatazione inf:

variazione: o, in mancanza, dafla data di presentazione della r¢ tlva dichiarazione, La riduzione :di ¢
lettera a) del comima 1 si applica; per i'residenti nel Comune, anche:in mancanza.di specifica dlchlarazmne

Riduzioni per le utenze tion domriestiche:,

1. La tariffa si applica in misura tidotta, nella parte fissa e nella parte-variabile, del. 5% ai Tocali diversi dalle
abitazioni ed aree s¢aperte; adibiti ad use stagionale o.ad 150, fon.¢ nitinuativo ma ricorente Tale riduzione si
slicd.se 1& condizioni risultano: da lisenza o atto-assentivo rilasciato. dai cotpetenti orgini pet 1 esercizio
dell*attivita,
2. La tariffe si applica in misura Tidotfa, del 20%; nella parte: fissa ‘e nella parte variabile, ai Togali degli
agriturismi che effeftuano il compostaggio-délla frazione umida,

Seic  previste  inoltre  tiduzioni pet  le utenzé: fon  doimestiche che  effttuano
’avyio al recupero ¢ in caso di vseita dal servizig pubbliqoﬁ

Con deliberazione 11, 25' del 29.06.2021 ¢ stafo approvate il P.EF; per I’anno 2021 ¢ con.déliberazionen. 26
del 29.06.2021 seno state-approvate le tariffe della TARI per l’anno 2021.

E’ stalo disposto. 'utilizzo della parte residua del “Fondo TARL 2020” ammontants ad € 33 399,00
prevedendo-agevolazioni tariffarie a favore delle uteiize domestiche: pek Panmio 2021,
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Sono state inoltre introdotte, sempre per ’anno 2021, agevolazioni connesse all’ emergcnza sanifana Covid-
19, saranno finanziate con il fondo di cur all’ait. 6 del D.L. n. 73/2021 (“Fondo TARI 2021”) ammontante ad
€ 24.455,00, a favore delle utenze non domestiche che hanmo subito la sospensione dell’attivita a seguito

dell’emergenza sanitaria da Covid-19, come di seguito indicate:

N° | Attivita |
5 Cinematografi e teatri

.7 Albergbi con 1‘istorazioné

8 Alberghi senza ristorazione

17 | Attvitd amgmnah tipo botteghe: parrucchjere barbiere, cstetista
22 |Ristoranti, traltorie, osterie, pizzerie, pub

23 |Mense; birterie, hamburgherie

24  |Bar, caffe’, pasticceria

30 |Discoteche, night club

Per I’anno 2022 si procederd al calcolo del P.EF. e delle tariffe quando avremo a disposizione tutti i dati

necessari..

NUOVA IMU

_Dal 01 gennaio 2020 la nuova IMU sostituisce la precedente IMU e la TAS], secondo quanto dettato dall’art:
"1, commi 739 e ss., della Legge n. 160/2019, nonché al comma 1, dell’art. 8 e al comma 9, dell’art. 9, del
- D.Lgs. n. 23/2011, mantenendo applicabili le disposizioni di cui all’articolo 13, commi da 1 a 12- ter e 13-bis,
. del decreto- legge 6 dicembre 2011, n, 201 convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.
- 214,

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 27.04.2021 sono- state stablhte le aliquote. relative alla L
o nuovaII\/[U per ’anno 2021, come di seguito: 7

ALIQUOTA. TIPOLOGIA IMMOBILI

053% | abitazione principale di lusso TSRS M
| 0:10% — fabbricati rurali strumentali |

[O% |bemene’ '*

9;75% T terreni agncoh ‘ )

[0,86% Faﬁbﬂcﬁﬁf gruppo D"

G Py

086% e B




Tali-aliquote sono previste anclie per 'anno 2027,

Limposta si apphca sugli-immobili presenti sul terriforio comunale; pur non costituendo presupposto leunith

imiriobiliari:adibite ad abitazione principale, ad eccezione di-quelle incluse nelle categorie catastali A/T, A/ &
AJS ¢ I Joro pertinenze.

CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O _ESPOSIZIONE
PUBBLICITARTA,

T Legge 27 dicernbre 2019 n. 160 ha introdotto, 4 decotrere dal 2021, 1 canons patriiriénialé di coneessione;,
autorizzazions. o esposizione pubblicitaria che sostitufsce la tassd petr I'occupazione: di spazl ed aiee
pubbliche;. I"imposta comunale- sulla pubblicity e il diritto delle pubbliche affissioni, da, digciplinare .con
‘regolamento da-adottare dal Consiglio Comunale ai sensi dellPart. 52 del d.lgs. 446/1997.
Il présupposto del eationg & _
> loccupamone anche abusiva, delle aiee: appartenenu Al denidnio o al. _patritnonio- indisponibile
. degli ¢nii & depli spazi soprastanti o ¢ taniti il suolo pubblico:
> la diffusione di messtggi pubblicitaii, @nche abusiva; mediante 1mp1ant1 111stallat1 1. aree
appartenenti al demanio o al patrimeriio ndisponibile - degh enti, su beni privafi laddove: siang
visibili. da. ltiogo- pubblico .o #pertor 4l pubblich del territorio comunale ovvero: all'esterno: di
yeicoli adibiti a uso pubblice-o a uso piivato.
Il:.canone & dovuto' dal titolare dell'autorizzazione o della coticessione: ovyers, i man canza, dal soggetto: clie
effettua. lt)ccupamone o 1a. diffusione dei. messaggi -pubblicitari in maniera abusivas per la diffusione: di
méssaggi pubblicitari, ¢ obbligato-in-solide il soggetto pubblicizzate,.

ADDIZIONALY, COMUNALE IRPEF

I.’addizionale - comunale all’TRPEF E: un’imposta: che si applica al reddito: corplessive deferminato. ai fini
dell'TRPEF nazionale ed.&.dovuta se per lo stesso anne risulta dovuta: quest’ultima. B’ facolt di ogni singelo
comunE istituirld, ‘stabilendone l’a]lquota ¢ IPeventiiale soglia di esériziond nei limiti fissati dalla legge statale:
I comuni. possono infatti istitaire, ai sensi dellast, 1 del D.Lgs. n. 360 del 1998, un’addizionale al’IRPEF,
fissandone I’aliquota: in. misura: non: eccedente: lo 0,8%; salvo deroghe; espressaments pIBV,lStC dalla lf:gge:.w )
. Possono stabilire un’aliquota unica oppure una pluraliti: di aligquote ‘differenzidte:tea Toroy, itia in tale ulfima
eventualitd qiieste devono hecessariamente éssere articolate secondo. i medesimi' scaghoru di reddito stabiliti:
per I'RPEF hazionale, nonché diversificate & cresenti in relaziohe 4 ciasciin di essi.

L’addizionale & dovuta. dai soggetti passivi aventi domicilio fiscale: nel Comuns alla data del 1° gennaio. di
ciascun anno.,
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Reperimento e impiego riS’ots(;__’stfﬁOrdinaric e in confo capitale

b Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al ﬁnaumamento degli investimenti; 1> Amministrazione ha
chiesto i seguenti contributiz

| - Contributo in favore dei Comuni per la reahzzazmne di progetti relativi a investimenti nel campo

- dell’efficientamento energetico e dello sviluppo territoriale sostenibile: OTTENUTO NEL 2019 per €
. 50.000,00 (illuminazione a led); ; -

- Confributo per interventi di rafforzamento locale e adeguamento antismmn:o Scuola elementale
" Boschiero - OTTENUTO NEL 2019 per € 930.000,00;

- Contributo erariale per spesa di progettazione relativa ad interventi di messa in sicurezza -
- OTTENUTO NEL 2020 per € 50.000, OO

- Contributo provinciale per la méssa in s_ipurez'zfa'di Via Stadio e Via Crosara— OTTENUTO NEL 2020
pet € 154.000,00 (quadio complessivo dell’opera,220.000,00);

- Contributo per investimenti destinati ad opere pubbhche in materia di efﬁcmntamento energetico e
- sviluppo territoriale sostenibile per ciascuno depli anni dal 2020 al 2024 ai sensi dell’art. 1 comma 29

MLIIHClplO mediante la sostituzione dei serramenti); OTTENUTO NEL- 2021 PER € 100.000,00
~ (interventi di efficientamento energetico con sostituzione gruppo ‘termico e porte: finestre di facciata

efficientamento-energetico del Municipio con sostituzione gruppo termico — secondo stralcio;

- Contnbuto regionale a seguito eventi alluvionali a_gosto 2020 — OTTENUTO NEL 2021 per
28 839.50;

Cm Contnbuto pet opere d1 friessa in sicurezza degh edifici ¢ del tern
+GU. n. 203 del 14,08.2020 (richiesta entro il 15 settembre- 2020 pet € 800 000 {)D) ~ NON
OTTENUTO (la prima richiesfa).

11 comima 139-bis dell’articolo 1 della citata legge n. 145 del 2018 inserito dall'articolo 46, comma. 1,

lett. b), del.-decreto-legge 14 agosto 2020 n 104, ha 10 previste: ‘un mdfemento delle risorse
= assegnate ai Comuni, ai.seénsi del comma 139 lnpartlcq 1  le:risorse sono: sta‘te incrementate di 900
i milioni, di euro per Tarino 2021 & 1,750 milioni di euro per 1'a1ino-2022; tali risorse sono finalizzate 4llo
scorrimento della graduatoria delle gpére ammissibili per 'anno 2021, a ¢ura-del Ministero dell'interrio”
T Comuni potenZiah beneficiari dovevano confermare I*interesse al contributecon una comunicazione
da. inviare dl Ministero dell’inferno; il :Comune: di Fara. Vicentino-ha quindi proyveduto, in data
05.10.2021, a comumicate: a confexina di interesse al contribiito..

della L. 27.12.2019 n. 160— OTTENUTO NEL 2020 PER € 50.000,00 (efficientamento energetico del-

del Municipio); per VPanno 2022 il contributo di € 50.000,00 sara- finalizzato all’opera di

0 D M. 05 08 2020 pubbhcato m‘




Ri'c“-orfs,n aIl,’iiid‘éBifa men'tn e anal_'iéi d 'ejl'l'a rze'lat"iva sosfeni'liiﬁ'ﬁ‘iz

In merito al ticotse. dll’indebitamento, fcl bilancio 2022/2024 non ¢i sono ‘previsioni. in. tal senso. L7Enie:
valutera eventualmente tale scelta s& doveSse ©5SETe TICCESSATID

Spesa corrente; con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Re]auva,mente alla g"stmnﬁ‘: corrente, sara tivolta. particolate attenzxone aile altwlta 5001311 mteSB come;

-‘nguardg '!.e Sfcu_ole«; al_ :di-‘ ‘I’r?i dégli obbilghldettatldallalegge,sara éééipuza-fo* jI- 'suppolft'q aIle;- aﬁ _ ]
sociali :condivisé con il corpo docentig ps1copedageg1che teatrali,.di orientamento, nonché .di: educamane;:
stradale e d1 educazloue civica, .Coft i C0n31g110 Comunale dei racam

un’a _wta 3u stmda 8 vmbﬂlta, ma anche un supporto 13“11

“territorio. Tutto' ¢id a tutela della Cittadinanza in via generale:.




| - Programmazione triennale del fabbisogno di personale |

ra) Premessa

PREMESSO CHE:,

- Part. 2 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che le amiministrazioni pubbliche definiscono I¢ linee fondamentali
di organizzazione degli uffici;

- T7art. 4 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le fimzioni di indirizzo pohhco
amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;
- Part. 6 del D. Lgs n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei

fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale: delle attivita ¢ della performance,
nonché con le linée di indirizzo emanaté dal Ministro per la semplificazione e la pubbllca amministrazione di

concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze. Qualora siano individuate eccedenze di personale si
applica I'articolo.33, del D.Lgs. 165/2001. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
I’ ottimale distribuzione ‘delle risorse umane aliraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’ attuazione del piano,

nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personialein servizic e di quelle connesse alle:

facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

- Part. 89 del D.Lgs n. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione ¢ gestione del pelsonala nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bllancm e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compm loro attribuiti;

- Part. 33 del D.Lgs n. 165/2001 dispone: “1. Le pubbhchﬁ: amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o tilevino comunque eccedenze di persomale, in relazione. alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall*articolo 6, comma 1, terzo e quarto
periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministraziont pubbhche che non adempiono
alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettare assunzmm o instaurare rapporti di lavoro

. con gualunque tipologia di contratto pena la:nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle -
" procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile & Valutabﬂe ai fini della responsabilita

disciplinare.”;

. - in materia di dotazione organica I’art. 6, commia 3, del D.Ligs 165/2001 stabilisce in sede di definizione del
" piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica Ja. consistenza della dotazione organica e la’ sua
" eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni (....), garantendo la = meufralita finanziaria della
~_ rimodulazione. Resta fermo che la copertura det posti vacanti avvienenei limiti delle assunzioni consentite a
" legislazione vigente;

DATO ATTO che l'ente puo vatiare in corso d’ anno i Piano mennale del fabblsogm solo a fronte di nuove &
" non prevedibili situazioni e la modifica deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

- PRESO ATTO che ’art. 16 del deoreto 1egge 24 gmgno 2016 1. 113 ha abrogato la lettera a) afl®art. i
‘comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia l’obbhgo di dduzione della percentuale tra le-spese di

RICORDATO che il valore mecho di ‘riferimento’ del triennio 2011/2013 danspe‘ftarc ai sensi. dellart. 1,
comma 557- quarer dellal 296/2006, mtrodotto dallart. 3 del D. L 90!2014 epan ‘af541.168,16:
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[SPESA, DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO D;ELLE C@MPONEN'II |
ESCLUSE AT SENST ART:1 COMMA 557 DELLA L. 29612006

: ‘IVALORE  MEDIO
ANNO 2011 | ANNO 2012 ANNO 2013 | TRIENNIO, 7
€525.576;,90  |€551.257.89 | " €546.660, 69 | €54116816

VISTO il Decreto Crescita. (D L. 34/2019); converlito dalla Legge 1; 56/2019; In Vlgmm dal' q Iug,ho 2019) che¢
a'il art 33 ha mtroéletto una mod;.ﬁCa Sngﬁcatwa del stema di calcolo: della. capacith assunzionali per
el turn-over & l’mimduzmns di un. sistema: basato.
su]la sostemb;hta ﬁnanaana della spesa d1 personale Copi¢.seguer:

“ 2. 4 decorreré dalla data-individuata dal déereto i ) '
comma Iy i comuni possono procedere ad. cmunzzoni di personale q rempp. r‘ndefe: minato in cae_
piani tiennali dei Jabbisogni di persanale e ﬁaima restando il rispetip pluriennale. dell eqwhbl io: di
bilamcio asseverato dall'orgavio dz revisione, sing ad wia Spesa: ompié;vvaa pe; z‘un‘o 1] pezsonafe
dzpzndente al lordo degli oreri. riflessi @ caf” 0 del[amnnm
a’ef‘ mto eone pe; cenluale d:ﬁ‘erenzm[a pe}‘ Ja

e al neﬁo del ﬁmda cj i?dz[l dubbra e.szgzbtlu‘a Stanzralo nf
bzlanczo dz pz evisione. Con decr eto del M m.szm della pubblzca ammmzslrazzoi!@ di‘concerto.con il Minisiro
sty FHO; Pi §a in sede di Conferenza Stato-citta

1 1 a & del presei > déciety’ sono:

mdzwduate le fasce demograf s 1e, 4 Jelatzw valorz Soglm prossimi al valore me o' per Jiscia demogmf ci
e le: relative percenlualz' massime annuali di incremento. del personale in servizia per | comuni che si
eollocano al di sotio. del valore: soglm prossimo al. valore ‘medio, nonché' um valore: soglra superiore cui
convergono i cowiitni; o urid spesa. di personalé eccedente’ lic predetfa sogha superiore. T comuni-che
régisiranio un rapportg’ compreso fra. 1. due predetti valori soglia’ vion possong’ increniéiitare (il valové del
predetto” iapporte: rispetto @ quello corrispondente: registrato nell'ult:ma) rendiconto:  dellg, gestivrie
appmvato .I é@munz con popolazzone f inp.a 5. 000 abztann che i mllpcano al di-solte del valore soglia di
7 i.dell'articolo 32 del lesto ynico

| I'assunzione di dlmeno

ve la predefta soglid-di .
valf}re nonf superwre a guello stab:lu‘o con. decreto dz cut aE secondo per coI ocando tali unitd in

comando presse le corrispondenti unioni con oneri & carico: delle ‘medesime, in:-der oga alle vigenfi.
dwposumm in: mdteria di contenimento. della: spesa di personalex I predem paramelri possono: essere.
dggivrnaticon leamodaliti di cui al seéondo periode OgHi ciniie ann Feo &ui il Fdpporto fra la spesa.
di personale; al  lordg  degli oneri riflessi g cavico dell ampiinistrazione é lamedia delle predetie;
entrate’ correnti relative. agli ultimi tre rendiconti app vatl rigultt superio ‘valoye: Soglia superiore
adottano un percorso:di graduale riduzione: annuale. del ; elto ne al-conseguimenio nelllanno
2025 del predetio valore soglia anche appircando it HiF over mj%'rwre al J_’ 00 g 7 aento A deeorrere dal
2025 § comuni che: régistrano URTAPPOFLO SUperioré al : 0

30 per cento: f ina: al conseguimento del predeztp valore:. soglza, II Z:mzte al frattanj
personale di cui all'articolo 23, vommy 2, del decreto legislativa 25 maggio: 2017, n. * adegiiito,
aumento o indiminuzione, per garantire invarianza del-valore.medio pro-c ;ﬂﬁ?nt ) il ‘kmna 2 @18_ del
fondo per I contrattazivié integrativa fotiché, delle #isorse per rémumerare. &li' incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferiniento conte base di ealcol il personalé inn vervizio al 31 dicenibre. 2018
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HRRE e i O A R e

“[SPESA DI PERSONALE A
. |RENDICONTO ANNO |-~ : © L . | definiziorie art: 2;, |
12020 : - | comma 1, left. a)
- |ENTRATE ,

| RENDICONTO ANNO

|ENTRATE
| RENDICONTO ANNO

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggeito “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale
a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia
di spesa per nuove assunziony, anche in deroga al limite derivante dall’art. 1, c. 557, L. n. 296/2006;

DATO ATTO che, aj sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Fara Vicentino appartiene alla
fascia demografica d) (popolazione al 31 /12/2020:1n. 3730 abitanti);

RILEVATO che:

- sulla basé della Tabella 1 dell’art, 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia d1 massimad spesa del personale
corrispondente & pari al 27,20% (A);

_ sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del
personale corrispondente & pari al 31,20% (B);

VERIFICATO che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti, per le entrate anni 2018 — 2019 - 2020 eper le
spese di personale anno 2020, il valore della soglia per(_:eumals applicabile al Comune di Fara Vicentino & pari

al 26,62%, come solto evidenziato:

Calcolo. rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTT DEFINIZIONI

513.487,96

RENDICONTO ANNO
2018 1.935.309,93
ENTRATE

1.967.021.94

“;,;d‘ﬁmzmnc art. -2-,_ 1
' mal lett by .

2019 1.894.459,02 -

2020 2:071.296,86 . .|
FCDEPREVISIONE - TS
ASSESTATA ANNO
2020 ; ) ,
[RAPPORTO SPESA PERSONALEI '
| ENTRATE CORRENTI

PRESO ATTO ohe tale vialore & inferiote al valete: della soglla dl virtuosita;

WRIFICATO aItresi chie; pet” thante atnene l’obbhgo deélla-spesa; di persanale come: stabilito dal -decreto
‘ministeriale 17 marzo 2020, il Comune di Fara Vicentino. s1 colloca nélla fasma A definita, dai valon sogha
ﬁssati per fascia demo grafica;

.DATO ATTO che il iostro Brite lia facolta assunzmnah résﬂué del cinque anii antecedenti al 2020 pariad €.
29, 186 Ly




INDIVIDUATO P’incremento massimo di spesa.otfenyto maltiplicando il valote soglia del 27:20% (tabella i,
DM 17 marza 2020) per le entrate correnti come sopra determinate da cuj si desume:

1.928.789,20 X 27,2% = 524.630,66 spesamassima non supezabile (valore sogliay

media entr:  val. soglia

524.630,66— 513.487,96 = 11.142,70 incremento spesa massia tabella 1
Spesamax. spesa personale 2020

ACCERTATO ¢lie in base alle-vigenti dispasizioni di legge 1o spazio dssunzionale per inerementare la spesa
di persosiale; determiniato- sulla base dellultitiio retidiconto appiovats, tisultd essere di € 1 1.142,70, come:
risulta anche dal prospetto sotto riportato;
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PIFP 22/23(20 | PTEP 23/24/25 PTFP 24/25/26
Numeratore 513.437,-96_ : ) 2 =
Denominatore ; 1.928.789_,20’ ; = -
Percentuale tabella 1 2_720% 27.20% 27-,20%
Valore massimo teorico 11142,70 - -
I;}’Determmazmne delll\;;lcw)i:a Hel[.la-Tahellaz _ o b )g L s ] 1

PTFP 22/23/24 X PTFP 23/24/25 PTFP 24{25/26
Spese di personale 2018 526;655,45—-: 526.669,46 7 526:669,46 |
Percentuale di Tabella2 24% _26% 27%
Valore massimo anno r 1264&0,67_ © '136.934,06 ,. ‘142;200,'75 ,

CEr o W T

Somma perassunzioni a:temp‘o, |
indeterminato 4114776 |

' WERIFICATO che il nostro Ente in apphcazwne -della nuova normatlvaj ha capa<:1ta assunzionale nell’anmo
2021 ‘pari ad € 11.142,70, relativo .al budget assunzionale: garantito .dall’applicazione delle percentuali di
‘meremento massimo- della spesa di personale imposte: dalla Tabella 1, ex art. 4; corfima 1, del D.M. #ttuativo
17 marzo 2020. Non & possibile applicare le. percentuali. di ificiemento progresswo della spesa dell’amio 2018

individuate dalla: Tabella 2, ex art. 5, comma 1, del decreto anz1dett0 in quanto restituiscono un valore

superiore a quello definito. sopra ¢ pertanto mapphcahﬂe £ ot

A Relativaitiente ajraﬁﬁo'z"ozi si d atto che:."

:
E'{.

e —————ape e 2



con. deliberazione: di. C.C. n. 43 del 28.12:2020 & staio approvato il Dacumento Unico di
Programmazmne 20212023 & il bilaieio di previsioné 2021-20 e che. detta deliberazione approvava
ariche il Pigna Trientiale dei Fabblsogm di personiale 2021/2023;

con deliberazione della Giunta Comunale 11 40 del 01.06.2021 & stafo modificato i1 Piano tiieimale dei
fabbisegni di personale 2021-2023,. aggiornato-con i-dati del rendiconfo: 2020:. pwvedendo nell’anng:
2001 J& SEEUSTIH dssunziont?

o Assurnizione i 1 Istruttore direttive tecnics: - - categoria: giuridiea Dlr' . tempo pieno ¢
indeéterminato — in sostituzione di persondls céssato hell’anno 20271, & §égvifo dimissioni di un
dipendente dell”Area Tecdica (istruttore direttivo-teciiico cat, DI a tempo pigho-e. 1ndetermma’co)
dal. 01.04.2021 ‘per agsunzione presso -altro- Ente tramite procedura ‘concorsuale e con divitto di
conservazione-del posto per un arco temporalespari alla durata del periodo di prova di eui all'art
20 comma 10 del CCNL Coniparto Funziofi Locali del 21/05/2018.
Procedura da artuare mediante mobilifa. volontaria (ex: art, 30, tommia 2 bis, D, Lgs 165/2001 &
samii.); ovvero utilizzando graduatoric di altri Enti, ovveio. potrd essere bandito un, concorso:
pubblico preceduto:da mobilita obbligatoria (ex art. 34 -bis, D.Lgs 165/2001 ¢'s, 11,1

£

e Assunzione n. I Istruttore {ecnico = categorla giuridica CI ~ a tempo parziale h' 18/36 ‘¢
indeterminato — fii Sostituzione: di pcrsana]e cessatd nell?’annd 2021, a seguito ‘dimissioni di un:

dipendente dellAtea Finanziaria Amininisteativa, (istruttore ammlmstra‘nvo cat. Cl & tempo
parziale It 20/36) dal 01.04.2021 per-assunziong presso alfro Enterairite procedura concorsuale ¢
con diritte di: conservazione del posto per un arcq: temporale parialla durata del pefigdo di prova:

di ¢oi all’art. 20 comma: 10 del CCNL Comparto-PunzioniLocali de] 21/05/2018.
Procedura. da atfidve mediante mobilith volontaria (ex att.. 30, comma: 2 'bis;, D.Lgs 165/2001 ¢
sini), ovvero utilizzands graduaterie di altri Biti, oWvero potra ess :baudlt() Ui concorso:
pubbhco preceduto da moblllta obbllgatona (ex art 34—b_ . ; ¢ s.i):

on1bill Futto: cio, in. quanto .la,
sosntumone del dipendante Cl 4 20 -ors Setnmanalr avverrd cé)n un d1pcndente a. 18 ore
settimaniali, con conseguente risparmio: di spesa, aniche nel caso i, GUL Ja ruova assinziohe
riguardasse una categoria D1,

con. deteridinazione del, Ri
approvava lo' schema i Sele
C/C1; da assegnare a[l* Area. Tecnica atcmpo ihdetermmam o) parmals 18 -ofe sett:manal 14

dns“éﬁﬁﬂé d'éllf’*ixféaflflnaﬁiiiaﬁa i

con. deferminazione del Responsabile: dell? Area Finanziaria Ar ministrativa n; 78 del 31.08.2021 &
stata foriinata [4 Commissions gmdlcamce dells suddetta seleziome pl:lb]::hca2

con determinazione de] Responsabile dell*Ates Tecnica n. 81.del 08.10.2021 & stata approvata, ld.
graduatona finale: della Selezione pubblica:per esami. issunzione di- un Istruttore Tecnico; Cat;

C/C1, da assegnare all’ Avea Tecnica, a tempo indeterminato e parziale 18 ore séttlmanah”

con deliberazione: di Giunta Cottiunale ni. 69 del 31:08,2021 avente ad. oggetto:
piano: trienmale dei fabbisogni di persouale 1021-2023%, si. prevedeva chi

selezione pnbbhca per. esami' indetta ‘per 1‘-a-§:sun?:19n¢ di un Istrutfore T

“Ultériore moddifica
Ia; graduatoria della,
ca;. Cat, C/C1, da
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matt
17.03.2020, ‘attuativo dell’art; 33 comma 2-del D.L. 34/2019, convertits in L. 58/2019: :
In base alle vigenti disposizioni di legge, lo spazio assunzionale per mcrementare la. spesa:d personale nel

assegnarc all’Area Tecnica, a tempo indeterminato e parziale: 18 ore settimanali, fosse scoisa per

’assunzione di un ultesiore Istruttore tecnico - categoria giuridica Cl - a tempo indeterminato e

parziale h, 18/36, in luogo dell’assunzione di n. 1 Istruttore direttivo tecnico - categoria giuridica D1 -
a tempo pieno e indeterminato;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 12.10.2021 & stato ‘previsto di aumentare

plovvlsonamente ’orario dei due nuovi dipendenti assunti a seguito della Selezione pubblica per
esami per ['assunzione di due Istruttori Tecnici, Cat. C/C1, da assegnare all’Area. Tecmca a lempo
indeterminato, con decorrenza-dal primo gioro-di lavoro fino al:

= 31.12.2022 per il primo classificato, portando IPorario da 18 ore seftimanali a 35 ore

seltimanali, il tuito nel rispetto dei limiti di spesa previsti dal ¢. 557 della Legpe
296/2006;

= 31.12.2021 per il secondo classificato, portando I’orario da 18 ore settimanali a 35 ore

settimanali, il tutto nel rispetio dei Timifi di spesa previsti dal c. 557 della Legge
296/2006;

- con determinazione del Vice Segtetario Comuinale n. 7 del 14.10.2021 si & proceduts alla nomina del

primo classificato della graduatoria di merito del concorso suindicato e si & proceduto all’aumento
provvisorio dell’orario di lavoro da 18 ore settimanali a 35 ore seftimanali con decorrenza dal primo

giomo di lavoro (15.11.2021) fino al 31.12.2022;

i con determinazionie dél Vice Segretario Comunale n. 8 del 15.10.2021 si & proceduto.alla nomina del
- secondo classificato della graduatoria di merito del concorso suindicato e si & proceduto all’aumento -

provvisorio dell’orario di lavoro da 18 ore seitimanali a 35 ore settimanali con decorrenza dal primo
‘giomo di lavoro.(01.11.2021) fino al 31.12.2021.

- ¢on deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 12.10.2021 & stats approvata una. ulteriore modifica
L del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023, prevedendo, con decorrenza 01.12. 2021
~-una variazione in-aumento della durata della-prestazione-Javorativa di due dipendenti:
¥ jstruttore tecnico (Ufficio Tecnico): da 30 ore setfimanali a 36 ore settimanali;
+ = igtruttore amministrativo (Ufficio Tributi): da 34 ore settimanali a 36 ore setfimanali

 con conseguente trasformazione del rapporto lavorativo a. tempo. pieno, megho nSpondente alle-

‘{-emgenze di organizzazione e svolgimento del servizio;

Afsensi- del]a normatlva v;:gf:nte la trasformazioné del rappoﬂo d1 Iavoro da part-time: & fnlf" 1itie cﬂstﬂuzsce
nliova assunzioné, & pertinto deve rispettare 1 vincoli di cui a]la Jegislazione ¢ alla giurisprudeiiza in
i di rispetto del limite massimo per Ja. spesa del personale,. “alla Tuce deﬂ’emanazmne del D.M.

corso.dell’anno 2021, determinato sulla base dell’nltimo rendiconto: approvato, risulta essere-di € 11.142,70;

“I’ihéieémento di spesa per attribuzione del trattamento economico; giiale differenza’ stipendiale, comprensiva *
"+ di oneri previdenziali, contributi assicurativi a catico dell’Ente; connesso. con 1'aumento-delle ore di lavoro

dei due dipendenti & compatlbﬂe con 1 vincoli di spesa- fissati dalla v1gente normativa e nel pieno rispetto

. delle capacitd assunzionali dell Ente

‘l‘.:_l‘b') Fabbisogno di pérsonale a tempo indeterminato .  E L G ) "
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Sulla, base della normativa & delle motivaziomi soprd riportate, di seguito: st riporta. il Piano trienwale dei
fabblsogm di peisonale & tempo mdctermmato anni 2022!2024;

ANNO 2022
Negsuha assunzione a témpo indeterminato:

Aunento orario personale part»-tlme id
g1 preVede al fine di garantire la confinuitd det Servizl eroga‘u dall’Ente, Ia possﬂ:uhta di ‘aumentare
provvisoriamente [’orario del personale part-time in servizio, senza portarlo a fempo-pierio ¢ nel uspetto dei
limiti di'spesa previsti dal c. 557 della Legge 296/2006:

ANNQ 2023
Nessuna assunzione a fempo indeterminato

Aumiento orario ‘personale part~hme fi servizio..

Si prevede, al fine: di garantire la continuitd dei servizi erogati dall’Ente, Ja. posmblhta di
provvisoriamente:|’orario del personale part -tire if servizio, sen: Nportaﬂc a. tempo pieno & it _lnsPetto del
limiti di spesaprevisti dal c. 557 della Legge 296/2006:

ANNO 2024
Nessuna assunzione a.fempo indeterminato
Aumento orario personale part:timein: servizio:
Si: preirede al fine' di garanitite: la continuitd dei; serwzf erogatt dall’Ente, la. possibilita di Aurtiéntare

provwsouamente Porarig del personale parttiiiie in serwzlo__ senza portarlo a [cmpo pieno & nel. nspeﬁo dei
limiti di spesa previsti dal ¢, 557 dellaTegge 296/2006;,

Per e anmialith 2022 2033 —5034:

- st da atfo. che, el nspetto def vigenti vingoli i
.nanché delle norme in matena d1 ﬁnanza pub]g

& autonzza’to ﬁn & of:i il pmsegumcnto o 13 mvazlena d1 ultermn convenzwm d1 uﬁﬁzm
congiinto di personale:dell’ente o di altit énte af sensi deli’att:
meglio le. esxgenze anche temporanee, degl: uffici & deli‘en" ‘S(-;mpre; nél nspetto complessn?o dez
limifi annui di spesa per personale di.cui all’art, 1. comma 557 della L. 296/2006- come pure: stage

'hrocnn
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Rilevata la seguente tabella riassuntiva:

= si precisa che la programmazione triennale potrd essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in piateria di
facolta occupazionali e di spesa;

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente.con il principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8; della legge n. 448/2001 o dell’atticolo 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;

- I’andamento della spesa di personale conseguente all’atfuazione del piano occupamonale & in linea
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 ¢ seguenti della legge n. 296/2006 in fema di
contenimento della spesa di personale;

- a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comuma 1, d.Lgs. n. 165/2001. non
sono emerse situazioni di soprannumero o éccedenze di personale.

| ‘ ¢) Fabbisogno di persouale a tempo determinato o alte forme fiessibili di lavoro

RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del D.I. 78/2010, convertito con.modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D:L. 90/2014, e ritenuto di rispettare il

tetto complessivo della spesa sostenula per forme di lavoro flessibile nell'anna 2009;

RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del D.Lgs. 165/2001 — come ‘modificato dall’art: 9 del
D.Lgs. 75/2017 — nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella P.A.
contratti di lavore flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivaiente per comprovate esigenze di

‘carattere temporaneo o eccezmnale e nel rmpeito delle condizioni & modalita di reclutamento stablhte dalle
* norme generall.

b Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009 :

| Profilo/categoria B 3 e Importo__
| Tempo determinato S e o e €10.642,00
| Totale e e M €610.642,00

‘Di seguito si riporta il Piano friennale dei fabbismpm di personale a tempo defermmato 0 altie forme-di lavore:
- flessibile anni 9022/2024:

CLANNOBOR2 et

Nessuna dssuiizione-




ANNO 2023

Nessuna assunzione

ARNNO 2024

Nessuna assunzione:

1, alsensi dell”art; 6-ter; c. 5, DiLgs: n. 165/2001 al Dipartimento della Funzione pubblica, enito trenta
(30) giomi dalla sua: adozione; tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto dlle
amriinistraziond di procedere allé asstnzioni previste. dal piano;

2. alle OO.SS: ¢allsRSU.

>gli acquisti di
‘bem & servizi d1 u:nporto umtano stxmato pan b supenare 4 € 40 00‘0 09 il progrmnna dcve essere approvato
nel rispetto dei docuttienti Progratiatori € in coeren; '
11 Ministero delle infrastruttire e dei ’rraspom con Proprio: decrei:e n, 14 clel 16 gennam 2018 ha eipprova’c{) 11_
Regolamento recante procedure g schemi-tipoper la red
lavori pubblici, del programma annuale’ dei. lavori pubbhm del programma ‘mennale per I’acqmsmmns ch.
forniture & servizi ¢ dei relativi-eléfichi anmiali'e agglormaheént] antiiali..
3z




T 3 t'gnergetico

1l punto 8.2 del principio contabile all.. 4/1 al D.Lgs 118/2011 dispone che, nel caso in cui la legge preveda.

fermini di adozione o appmvaaone dei singoli documenti di programmazione suceessivi a-quelli previsti per
ladozione o Iapprovazione del DUP, tali documenti di programmazione possono essere: adottati o approvati
autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli stessi nella nota di aggiornamento al

DUP.

Sono allegate al prcscntc D.U.P; le schede relative alla programmazione biennale degli acquisti di beni e
servizi (servizio di trasporto scolastico negli anni 2022 e 2023 per un importo annuo comprensive di iva.al

10% di € 136.500 ,00 e servizio di assistenza sociale. negh anni- 2022 e 2023 per un' importo annuo
comprensivo di iva al 5% di € 22.100,00).

" Programmazione invesfimenti e Piano triennale delle opére pubbliche. -

i Il Ministero delle infrastrutiure e dei trasporti con proprio decreto n. 14 del 16 gernaio 2018 ha approvato il
' Regolatento recante procedure e schemi-tipo:per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma annuale dei-lavori pubblici, del programima biennale per I’acquisizione di

foriture e servizi ¢ dei relativi elenchi annuali ¢ aggiomamenti annuali, di ci agli altlcoh 21 del D.Lgs

50/2016.

1 punto 8.2 del principio contabile all. 4/1 al D.Lgs 118/2011 dispone che, nel caso-in cui la legge preveda ..
' termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di programmazione successivi a quelli previsti per

I"adozione o ’approvazione del. DUP, tali documenti di programmazione possono essere adottati o approvati

autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli stessi nella nota diaggiomamento al
DUP. 1l

Son@ a]legate &1 presente D.UP. le schede relahve alla programmazione’ tnenn_
2022/20234 e programma annuale 2022. !

:'l;;o'grﬁmma: Opere.

2022 - 2024
2022
| Fonté di finanziamento | Capitolo | Stanziato |
‘Contributi concessioni edilizie - 1050/1 | 450.000,00
Contributi dello Statoeffic. |~ 1002] 50,000,00
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‘TOTALE RISORSE ATTIVABILL .] |

Stanziamenti:di spesa:

Capitolo:

ZInvxestnnent: extra canone pubbhca,
illuminazione.

3500

8.850;00 |

8.850:00 |

Sisternazione p;qinbbﬂi,p,rgpriﬁi -
coinunale Piazza Arnaldi:

3056

438.150,00

438.150,00

Efficientainento energetico del.
municipio’

3055

| 50,000;00 |-

50.000,00

Realizzazioné opere-di.
urbanizzazione (oneri di.
trbanizzaziéné per:edifici religiosiy

3606'

5,000,00.

3:000:00 |

500:000,00

50.000,00:

2023

450.000,00 |

Fonte-di-finanzian entﬂ

~ Capitolo:

Contnbun concessmm cdﬂme

105041 | 151

Contnbutx dello Stato effic..
energetico

002 |

TOTALE R_ISORSE ATTIVABILI

| Stanziament] di spesa.

Capitolo |

Investrmen‘tr cx!m canpne pubbhca
illuminazione .

Sisteniaziope & manutenzione varie:
‘strade. comiinali,

3512

138:150,00

__B.350,00]

| 138:150,00

Efficientamento energetics . . |

| so.000,00 |

Realjzzazione opere-di
urbanizzazione (oneri di o
urbanizzazione periedifici religiost)

3606

3 000 OD

B GOO ;00

| 206:000,00.

150.000,00 |

50.000,00 7

2024

Tonte di finanziamento.

Capitolo.

| Stanziats |

Coni:nbut; Chticessioni adﬂma

105071

150,000,00

Contn’bun dello Stato: efﬁc
Energetico-

1002

TOTALE RISORSE ATTIVABILE |




i
i
i
i

Stanziamenti di spcsa

Capitolo

Spesa

Contributi | ¢
‘concessioni |-
edibzie |

Investimenti extra canone pubblica
illuminazione

3500

8.850,00

8.850,00

Sistemazione e manutenzione vatie
strade comunali

3512

138.150,00

138.150,00

Efficientamento energetico

3055

50.000,00

50.000,00

Realizzazione opere di
urbanizzazione (oneri di
urbanizzazione per edifici religiosi)

3606

13.000,00

3.000,00

200.000,00

150.000,00 50.000,00

L opere.che sono ancora in fase di esecuzions ;n;glf'iﬁz_l , iportate da anigi_pﬁ-:cﬂcdenﬁ_fsﬁnd%léi _,j';guenﬁ:

|5t
i
4
i
|

el T T T T (i




 Capitolo

importo

Stato Avanzamento

MANUTENZIONE STRAORDINARIA.|
TINTEGGIATURA  IMMOBILL

DL
COMUNALTI

3052 |

6.591,98

. Lavoti da congluders:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO: |
MEDIANTE |

DEL: MUNICIPIO
SOSTITUZIONE SERRAMENTIL

3054 |

3.84TAC | Lay

INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO
LOCALE E
ANTISISMICO SCUOLA. PRIMARIA
FARA

MIGLIORAMENTO: |

3127

“Lavor] - quam compkstah qumdati due: |

stai di .avanzamento favori per €

_;439 076,13

[ INTERVENTL

E  SVILUPPO  TERRITORIALE:

 SOSTENIBILE (illuminazione fmpianti |

sportivi e Municipio)

PER |
| EFFICIENTAMENTO ENERGETICC |

.3.399 : .

17726,53

Lavori conclusi

SISTEMAZIONE B MANUTENZIONI
VARIE STRADE COMUNALI

3512

399,142.68

:;Marc_l.amede V. &

Antomo
conclusi, @pprovato il CRE & llquldatu il

*SAL finale.
Movimento franoso V.. Capovﬂlm

pagito il SAL finale.

_SISTEMAZIONF PARCHEGGIO D]:L
‘MUNICIPIO

T3s20 [

508.080,09

: con_tqst_uale

Appmy'atq- progetto FIE, affidata la; [
: progettazione
| direzione
: sicurezzd, redatto ed. acquisifo progetto

definitiva esecntiva, |
lavori. & -cooidinamento:
definitivo, ‘approvato i, CC
adozioffé  .di:

_con

urbanistica,

MESSA IN SICUREZZA, VIA STADIO |

E VIA CROSARA.

3524 ]

$220.000,00:

Approvato progefto, ésecitivo — jnferventi |
le2, ' -
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| MISSTONE i l 01 ] Servizi istituzionali; generali edigestione.

w i

Mantenere. 1 sniglioti standard operativi. Agsistere attivita.
propri¢: competenze; anche attravetso supporti, informati
all’avanguardia, al fine di‘otfimizzare tempi e consumi di materiali,

‘Migliorare il rapporto-tra Ente: ¢ Cittadini e consentite gli accessi ad.informazioni trasparenti; consone idence
astippotto delle niccessita veitficate.

Assicurare ]g garanzia legale ¢ giuridica: in generale 4 tuttt gh Uteiiti in ftti 1 camp1 istituzionali.. Operare in
supporto costante del Cittadino/Utenfe:
Garantire la:costante regolarita amministrativa e confabile ¢ gestire il processo di‘programmazione e gestione,
rsalvaguardando sempre. gli -equilibri di ‘bilaneio. Aggiomare inventario dell’Ente e ‘proseguire. con
fempestivitd nelle fasi dif 11qu1daz10ne ¢ pagameiito delle fatture.

fConseguare 1. migliori risultati, nell’azione operando -al fing di. supportare. anche il. Cittading nell’intticata
gestiche: 1mp031t1va

Gestire il patrimonio immobiliare comunale-intervenendo nella miglior misura sia per manutenzione ordinaria
‘¢he- siraordmana, 's1a in:economia che ricorrendo a ditte-esterne.

rite degli Ofgani Politici siell*ambite: delle
Supportare tali Orgam gon. tecnologia

Dare impulso’ & servizl digitali previsti dalle indicazioni. normative: eontenuite nel. Piang Trierials et
Tlnformatica della. Pubblica Amministrazione & in particolare dare corso @ tuifi gli interventi, ‘previsti
nell’ambito della digjtalizzazione.,

I MISSIGNE . | 03 | | Ordﬁte pubblicoe s:curezza ; | |

Garantire il controllo; Ta prevenzione & la repreas'ibne degh illeeiti in an
amministrative, a.mezzo del Comando di Polizia T.ocale jn yia prima. Preveni
offendcxe 1e: persone. in. genere con: partlcolare atfenzione alle fasee deboli attraverso 11 potenziammtn del
servizio di controlloe del territorio il tutte in SUPPOKto al Carabiniéri.

(MISSIONE " |04 [Isirugione e ritio allostudio ]

Garantire il tegolare svolgimento delle: Scaole preseml sul tertiforio & ¢id sostenendo: Bevriomicaments le
attivita ad esso relative’ per quaito di comipetenza le senole di ogni ording & grado anchs s& pattocchiali
Sostenere i prograimi, proposti dalle scuole & dai Comitafi’ dei. genitori, promuovere Tat
biblioteca nelle- manifestazioni di promozione del.corsi, libri ¢ aftivita didaitiche.

Aderire ai progetti scuola—la,vom e a tutte le iniziative propostc dagli enti compctenti anche-per i giovani che

frequientano Ie scuole superiori e le universita.

itd: dell™officio

|MISSIONE |05 | Tutela e valorigzazione dei beni ¢ delle atrivia cultarali |

Prominovere & migliorare: la conoscenza del fértitorio. & dsﬂa cultutd nbn sole del libro: . linea. generale.
Attraverso. POGD Pedemontand Veneta & Colli & in' corsp una ‘Présentazions delle  atteattive
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! “:,-Con 1a- déliberazione di C.C.n. 37 del 26.11 2020 & stato disposto: il ritito. d ]
" “all'Unione. Montana Astico con decorrenza 01.01.2021 e.quindi, da: tale data, il €omune di Fara. Vlcentma ha

" l MISSIONE - _ 16 | 'Aéficalthra, politl;c]ie t‘zgrdali}}:’éntari e pésca

enogastronomiche. I Amministrazione sta coinvolgendo 1 volontari al fine di meglio rispondere alle esigenze
della collettivita.

I MISSIONE | 06 I Politiche giovanili, sport e tempo libero

Accompagnare i Cittadini di tufte le eta nell’esercizio fisico ‘e agonistico; dando la poss1b1hta a tutti di avere
accesso alle strutture comunali.

Lo spoﬁ & riconosciulo corne settore di rilievo. S"oslenexeli gruppi giovanili nelle loro iniziative, pubblicizzare
i servizi offerti dai comuni limitrofi. S

Promuovere speftacoli e incontri al fine di sostenere la relazione 1111:011301301131@ e agevolare le attivita di
gruppo, nel rispetto delle normative previste a seguito dell’emergenza sanitaria in atto.,

MISSIONE |08 | Assetto del ferritorio ed edilizia abitativa

Operare in, 11quahﬁcazmne residenziale degli edifici esistenti ed aree residenziali ucadenu all'intemno degli
ambiti territoriali omogenei. Svolgimento tempestivo e puntuale di tutta I"attivita urbanistica.-

FMISSIONE | ‘"09 ¥ | Sviluppo sostenibile e tutela del ferritorio ¢ del!-’amb'ieﬁte : s

Realizzare interventi contro il dissesto geologico, la tutela del patrimonio ¢ la boitifica dei siti inquinati.

HﬂSSI ONE ‘ 16 | Trasporti e diritto alla mobiliti . |

" Mettere in sicurezza le aree ad alto rischio e mantenere viabilita e infrastrutture stradali in piena efficienza.

h I MISSIONE l s 1 Soccorso civile z .‘ : l

. Missione demandata all’Unione Montana Astico dal 2016 con volonta di mantenere con 1’ Associazione di
- Fara il servizio collaborativo ¢ rispondente alle necessita del territorio, attraverso 'erogazione di contributi e
“-4 la condivisione di attrezzature di proprietd comunale. Sostegno delle attivita di formazione sul territorio come

++ proposte dalla locale:sezione di Protezione Civile anche nelle scuole. A breve sara. adottato il nuovo Piano di
* Protezione Civile.

| MISSTONE | 12__| Dirit sociali poffiche socialie fumigha |f“;fj

delega dm servizi sociali

.riassunto la- titolarita della gestione dei servizi sociali. L obiettivo prmmpale & stato quello- di. assicurare: Ia

© continuifa di tutti i servizi e10gat1 a favore dégli uteriti gid dai primi giorni dell’anno 2021, aiutando la persona

/o la collettivita & risolvere 1 problemx aftraverso il. cambiamento delle situazioni; o del]a ptopna condizione,

Ausando le capacita delle persone coinvolte-¢ le risorse: dispomibili nel rispetfo. del. prmmpxo di uguaghanza
 sostanziale. : :




Sostenere manifestazioni ¢ alire iniziative che alutine ad -avvicinare la: geiife allaterra. ¢ al monde-dsr icolo;
promucvere:incontriy passeggiate enogastronomiche a fema; dare la possibilit, ztfraverso il registro. DE.COx;
di registrare i plat‘tl é le: idee migliori de] territorio Iappresentato

Orgariizzate corsi di aggiomarniento sulle normative sﬂVo—pastorah sulla, riotmativa della zootéénica. e del
comportamento ambientale,

tiizionali, sociali & di
governo del tcrnto o che 11 Comune mtende persegurre ed é p1 mc:1pahncntc ori en’tata alla valotizzazione dei
beni.demaniali e patmnomah del Conume:

Nel rispetts dei principi di salvagmdla dell’interesse: pubblu‘:o ¢ nediante "ufilizzo di strumenti competitivi,
Ja valorizzazione: ngumda il tiordiie. ¢ la gestiond del patnmomo imrtiobiliate nonché Tindividuazione dei
beni,: da, dismettere; da. dliepare ‘o da; sottopoire: ad altre ¢ diverse forme, di. valorizzazidne (concessmne o
locazione: di l‘ungo petiodo, concessione di lavoti pubblic; ecc::). Lattivit & articolata coni riferimerito a due
livelli strategiciz

- la valotizzazioie: del pammomo ariche affraversa 14, dismissions: ¢ I'alienazione dei beni, preordinata alla
formazione d'entrata nel Bilancio dél Comune, &alla messa a reddito dei: cespm

~ la razionalizzazione e I’ottimizzazione gestionale sia dei beni stramentali allesercizio deile proprie: funzioni
sia. d1 quelli locati, coneessiogoduti da terzi.

Nell’amblto del]a conduzmne della gestione, ‘trova. plena applicazione fa. legislazione nazionale che negh_
ultimi anni. hd fhitéressate 1 beni: pubbhm derianiali dello Stato: &-deghi enfi temmnah OVVELD; ;
25/6/2008 1, 112 {eonvertito nella; L. 133 del 6/8/2008), chie all'art. 58 ifidica le proge pér; il ngrdmo-
‘gestionie ¢ valorizzazione del patrimonio. di Regioni, Provinee, Comuni & altd Bt 0‘@‘_;11 prevedenda, tia Ie-
diverse disposizioni, Ta: redazione-del piana delle alienazioni da; allegare al bilanclo' di’ previsioni; nonché il
D.Lgs 28/5/2010, i. 85, il cosiddetto Federalismo demaniale; riguardante *attribuzione a Comuyij; Province &
Regioni del patnmomo dello. Stato,

Con nguardo alIa gcstmné, & valanzzamone del propno patrimonio:imiiobilisre, il Comun di Fata Vicentitio:

.....

a,) deshna:aone prioutana dcgh lmmobﬂl d&l patrimonic: ‘comunale all*espletamento delle funzivni
1st1‘a1210nah, sociali e di partecipazione;

b) concessione di immobili ad associaziofi, per favorite: 1o sv1Iuppo dél'volentariato ¢ per agevolare altresi
Tavvicinamento’ delle;istituzioni ai cittadini & ai bisogni priraii delld. c1tta

In merito alla ricognizione e alla valorizzazione del patrimonio-immobiliare deglizenti locali; T'art. 58:del D. L
25/6/2008 1. 112 stabilisce ¢he il Comune: “... con delibera dell’ organo di Governo individua,
apposito élénco, sulla basé e.nei limiti della docummeritaziviie esisterite presso i propri archivi e uffici, i smgalz
beni imimobili ricadenti nel teriitorio. i r-campetema,’ now: strumeritali all’eséveizio d@lle - pro, URZIOTH:
istituzionali; suscettibili di valorizzazione. oVvery ar ais 'mszone Vxe}ae cosi redatto il prano deﬂe alienazioni e
valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsiope: .
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Gli immobili inclusi in detto Piano, ai sensi del comma 6 del sopra citato arl. 58, possono anche essere;

secondo le disposizioni dell’art. 3 bis del D.L. 25-09-2001 n. 351, “... concessi o locati a privati, a titolo

oneroso, di fini della rigudlificazione. e viconversione dei medesimi beni‘framite interventi di recupéro,

restauro, vistrutiurazione anche:-con | mtmduzmne di mrove destinazioni d-iso fmahxzafe allo svolgimento di

artivifa economlche o attivita di servizio per i cittadini; . :
Tale ‘individuazione comporta numerose  CONSegUENZE: sostanﬂah sia a- hvello inteno dell’ente sia nei

confronti di terzi. Infatti, I'inserimento del bene nel piano ne determina la conseguente. classificazione come

patrimonio disponibile.

Si rammenta che la deliberazionie di appmvamone del piano delle alienazioni € valorizzazioni non costituisce

variante allo' strumento urbanistico generalé, in quanto con sentenza del 16-30/12/2009 n. 340" la Corte
Costituzionale ha dichiarato P’illegittimita costituzionale di detta disposizione.

Inoltre, gli elenchi approvati dal Consiglio Comunale sono “documento: dichiarativo della proprietd” e

producono gli stessi esiti p1evlsh dall’articelo 2644 del Codice Civile (“effefti della trascrizione”), nonché gli -
- effetti sostitutivi dell"iscrizione del bene in catasto.

-La norma ha una portata rilevante in quanto, per gli immobili conferiuti nel piano delle alienazioni e

valorizzazioni, il Comune pud procedere'alla vendita sulla.base del solo possesso, anche in assenza dell’atto di
pr ovenienza della proprietd e anche se privi-di accatastamento; la delibera di consiglio che approva gli elenchi
& atto sulla base del quale si dimostra la proprietd e si potra plocedeie alle variazioni catastali.

Contro I’iscrizione dei beni negli elenchi approvali con deliberazione del Consiglio Comunale, ¢ amimesso
ricorso amminjstrativo entro sessanta gmm] dalla pubblicazione, fermi restando gli altri rimedi di legge.

ConilD.L. 13.05.2011 n. 70 & stata variata la normativa per gli immobili oggetto di tutela storico artistica con -
1?_11311a]zmnento dell’anzianita dell’immobile da cinquanta a-settant’anni; limite oltre 11 quale il Comune deve - .
chiedere alla Soprintendenza la dichiarazione di interesse storico artistico e I"autorizzazione alla vendita ai e
- sensi del D.Lgs. 42/04. e b
Richiamato infine il ¢omma 11 dell’articolo 56-bis del.citato decreto legge ni. 69/2013, come modificato dal = |

decreto legge n. 78/2015 (conv. in legge m. 125/2015) il quale prevede che, “Il. In considerazione
dell'eccezionalita della situazione economica e tenuto conto delle esigenze prioritarie di riduzione del debifo
pubblico, dl fine di contiibuire alla stabilizzazione finavziaria. e promuovere. iniziative: volte allo Swluppo
economico e alla coesione sociale; ¢ aliresi destinalo al Fondo per ['anumortamento dei titoli di Stato, con le

 modalita di cii al comma 5 dell'articolo.9 del decreto legislativo 28 maggiv 2010, n. 85, il 10 per cento delle <X
. risorse nette derivanti- dall'alienazione deflfor‘iginarié p&trimmﬁo i)zmwfiifiai'é disponibile de‘glf t'éi‘r.itbriaii_,
. salvo che una percentuale. uguale o maggiore non sin destinata per Iégge plla riduzione del debito. del
l":t"znedesi_lqzo ente. Per gli enti territoriali ln 'p;'édetta quota del 10% ¢é 'dest'z'n,_u'fgiiy1’iorif:_11’ia;nerife all’estinzione
gnticipata dei mutui e per la restinte quota secondo quanto stabilito.dal comid 443 dell'articolo 1 della legge

24 dicembre 2012, n. 228. Per la parte non destinatn-al Fondo per l'ammortamento dei titoli di Stato, resta

fermo quanto disposto dal comma 443 dell’ arfzcalo 1 della Iegge 24 dicembre 2012, 11. 228"

Tiittherito aIla gestionie, del patnmomc ed alla programmazaone urbanistica e del territorio, I’Ente nel periodo
di b:laucm considerats valutera Pahenazmne delld ex area PIP - del lotto di Sai Giorgio di Peﬂena

Con deliberazione 1, 178 del 21.12.2017 song stati individuati gli Enti e l&-Societa partecipate cGistituenti il,

‘Gruppo Amministrazione pubblica del Comune di Fara Vicentino.

Con deliberazione 1. 44 del 28.12.2020 si & proceduto alla revisione penodma deHe partecipazioni detenute
"dal Comune di Fara Vicentino alla data del:31.12.2019. "
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sorta di seguits il Piaiio tiientiale di razivtializzazione ¢ riqualificazions dellaspess; ‘predisposto sécondo.
le di sposizioni normative vi genti..

Piano Triennale di razionalizeazioné e riqualificazione della spesa.

PREMESSA

Al piano di raziondlizzazione consiste nell*analisi exclativa predisposiziotie dellemisure adottabili dall’ente al
fine di conseguire-gconomie e risparmi; aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla riomativa vlgcnte
Ipresente Piano. di raZionalizzazione tiene:conto delle disposizieni normative contenute nei commi 594 ¢ 595
dell"fm*'t'i(iﬁld 2 de egpen. 244/2007 € di.quelle contenite nell’it.16 del D.L. n.98/2011 e viene adoftato-ai
fini del ‘contenimexito delle spese di Fanzignametntor delle: propii Struttire ‘nonché al fing di assicirare il
consolidaniento delle misure:d1 razionalizzazione ¢ contenimerito della‘spesa, i materia.di pubblico i ithpiego.
In particolare, ai sensi dell*art. 16 del D.L.n.. 98/2011 si pud, pertanto; procedere alla razionalizzazione, con
conseguente: r1duz10ne della spesa. dL am ente locale: eoinvolgendo: il personale dipendenfe Soggeﬂe
indispensabile: per rendere attiabili 1o misure. proposte: & consolidare nel tempo i benefici otténuti
dall’introduzione delle stesse.

L. RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE PER ENERGIA

Nell*aniio: 2018 sofio. stati. prev1st1 interventi di msi:a]lazmne di. corp1 lumisiaiiti a 16& presso 16 palestre
comunali. Detti lavort song stati’ Teimputat nel 2019 & si 5010 -eonelusi,

II. Comurie ha, inoltte aderito alla. convenzione Consip' “Servizio Luge 3 — lotta 2* ohe comsiste
nellPeropazione del servizio di illuminazione pubblica framite confratto: a_risultato: volto pardntire
I"efficienza e la qualifd, incentivando il risparmio energetico.

Per quante riguarda. il riscaldamento degli edificic comunali, Pufficic tecnico céomiuriale. proceds -dlla

programmazione Cenitializzata de]l’accensmne dei sing "h‘ caloriferi teiendo presente Peffettivo. orade di
servizio dei dlpendentx

2. RAZYONALIZZAZIONE. DELLE DOTAZIONI STRUMENTALL

Peit quanto rigugrds la tazionalizzazione dells dotazioni strimientali 1 misure soné le seguentx

- GESTIONE DELLA CARTX,
Nelle ‘procedure di st ] mipre utilizzate, - ove possibile; impostazioni frontefretro. L bozze ad uso

interno: sono stampate. ebupéra;ndé._ -da buttares stampando sulla faccia bianca-ed & privilegiata la carta
riciclata. Difiorna. so%io. usate le stampe in bianco e hiéra,

- GESTIONE DELLE DOTAZIONE INFORMATICHT
Gli acquisti vengono-effettuati sul Mepa,
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- GESTIONE DELLE STAMPANTI E DEI TONER
Ove possibile sono state rimosse Je starpanti individuali laser e a getto d’inchiostro ed ‘¢ stato fatto il
collegamento degli utenti a stampantl di rete o a fotocopiatori con. funzionalitd di slampanie di rete con
conseguente riduzione del costo copia e riduzione delle tipologie di toner da tenere-in magazzino.

- GESTIONE DEIFOTOCOPIATORI
Gli interventi per aumentare 1’efficacia e I’economicitd hanno riguardato la sostituzione,, da luglio 2018 delle
macchine a noleggio con modelli pilt recenti, con prévisione, compresa nel prezzo del noleggio, della

‘manutenzione & del materiale di consumo.

- GESTIONE DELLE SPESE DI CANCELLERIA E STAMPATI
In via generale gli uffici dovranno tendere a ridurre il eonsumo di cancelleria.

3. RAZIONALIZZAZIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO
Le autovetture in dotazione del Comune sono:

e Fiat Panda 5 porte potenza fiscale 40 Kw, data diimmatricolazione 22.12.2005,
alimeritazione a benzina, cilindrata 1108 cm?;
e Peugeot 307 5 porte potenza fiscale 80 Kw;, data di unma’mcolazionc
‘ 07.02.2002, alimentazione a benzina, cilindrata 1587 cm®.

Non vi sono automezzi di rappresentanza e destinati esclusivamente o prinqﬁip,ahnente all’utilizzo di membri
degli organi istituzionali.
T mezzi comunali Sono. utilizzati. dai dipendenti per esclilsivo motivo di servizio. A tal fine ogni mezzo &

- dotato di una scheda riassuntiva di. ogni utilizzo con annotazione dell’utilizzatore, del km percorsi ¢ della

motivazione dell utilizzo.
La fornitura del carburante avverra presso la stazione di servizio convenzionata utilizzando la specifica tessera
abbinata al mezzo.

" . La Fiat Panda & inolire usata come “auto del.Cittadino”, a supporto dei Cittadini che riecessitano di trasporti
“per visite mediche, terapie ed esami ¢ non dlspongono d1 altri mezzi.




‘Programma incarichi di collaborazione autonoma

La Legge 24 dicembre 2007 1.. 244, per esigenze di contenimento della spesa pubblica e di razionalizzazione
del ricorsoe agli mcanc"ln esterni di collabarazmne e-delle relative modalita di affidamenfos
- aIl altICOIO 3  COmmid- 55 ha dlsposte che “"‘l q;j‘fdamenfo da parfie deglz entz Zacah afz zrzcarlt;hl dic SII[dIfJ:O

cui al Dccrero Legulql_,, 0 1 8 agosro 2000 . 267”

= all*articolo: 3, comma 56, ha demandato al regolamento di organizzazione dell’ente 1*individvazione di
Timiti, ctiteri e modality per l’affidamento di incatichi di collaborazione;. di studio o:di ricerca, ovvers di
cmsulenze 4 soggetti estranei all’aniministrazione nonchié del rélativo limite di; Spesa..

1l Decreto Legge 25 giugne 2008; n. 112, recante: “Disposizioni urgenti per lo sviluppo: economics; 1a
:scmphﬁcazmnc la competitivitd; la. stabilizzazione della. finanza pubblica. e la perequazione tributasa”;
conveitito coti modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n.. 133, il quale'

- all’aiticolo 46, comiria. 2, mediante, la sostituzione mtegrale dell’attieolo: 3, comima 54, della. Lggpe 24
dicembre 2007 T ha previsto che 1*affidamento degli incarichi di collaborazmne da parfe degh enti
loeali pessa ‘avvenire solo: per attivitd istituzionali stabilite: dalla lepge o previsfe nel programma
approvatg dal Consiglie Comunale;

- all*articolo. 46, comma. 3, mediants 14 sostifizione mtegrale deli*articole; 3, &
dicembtt 2007, 1, 244, ha demandato-al bilandio di previsiorie dell’ente 1a fissazione del Timite di
per I'affidamento degli incarichi di collaborazione; lasciando al regolamentosull’ ordinamento-
degli uffici e delr servizi I’individuaziope def criteri e delle:modality per *affidamento degli facaric hi;.

“La nuova d:scip- ifia dell’affidamento degh incarichi di co]laboramone da parte degli enti Tocali canienuta nel
decteto: legpen, 112/2008 ha rafforzato il ruole della ; programmazmne consiliaie, esteiidendo I"am
programma a tutfe le tipologié di incarichi € nion pitsolarients agli incarichi distudio;, ricerca e consulenza

5, delia 1

e

Per quanto concerne:la definizione del-contenyfo ‘degli inearichi: di cui trattasi, sembra opportuno riférirsi i
critérd 1nterpretat1V1 che.1a C@rte dei Conti, seziont Riumité-in sede; di Controlls; hd dettato con delibera n. -6
nell*adunanza del 15.02.2003, e in partmo]arc ‘riétitrana nei predetti incarighiz

= 1o studio di un’attivitd HielPinteresse dell amiministrazione; réquisito’ essenziale & 1a consegiia, di 1h
relazione scritta finale; nells quale saranno illustrati i fisultati dello studic ¢ le soluzioni proposte;

= le prestazioni professionali finalizzate alla resa di pater, valutazioni, espressioni di‘giudizi;.

= e consulenze legali; al di fuori della rappresentanza processuale e del patrocirio;

= gli studi: perl ‘elaborazione di schemi di atti-amministrativi o normativi,.

Inoltre; s8conido Ia Corts nion. nentlano, qumch in, talé previsione normativa “Le p;e.stazimaz professionali
consistenti nella resd di sepvizi o adempzmentz obbligatori 'Iegge ‘qualara non vi siano yffici o st ultire da
cio deputati;’ la rappresentarzg ‘in’ gindizio ed il pairocinio dell’amministrazigie; gli appalz‘z e le
esternalizzazioni. di servizi, mecessari per raggiungere gli scopi dell’amministrazione: Now rientrang:in
sostanza nella previsione gli incarichi confériti per gli adempimenti obbligatori per legge, mancando; in fali
ipotesi-gidlsiasi facolry discrezionale. dell amministrazione™.
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S1 pud indicativamente rilevare ’esigenza di procedere all’affidamento di incarichi di Siudlo di ricerca o di
: consulenza; giustificati dai seguenti fattori:

acquisire dall’esterno le necessarie competenze;

s mecessita di compiere atfivitd di studio o verifiche di faftibilita: relative a procedure complesse e
: caratterizzate da una forte connotazione specialistica che comportano, anche per tale mofivazione, la
| necessita di acquisizione di competenze estemne;

: s impossibilita di utilizzare il personale disponibile in forza dell’ente, da valutare caso per.caso e facendo
‘ riferimento ai profili professionali della dotazione organica ¢/0 ad una ricerca intemg alla struttura
§| i organizzativa; ' ' ‘

| o per compiere alfivita e compm speuﬁcl legdti a 651061]76 di carattere straordinario- non altrimenti

realizzabili attraverso il ricorso a fisorse umane inteme: s¢ non con un.documeritato e nscoutrabﬂe effetto
negativo per Iente..

-
” o hecessith di conseguite la realizzazione di obiettivi pamcolatmentc complessi per 1 quall & opportuno
i

L Tl seguente elenco riporta l'indicazione degli incarichi di collaborazione autonoma in riferimento. ai diversi
; setfori di attivitd dell'amministrazione, che nel corso del triennio 2022/2024, in linea. con la definizione
/ operativa che verra ufficializzata nel "Piano eseculivo di gestione" 2022-2024, potranno

cssere interessati dalla necessita di interventi esterni di professionalita, secondo quanto previsto-dall'art 7 del
D:Lgs. 165/2001, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo il sottostante elenco:- '

.- Incarichi di collaborazione autonoma nell'ipotesi di risoluzione di particolart questiomi o problematiche di '

_vario genere ma tufte connotate da una significativa compless1ta di ‘natura legale € che richiedono elevata
: -smmah.uazmne preordinate a. prevenire controversie ginrisdizionali o a limitare i rischi di soccombenza in
~futuri giudizi, in tal caso il soggetto deve preferibilmente essere individuato nel legale che eventualmente
“sosterrd le ragioni in giudizio;

- Incarico di collaborazione autonoma per direzione notiziario-comunale;
» Incarichi di collaborazione: autonoma in materia di gestione del territorio 6 di tutela ambientale, con
; partlcolare riferimento a problematlche di studio ed individuazione & valutaziorie di procedure ed azioni di
tutela ambientale, nell'ambito di procedure ad hoc in cui I'énte & parte interessata o comunque; in applicazione
K della normativa di settore; ;
“w+'s +- Incarichi di collaborazione autonoma in materia d1 lavori pubblici, legati alla nsoluzmne .di problematiche
- - particolarmente complesse inerenti alle procedure .di appalto ¢&'la risoluzione di questioni tecniche o legali a
tale ambito collegate, in tal caso il soggetto deve: preferlbllmente essere
| i individuato nel legale che, eventualmente sosterra le ragioniin gludjzm ce e
- - Incarichi di collaborazione autonoma in materia di realizzazione e-gestione di opére pubblickieso gestiorie di
| 1 sservizi pubblici attraverso T'organizzazione di procedimenti di. parncolare complessitd tra: cui anche tlpalogm
procedurah comprendenti elementi di valutazione tecnico- economico o specifichie interazioni o “sinergie con
'Soggettl proponenu di natura pnvata . s e e
~ Incarichi di cohsulenza/collaborazioné Qecasmnale pB[ st1me valon aree/bent 1 m:mm _111an
~ Incarichi di consulenza/collaborazione occasionale per progem urbanisticiy
~Incarichi di collaborazione autonoma:in materia di processi innovativi della: pubblica-
paiticolare riferimento alla unplementamone dei sistemi informatici ¢ di éomunicazio

m arico deve tener'conto della presenza di personale interno in possesso di specifica pmfessmnahta

parncolarmente complesse e la risoluzione di questioni tecniche o legali a fale anibito: collegate-e comungue

finalizzate al recupero della evasmne fiscale -0 al recupero di trasférimenti. statali comunque legati alle

| L pohtlche fiscali;

1’u Iizzo di tecnologw digitale o comunque della mlghore tecnologia djspomhﬂe sul mercato, tale forma di E

- Incarichi di collaborazione autonoma in materia tributaria legati alla risoluzione di problematmhe. "3

i
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- Incarjchi di «collaborazione autonoma in: materia di personale ¢ legati 4lla risoluzione di proble &
particolammiente complesse; che; i presenza di scarsa frequenza rendono, in termini dic costi/bencfici non
giustificata la formazione del personale interno;

- Incarichi di eollaborazicne atitoioma. in matera di contability legati alla risohizionie d1 problematichie
‘particolarmiente complesse;

- Incarichi di. cc)‘llabo‘.razmne autonorna finalizzati all'accrescimerito professionale def d1pendent1 in servizio €
.1*311 da assic ¢ i
¢ stato’ afﬁancato o

- Incarichi di docenza et corsi organizzati dallBiite:

L'affidamento dei suddetfi inearichi avverrd fiel rispetto delle difsposi"z‘i‘éni del regolamento sugli in
collaborazione, della mormativa vigente in miaferia & nel limite- delle tisorse: Jmpegnablh & disponibili in
bilancio.

St di atto che gl mcarichi che $aranno: conferiti nell*aritio 2022 riguarderarinio: estlusivanine. ‘prestazioni
professionali consistenti nella resa di seivizi o aderipifngiiti. obbligaforl pet legps;. Ia rappresentanza B}
: g1udlzm ed-il ‘patroeinio- dell*amministrazione, gli appalti @ le estemalizzazioni di servizi, necessari, per
raggiungere: gli scopi dell‘ammmlstrazmne cio incarichi conferiti per gli:adempimenti. obbhgatorl per:legge

ed esclusi. quindi dall’inserimento. el prograiming degli incarichi di, consulenza, studio, ricérca. prévists per
Tanne 2022,

Faita Vicenting, 10.11.2021




B{{/ENUUE 31} 3[2p EUWDS BLL03 OJB[0NED @ SjRUUR) BwweIBo:d (ep BUO|ZRIZIERE B|jR SUESSEIEU 35105 S(Bp Elo] opodug(z)

swweiBold [2p e)pleA [P Sfeiodws) 024y

g
109 1 CIUAAIDIU] LINDSEID 1P ([BRUUE (1503 {2 SAIERI NEJHALIS]S JLCIZBULOM] 3][3R PLULIOS SIS BIR00[) § §1)IENLUE PUNISEI |p BUBIZUEUY a____e.mco.ﬂ“wﬁw._ma_m
IBION
ONV43LS OLLISYA
ewweiBoid jap slussesl ||
00°0GL'BEY 000 00°0 00'051 9EY vjeo)
00'0 00°0 00°0 00'0 eiBojodn ee
loo‘o 00'0 000 00'0 oWt Ip OlusLIHSISEN e [juBAlien osi0sy
00°0 000 00°0 000 £0F "U ‘0661 21quweop zg 266s] BIEp {UOZEoYIPOW! U0 OJILSALOD OLE U
‘0661 83q0J0 L& obBs}-012109p (9P € CelE ep [suss [B Higisinboe fuawerzueuy
00'061'8eY 00'0 000 0008 'gEY 0jDUBHQ IP NUSWEZUR)S
00°0 000 000 0o'0 neaud jeydes ip podde sjuelpew sysinboe esiosy
00°0 000 000 00'0 onnuw Ip sUBIZENUCS SjueIpaW aysinboe S1eNUS B alealiep esiosi
00’0 000 000 000 ofbs sod B1B|OOUIA SUOIZEUNSSD |JUSAB SjRIjUS EP SjeAllop BSI108)
ouue gz | ouue opiodes ouue ollliy
7) weyo), opodw
el (1) exezueuy eRjiguods|g ASHOSH FD010dIL

VINNYNDOYd T30 INOIZYZZITYIY YTV F1¥vSSIOIN ISYOSH F17130 O¥AVYND °¥ va=HIS

FIYNNWOO OJINOIL O101d4N
- OUIJUBDIA BJES 1P SUNWO) INOIZVHLSININWY.TT3A $202/2202 101198Nd IMOAYT 30 ITYNNIIEL YIAVYOO0Ud




ol & b e S AR

B e
A e
LT AN PR | e WS MG KL 250 ) ZEREOK G SN el Ay gt s ua..r&n _.,E&n:n.z m_.!e_ee»ﬁ PETRITE TR B e
AR A TN P L UV S ot nk.«.tcb.f.l NS A s e 5 Appands 150
n:«? V) Teewain ZA ) 2l % praast A WAL GRS T
.
oty arB I oA S 04
L O -7 i AL A AN “CLUIRE &

S RISk ] R SR
PO ALLCA BN 1RSI ] EA DO AR SRS RN B OGRS OO, s SRR B GO B TLAE S R S
e

RS e S

e TRy
P
Tl

szt balEar Sl aa) SN § LA WP T T R S a1 S 13 UL T
PSSO L S s il L U e

(RO i, XAl Gl ST F A Sl ks panair b 3
m._..&«\n.ﬁ,_qu-u_a_: B PR U A F I TR0 S0 ] S FIUR R AT ?:R-lo._vﬂ‘ B
—.-ih
e GSATSY B I e w8 ] g s 150 0 S B0 THRAE R 985 SO0 U WO RN 5D 0= 1 5 BETSUT RSPV ity = " £ B r.é» uﬂ»...tr_.is.c:i
Rl wehar ]
a;a.%epf.tb; ir.rfﬁ...vz-..ﬁiu B
WG e § Ecend 4 it g 1200 Faea i ST i} eap 3
w0y
o8 oot =0 st
_awas_.__._....__ s} | m..r_.g_,_m_.. p _ﬂwp.“.ﬂ_qe «.._nﬁu_a feE xyparL) R imet Ll i) musaidde | {paemany]
I 295 1 i | 901 4. DI : 0 . —
o 40 Wyfoq alribbes | soaiEnolam | feuss @ bapwand sedo | W mnvhp.u:r_ xuﬂuwmu.u_..__ Wid | U WA dLLOOM] Lm.ﬁﬂz e ey n..m.mxguh oy | esmawcor | dayap xagﬁﬂw&! IS A— W
ot | "l | Vo | SRR | o | e | ghee | il (vl | GTUDT wetdee | i | SRR | Do | See | ey | MR
g Sindd oLy Haoill | stiowied (R REILER]

JLNIdWOONI IN3J0 371130 OONITF ‘8 YOIHOS

FTVYNNAOJD OJINOIL OI0I44N
- OUBUBDIA Bied 1P 8UNWOD INOIZVHLSINININY,T13A ¥202/220c 1317188Nd IJOAVT 130 FTVNNIRL YINAVHOOHd



PR T

AT

NG LAY AT
BRI B A BTV 2070 13 R

DNVHRLE D136V
Byt | oRuEEs G Lot i ol o s
Buasilbosd jup aliainjes | 0D A0 DR NRA DA KBRS IHLL  Uh 3E I WUV o Gt ks by DU
[ () [aed KR EILEG
akitpassne o . 3
LTS Wi ol dzisy Hildoteg | Sy oy -_.“thnﬂmw ﬁwhm_mﬂmt p—— .““w. ’ S ey w0 P o P —
1 VL) KRN MTIRIGI R § I TND | TR ciniaias "azHe G VWWa |7 upshie wluba j2 e ™ & PRSI U TG o it 5 5 2
B wiadp tp aeAuap | 1 LZP 09 [P sio[SSIusp AT NGNS 1P DI | 9 V2 it 5 1 TRED NI TR 11D SRy ‘3aNLn BEeY
e T ; oot v |u s nEeE P oW W juaeaiiog | © oMU URIERERL S awbjemty
[ ovnlaig Giagen L RIPRD

IHEINOdSIT MIBOWKI 11930 OONZTZ 0 YOIHOS

FTYNNNOD OJINOAL OIDid4N

- OUNIUBIIA BB 1P SUNWOY ANOIZVULSININIWY. T13d $202/2202 101798Nd RIOAYT 130 TTVNNIRL YIWWYIOOUd




ARNE BT
P PTG P20 B G A RISTETRVE 32 A,

ONYLILE OLLISY
sgrimationd (op wme )| F Rl FEAE & %
wire il b 4
ENTR et Wy et Lk preennay T PR AR R
wy v loswt T w0 (|
il v lorserwt nin o o ki i SRR, . T [ it w1 e 3 I b =S (BT Pt S 2
| e St i v ,
. ki Agparuist T N L) g aug | s 1 "
il v el LS euig Wy i msaamn 1 ) a5 B PR G 1 P
st h s N s s e
A s s Bt v | e | L | e, hmiereny per gl IR
N Agae 2 g ey
S INLR B2 VI L (90 MDA vl

YWWYHDONd 130 ILNIAHILNI 920 CONI I 'd YOIHOS

JTVYNNNOS OJINO3FL OI0IddNn
- OUIUBDIA BlE4 |P BUNWOD INOIZVHLSINININY.T13A $202/2202 101188Nd RMOAVT 130 ITVNNIRIL VININYHOO¥d



o e
AR S A R0 o SN B G R,

SR v 2 b

ONVAILS DLLFEWA
PruriEifon [op Rl | =
e S EALPR P IR T S,

OGO N i " £ : i B EERC ot i LT

i o SusIEBS WY wipad s
Glitbo BIYROI e .
& . [y ARSI { 113 ensarL) ] AR REA L G w3
Lwﬁﬁ“ﬂ.ﬂmﬁ. e .ﬂﬂuﬂa fioatilh TN ) et 30 sapa R e pEmEa ety (R sngEadsal BOLIE 4 a5 TN TP
CLIGHYELIV 10 YENOTC08 VT TUY0I 130 NN
19 90 1 S40L YOILODY OLL 30K YLNGLELININGD KI 3 IVELEZA

ITYANNY OONZTZ TN ISTHJACDY ILNSAYILINI -3 YOIHOS

ITYNNINOO OJINDZAL O10id4N
- OUNUBDIA BJRS 1P SUNWOD INOIZVHLSINININY, T13d $202/2202 1017188Nd IMOAVT 130 FTYNNIRIL VINWNYHOOHd




ONV43.LS OLLIFSYIN
ewweibold jap sjualayal |

ATICHAL 19D BUCRZLISOM GABHG (1}
N

{1) oysodouadp
3 uou cjusalazul,]
s(enb |1 dad canop

muoud 1p offsAly

ojusAlaqul ojiodiy ojusAIBIUL|ap SUCIZUSSE

<A

na
- ajuatajuy

ODUIN FHUPOY

FIVANIINL YWAYHEOHA SLNIQI0TH T30 ITYNANNY OONITETIEN (LNIS3dd ILNIAYILNI NOAT CONFTH 4 YORHOS

[LVIAAY NON 3 LLSOd0udH NONT

FTYNNINOD OJINOTL OIDId4Nn

- OUIJUBIIA BB IP BUNWOD INOIZVYLSININAY. T13d $202/220Z 121198Nd IOAYT 130 TTYNNINL VWNYEO0Hd




BY|ENULE aNnp 9jjep BUWILWDS awod olejoo(sd & sjeuls|d Bl weibaid 8P sUCiZeZZijeal BijR UEEEB0aL BEI0SH B{[@p S|RI0} Gtgﬁmr..m th

*g epalos ejje ino |p ojusAlal ojsinbog

Unose |p [{ENUUE 1805 (2 SA[2(5] [ejUBUIRIS JUOZEWLaI| STISf BLILIOS BLICO EIE(0o]e 9 FIJENULE BUNDSEID (P BuBizusul Biigiuodsip &1 (L)

YINWYHSDO¥d 130 YLIAN YA 1T ITVHOdNIL 008Y

:310N
YNIHEYS COS0aYZZVeLS
eunuelBoid |ap sjusialel ||

00°002°LLE 00700985 00°009'85L B
00°0 000 000 odjje
00°0 000 000 QoL 1D CJuBLLIBJSEY) BR JUEALISp aBlos]
— - o0 £0t U ‘0861 Brdwsslp zz sB6a) B|(ep luofZeojipoll Ues GllHBALCO

0 '04€ ‘U066 2igono ¢ abbej-0jaio8p (9P £ O[ODIHE|(Ep [SUSE (B ysinboe jualierzueuy
0000z LLE 0O'009'8s | 00'009'8G) OJOUEjH] 1P PUSWBZUEIS
00'0 000 000 geapd yeyden ip podde sjuelpeut sysinboe eslosy
000 000 000 oninw [p SUOEZEAUCD SjUEipall ansinboe sjenus ep SleAlSp 8slos|
00°0 000 000 abbe] 12d BiRjooUlA SUBIZEUNSER [JUBAR S)EIlUS Bp JeAli8p BsI0sH

i cuue opuooag ouue owldg
{z) srer0) opodw} : —
u {1) epreizueuy eliqods|q FSHOSIH VID0TOodIL

YIWNYHOON 180 SNOIZYZZITyay YTV AYSSIOAN ISHOSIE 317130 od¥avnD -¥ va3HIS

MVIZNYNIZ 1ZIAYES / VINTLIEOIS VIV - ouBuUSdIA BJed
Ip SUNWOS INOIZYHLSININNY,T13d £202/2202 IZIAYIS 3 THNLINYOA I ILSINDOVY 1193a ITYNNIIE YINNYHO0Ud




YHIMEYE ODEDRYIIVELE

imgnetion jop piuslem ||

LS U Gy B, B

AT UM G SRR R b
e kA e |
2

13

BB G
PPN I U0 B
FRTDAE N §

A PO &

kb o Sy o kT
exgliont LrenEny
O

sty
il ¢

Ak R, ¢ Babyieag ko) 51 A 12 el et yaitt i) 4. il
AL B (800 G I DR H1 DA SR s M B G B Sk LR ) 6 LA £ IR G e S o ..KE; ¥
[ anad .:

WY Wt i DI 1 R i
TR R A AL AT e 1

£ @k It b T R TEIEAR:R Gy RIS Gl ] et i
00 (14 Wy LA | MR ARSI

gt 66 & 13, Hpant o 05 asiy i Sl 10 Gl P KAkl g T 1 AR R

U ] A S RS S P S SRS ¢ A VT B A WO 30 B T O 1 AN IS SUTERSSPLN 1) + S 8 S 0 4 S PR & £ IR 117
TR

T RO L PR S
€000 1 ' ooty bersonligi- -
i LOILEVIS -
0090N'ELE TR OOROBETUIS L s veiraniy) Tnaes i i e EORRLE R TR E
i Ay,
OTOR [t o cosozrvas| ! 3 _.q___u_.;.“_ww.x_ v s 1 i LR T T B
(3]
] Foeimy. 'y .uha;r_
te 8 vysug Ay wimay, BT :_.n“ bsiobd ] £1ny s3iboa Py A hoeyérobisicyr
&) Gebinanig g P il g i Pyimm-ieo e PRt st o I ; ks By
Sweahl ey pou | CLNEWVOLIY S0 VRO DU B imlel Lol | 2eeE | GomE ) pa2 ek | sEmets | Moy aymduc | mwsred wommmnkoe | 18 #ETOUPAS | A3EoE e g
1P Byt ¥DiFuIA 2 oAnmial 2o vlwaodny | 4} TSl PaTAnd | ey o o g poaiasy | gk adniog T
Sopunpie oy | 34 OGMODR VIV K TTID ATy P iPoauar | ARy g | i s aanticking R mes
¥ THOLYOIMDDY OLLIDHOT OISIOIV.TYR 07 5 YAILS y i i e
O YZNALLINAOD |0 3l #ID . vemaminy | cleidion asiboy

YAWYHOOM 130 (LSINDOV MDIA OONIT I8 YOIHOS

[HYIZNYNIH [ZIAY3S / VIH3LIHDIS VIV - OULUSDIA Bied
1P BUNWOY INOIZYYULSINININY.1T3Q £202/2202 1ZIAYES 3 FHNLINYOL 1T [LSINDIV 17930 FTVYNNIIE YIWNYEOONd



IO P SUCTEOEIN WARIG (L}

VYNREEYS ODSOEYZZVHLS Bion
ewweibouid 1op sjualialal ||

. e T ) , s oysinboe P p _Ina ,
(1) oysododdp & uou ejuioud ip ofjsaly opsinboe oplodul 2UCIZ2SAA 405 - OpuaAsa)Uy
DO BHPOD

oAl sfenb |f Jed oaRo

ILYIAAY NON 3 11S0d04diy NON 3 F1¥NN3Ig YWNVID0Ud 3LN3T3034d 730
JYLITYNNNY YNIYd V173N [LINISTHd ILSINDOV 11930 OONZTE D Ya3HOS

[HVIZNVNI 1ZIAYES / YIHILIHOTS VIHY - CUBUIIIA BlEd
Ip suNwWo INOIZVHLSININNY.TT3A £20Z/220T 1IZINYIS 3 FHNLINYCH 1D ILSINDOV 1193a FTYNNIIG VARYYOOHd







