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PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 15 del 27-02-2024

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024/2026 (PIAO) Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL
N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

Oggi ventisette del mese di febbraio dell'anno duemilaventiquattro alle ore 18:30,
convocata in seguito a regolare invito si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
SPEROTTO MARIA TERESA SINDACO P
Canaglia Arfeo VICE SINDACO- A
ASSESS
SAUGO GRAZIANO ASSESSORE P
SPEROTTO SABRINA ASSESSORE P
ZANETTI EMILIANO ASSESSORE P
L4 [ 1 |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE dott.ssa STRAZZABOSCO SABRINA.

SPEROTTO MARIA TERESA nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024/2026 (PIAO) Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL
N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“l. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa,

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,
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e l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

/) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita,

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e
i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la

.,

pubblicazione sul relativo portale.”,

- Dart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

- Tart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

- Dart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che il PIAO deve essere adottato entro il
31 gennaio e aggiornato, a scorrimento annualmente (tale termine se il bilancio viene approvato
entro il 31.12 dell’esercizio precedente);

- Dart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
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“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 35, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

- Dart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.

Preso atto che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

- il Comune di Fara Vicentino, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

- il Comune di Fara Vicentino alla data del 31/12/2023, conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2
della Legge 158/2017;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 21.12.2023, ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio 2024/2026 e che con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 21.12.2023 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2024/2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 16.01.2024 si ¢ dato avvio del procedimento di

elaborazione della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato di Azione e
Organizzazione 2024-2026;

Rilevato che:
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- 11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

- all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

- all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 1’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

- all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con 1’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui
agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

- all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.”;

- all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

- all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo I,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. 1l Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
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- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

- all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci
o delle Conferenze metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢
approvato dalla Giunta Comunale;

Considerato che:

- ai sensi all’art. 6, comma 4, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
deve essere approvato entro il termine del 31 gennaio di ogni anno;

- ai sensi dell’art. art. 8, comma 2, D.M. n. 132/2022, in ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci;

Vista la nota del Presidente dell’Autorita nazionale anticorruzione (Anac) con la quale viene
comunicato che, per i soli enti locali, il termine ultimo per I’adozione del PIAO, ¢ fissato al 15
aprile 2024, a seguito del differimento al 15 marzo 2024 del termine per 1’approvazione del bilancio
di previsione 2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
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marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 1’innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”); la direttiva del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per 1’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14
della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in
particolare 1’art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa’;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,
che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga
del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio
2022 al 30 aprile 2022;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

- il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’oggetto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

- il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

- I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24; il Regolamento
per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 59 del
18/10/2017,;
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- I’asseverazione dell’organo di revisione economico-finanziaria del rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio resa ai sensi del DPCM 17 marzo 2020 unitamente al parere con cui ha
accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma
557, L. n. 296/2006, allegato B);

- lo Statuto comunale;

Acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica del Responsabile dell’Area Finanziaria, del
Responsabile dell’Area Amministrativa, del Responsabile dell’Area Tecnica, del Responsabile
dell’Area Servizi al Cittadino e del parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile
dell’Area Finanziaria;

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026, che allegato alla presente deliberazione
con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,
ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024/2026, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113.

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 2 del DIgs n. 267/2000.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 15 del 27-02-2024



Comune di Fara Vicentino

Con separata votazione, unanime e favorevole espressa in forma palese, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma4,
del D.Lgs.267/00, al fine di procedere ai necessari € conseguenti adempimenti.

| pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 10 del 24-
01-2024 ed allegati alla presente deliberazione.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 15 del 27-02-2024



Comune di Fara Vicentino

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024/2026 (PIAO) Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL

N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
SPEROTTO MARIA TERESA dott.ssa STRAZZABOSCO SABRINA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n.
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa. firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 15 del 27-02-2024




Allegato A

Comune di Fara Vicentino

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2024/2026

(PIAO)

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa

L’art. 6 del decreto legge 9/6/2021 n. 80, poi convertito con modificazioni dalla legge 6/8/2021 n. 113,
disciplina il Piano integrato di attivita e organizzazione, il PIAO, che le pubbliche amministrazioni,
devono elaborare ed approvare entro il 31 gennaio, nel rispetto delle vigenti discipline di settore, in
particolare applicando il d.lgs. 150/2009 e la legge 190/2012.

Il PIAO ha durata triennale, ma ¢ sottoposto ad aggiornamento annuale.

Le finalita del PIAO sono quelle di:
» consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
» assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il comma 1 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 prevede espressamente che solo le amministrazioni pubbliche
“con piu di cinquanta dipendenti” siano obbligate ad approvare il PIAO. Ma il successivo comma 6 ha
previsto che siano definite “modalita semplificate” per ’approvazione del PIAO da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. Pertanto, 1’adozione del piano rimane obbligatoria
per tutte le amministrazioni.

Successivamente alla definitiva conversione del D.L. 80/2021, ad opera della legge 113/2021, il
legislatore ha emanato:

il DM 30/6/2022 n. 132, che ha fissato struttura e contenuti del PIAO e ne ha indicato le modalita
semplificate di redazione per le amministrazioni che occupano meno di cinquanta dipendenti;

il DPR 24/6/2022 n. 81, con cui sono stati individuati piani e programmi la cui stesura ¢ stata soppressa
poiché i loro contenuti sono stati assorbiti dal PIAO.

Tra 1 piani soppressi, il DPR 81/2022 contempla anche il Piano di prevenzione della corruzione,
imposto dalla legge 190/2012, che per le amministrazioni obbligate a redigere il PIAO viene sostituito
dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, parte della sezione “Valore pubblico, Performance
e Anticorruzione” del PIAO (art. 3, DM 132/2022).

Il legislatore, poi, ha specificato che il piano deve assicurare la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, previsti dalla normativa per ciascuna amministrazione, che
ne costituiscono il necessario presupposto.

Visto che il PTAO deve risultare coerente con i contenuti del bilancio previsionale che, tra I’altro, ne
costituisce il presupposto, dovra essere approvato successivamente allo stesso.
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COMUNE DI FARA VICENTINO

Indirizzo: Piazza Arnaldi 1

Codice fiscale: 93004390246

Sindaco pro-tempore: Maria Teresa Sperotto

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 12

Numero abitanti al 31 dicembre 2023: 3694.

Telefono: 0445/375000

Sito internet: www.comune.faravicentino.vi.it

E-mail: segreteria@comune.faravicentino.vi.it

PEC: faravicentino.vi(@cert.ip-veneto.net
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024/2026

SEZIONE 2.1

VALORE PUBBLICO

Contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella sezione strategica del DUP




1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento (2011) n° 3943
Popolazione residente al 31 dicembre 2022: 3714

di cui:  maschi n°® 1851
femmine n° 1863
Nati nell'anno n° 24
Deceduti nell'anno n°® 34
saldo naturale -10
Immigrati nell'anno n° 110
Emigrati nell'anno n° 121
saldo migratorio -1
Saldo complessivo naturale + migratorio): (+/-) -21

Popolazione al 31.12.2022

n° 3714
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n° 172
In eta 7/14 anni n° 275
In eta 15/29 anni n° 596
In eta adulta (30/65 anni) n° 1836
Oltre 65 anni n° 835
Risultanze del Territorio
Superficie Kmqg 15,23
Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi e torrenti n. 5
Strade:
autostrade Km 0
strade extraurbane Km 0
strade provinciali Km 15,43
strade comunali Km 21,91
strade vicinali Km 26,64
Strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore - PRGC - adottato X Si (1 NO
Piano regolatore - PRGC - approvato X Sl 0 NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP - 0 Sl X NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP - 0 Sl X NO
Altri strumenti urbanistici (da specificare) /

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nidon. 0

Scuole dell'infanzia n. 2

Scuole primarie n. 2

Scuole secondarie n. 1

Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunalin. 0

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km 63,6

Punti luce Pubblica llluminazione n. 439
Rete gas Km 33,9

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 2 (autovetture)



Fara Vicentino € un piccolo comune adagiato sulle colline della Pedemontana Veneta, solcato dai torrenti Astico, il
maggiore e piu importante per la storia e conformazione del paese, il Chiavone Bianco ed il Chiavone Nero.

Il tessuto economico € particolarmente ricco e variegato.

Nel Comune di Fara Vicentino vi & la presenza di alcune aziende di grandi dimensioni, ma anche di piccole imprese. Sono
presenti attivita artigianali e commerciali.

VIi040 V1040 VI040 FARA
FARA FARA VICENTINO
VICENTINO VICENTINO
Unita Locali Addetti alle
Registrate al di cui Unita Locali al
31/12/2022 Artigiane 31/12/2022
C 20 Fabbricazione di prodotti chimici 1 0 95
C 24 Metallurgia 1 0 50
C 29 Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi 1 1 2
C 32 Altre industrie manifatturiere 1 0 0
H 53 Servizi postali e attivita di corriere 1 0 1
M 71 Attivita degli studi di architettura e d'ingegneria; coll... 1 0 14
M 72 Ricerca scientifica e sviluppo 1 0 0
A 02 Silvicoltura ed utilizzo di aree forestali 2 0 0
C 13 Industrie tessili 2 1 13
C 15 Fabbricazione di articoli in pelle e simili 2 0 1
? 16 Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero 2 1 3
es...
C 18 Stampa e riproduzione di supporti registrati 2 2 5
C 22 Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche 2 2 1
F 42 Ingegneria civile 2 0 0
I 55 Alloggio 2 0 5
J 63 Attivita dei servizi d'informazione e altri servizi infor... 2 1 2
K 66 Attivita ausiliarie dei servizi finanziari e delle attivi... 2 0 2
M 73 Pubblicita e ricerche di mercato 2 0 3
Q 86 Assistenza sanitaria 2 0 0
S 95 Riparazione di computer e di beni per uso personale e 2 1 2
per...
C 26 Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e 3 0 20
ott...
C 31 Fabbricazione di mobili 3 12
D 35 Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria 3 0 0
condiz...
M 70 Attivita di direzione aziendale e di consulenza 3 0
gestional...
N 77 Attivita di noleggio e leasing operativo 3 0 2
R 93 Attivita sportive, di intrattenimento e di divertimento 3 0 0
C 27 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed 4 1 17
apparecchi...
J 62 Produzione di software, consulenza informatica e
attivita... 4 0 2
N 81 Attivita di servizi per edifici e paesaggio 4 3 240
N 82 Attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e altri se... 4 0 3
C _23 Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di 5 4 34
miner..
C 10 Industrie alimentari 6 4 10
K 64 Attivita di servizi finanziari (escluse le assicurazioni ... 6 0 117
H 49 Trasporto terrestre e mediante condotte 7 6 23
X Imprese non classificate 7 0 0
C 14 Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di 8 4 24
ar...




C 33 Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine
ed...

M 74 Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche

S 96 Altre attivita di servizi per la persona

G 45 Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione di
au...

C 28 Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca

F 41 Costruzione di edifici

G 46 Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli e
d...
L 68 Attivita' immobiliari

C 25 Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari

I 56 Attivita dei servizi di ristorazione

G 47 Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e
d...

F 43 Lavori di costruzione specializzati

A 01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali,
C...
TOTALE

4 54

8 0 1

9 5 10
13 4 23
15 1 199
17 6 33
20 0 13
22 0 53
25 13 263
25 154
31 58
52 47 74
101 0 70
452 115 1.709

FONTE: Elaborazione Camera di Commercio di Vicenza su dati Infocamere

Il reddito complessivo dichiarato da 2.837 contribuenti nel’anno 2020, come risultante dal Portale del Federalismo

Fiscale, ammonta ad € 52.032.019,00.
Il reddito medio pro capite lordo per 'anno 2020 ammonta ad € 22.263,59.

Tabella di confronto su base provinciale, regionale e nazionale:

Media C Media Provincial Media Media

Differenza % su base

Differenza % su base

Differenza % su base

provincial

Variabili principali

Reddito complessivo 22.263,59 24.078 23.613,85

22.539,1

-7,54)

-5,72]

-1,22

Reddito imponibile 21.257,71 23.065,83 22.670,2

21.775,8

-7,84

-6,23

-2,38

Imposta netta 4.832,04 5.464,57 5.414,51

5.451,63

-11,58|

-10,76|

-11,37]

Reddito imponibile addizionale 25.136,79 26.736,42 26.446,61

26.390,39

-5,98

-4,95

-4,75

Addizionale comunale dovuta

152,76 200,93 201,36

202,9

-23,97]

-24,14]

-24,71]

2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma associata
Protezione Civile e SUAP attraverso I’'lUnione Montana Astico

Inoltre, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 29.12.2022 ¢ stato approvato lo schema di Convenzione, ai sensi
art. 30 TUEL, per la gestione associata dei servizi sociali di cui al Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali tra i
Comuni e I'Unione Montana dell'’Ambito Territoriale Sociale VEN_04 - Thiene. Con lo stesso provvedimento & stato delegato
il Comune di Thiene, in qualita di Comune capofila, alla gestione delle funzioni amministrative concernenti i servizi sociali,
con funzioni anche di coordinamento e raccordo funzionale tra i piani e programmi, di supporto alla programmazione del
Comitato dei Sindaci, di presidio professionale per I'uniforme erogazione di interventi e servizi.

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

VIACQUA SPA

Ragione Sociale: VIACQUA SPA

Indirizzo: Viale dellIndustria, 23 - 36100 Vicenza

Codice fiscale e Partita lva 03196760247

Data inizio del Consorzio/Societa: 31.12.2017 alle ore 23,59

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2050

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 10.400,00

Oggetto sociale: gestione servizio idrico integrato

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,75%




IMPIANTI ASTICO S.r.l.

Ragione Sociale: IMPIANTI ASTICO s.r.l.

Indirizzo: Via S. Giovanni Bosco 77/Aa - 36016 Thiene

Codice fiscale e Partita Iva 02964950246

Data inizio del Consorzio/Societa: 11/12/2001

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2030

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 0,00

Oggetto sociale: produzione di energia da fonti rinnovabili in via prevalente (...)
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 3,883%

ALTO VICENTINO AMBIENTE S.R.L.

Ragione Sociale: ALTO VICENTINO S.R.L

Indirizzo: Via Lago di Pusiano 4 - 36015 SCHIO

Partita lva o C.F.: 92000020245

Data inizio del Consorzio/Societa: 24/03/1999

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2100

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 261.565,70

Oggetto sociale: smaltimento rifiuti solidi urbani

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 1,69 %
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTINO
Ragione Sociale: CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTINO
Indirizzo: Via Rasa, 9 - 36016 Thiene

Codice fiscale 93026000245

Data inizio del Consorzio/Societa: 01/10/2006

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/9999

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 33.950,00

Oggetto sociale: attivita di polizia locale

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 1,09 %

CONSORZIO ENERGIA VENETO

Ragione Sociale: CONSORZIO ENERGIA VENETO in sigla CEV

Indirizzo: Via A. Pacinotti, 4/B - 37135 Verona

CF e P.IVA 03274810237

Data inizio del Consorzio/Societa: 23/12/2002

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2030

Onere complessivo Bilancio 2022: € 400,00

Oggetto sociale: Il Consorzio non ha scopo di lucro, né alcuna vocazione commerciale. Esso si propone di coordinare
I'attivita dei consorziati e di migliorare la capacita produttiva e I'efficienza fungendo da organizzazione comune per I'attivita
di acquisto, approvvigionamento, distribuzione, erogazione, vendita e ripartizione tra i consorziati stessi di ogni fonte di
energia, honché la prestazione di servizi funzionali all'ottimizzazione dell'utilizzo di fonti energetiche, anche mediante
sistemi di economia circolare.

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,09%

CONSIGLIO DI BACINO BACCHIGLIONE

Ragione Sociale: CONSIGLIO DI BACINO AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE BACCHIGLIONE
Indirizzo: Via Palladio 128 - VILLAVERLA (VI)

Codice fiscale 02850670247

Data inizio del Consorzio/Societa: 26/06/2013

Data fine del Consorzio/Societa: 26/06/2028

Onere complessivo Bilancio 2022: € 0,00

Oggetto sociale: programmazione, regolazione e controlo del servizio idrico integrato
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,339%

PASUBIO TECNOLOGIA S.R.L.

Ragione Sociale: PASUBIO TECNOLOGIA S.R.L.

Indirizzo: Via 29 Aprile, 6 - 36015 SCHIO (VI)

Codice fiscale 02373540240

Data inizio del Consorzio/Societa: 21/12/1993

Data fine del Consorzio/Societa: 31/12/2050

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 2.829,07

Oggetto sociale: realizzazione e la gestione delle reti e degli impianti funzionali ai servizi medesimi e la produzione di
beni e servizi strumentali, di supporto della funzione amministrativa pubblicistica nel campo dell‘Information Comunication
Tecnology, necessaria per provvedere al perseguimento dei fini istituzionali degli enti soci.

Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,49%

CONSIGLIO DI BACINO ,VICENZA*




Ragione Sociale: CONSIGLIO DI BACINO ,VICENZA*.
Indirizzo: Contra Gazzolle n.1-36100 VICENZA (VI)

Codice fiscale 95140670241

Data inizio del Consorzio/Societa: 29/05/2018

Data fine del Consorzio/Societa:

29/05/2038

Onere complessivo lordo Bilancio 2022: € 1577,20
Oggetto sociale: Servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani nel territorio regioanle
Percentuale di partecipazione del Comune di Fara Vicentino: 0,58%

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 30.09.2022 il Comune di Fara Vicentino ha aderito alla Fondazione
Palazzo Festari - Intesa Programmatica d’Area Alto Vicentino in qualita di “aderente”, con i diritti e gli obblighi previsti

dallo Statuto della Fondazione stessa.

3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell'ente

Fondo cassa al 31/12/2022 1.665.489,75
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente
Fondo cassa al 31/12/2021 1.755.345,31
Fondo cassa al 31/12/2020 2.018.046,63
Fondo cassa al 31/12/2019 1.779.654,06
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente: non sussiste la fattispecie.
Livello di indebitamento
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli
Anno di riferimento Interessi passivi impegnati | Entrate accertate tit. 1-2-3 Incidenza
(a) (b) (alb) %
2022 18.790,35 2.133.939,41 0,88
2021 20.934,42 2.052.281,91 1,02
2020 22.967,61 2.071.296,86 1,11
Debiti fuori bilancio riconosciuti
Anno di riferimento Importi_ debiti fl:lor.'i bilancio
riconosciuti (a)
2022 0,00
2021 0,00
2020 0,00
Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
Non sussiste la fattispecie
Ripiano ulteriori disavanzi
Non sussiste la fattispecie
4 — Gestione delle risorse umane
Personale in servizio al 31/12/2022
Figura professionale orario cat. Giuridica daccesso cat. econ.
AREA FINANZIARIA AMM.VA
Istruttore Direttivo-Capo Area T.P. D17 D5
Istruttore T.P. C1 c4
Istruttore T.P. C1 c2
Istruttore part-time 18h | C7 o
Collaboratore T.P. B3 B3
AREA SERVIZI GENERAL/I AL CITTADINO




Istruttore Direttivo-Capo Area T.P. D17 D5
Istrutfore T.P. Cci1 c4
AREA TECNICA

Funzionario-Capo Area T.P. D3 D5
Istruttore Direttivo T.P. D17 D3
Istruttore tecnico part-time 18h | C7 o
Istruttore tecnico T.P. ci1 ci
Istruttore tecnico T.P. Cci1 Cci1
Collaboratore T.P. B3 B6
Esecutore tecnico T.P. B1 B1

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinguennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
anno precedente 14 506.773,77 25,77
anno precedente - 1 13 468.347,93 25,03
anno precedente - 2 13 517.625,72 29,06
anno precedente - 3 14 495.904,49 28,88
anno precedente - 4 11 506.949,60 28,94

5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

La legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) ha introdotto parecchie novita in materia di equilibrio di bilancio
degli enti territoriali a decorrere dall’anno 2019.

In particolare, 'articolo 1, commi 819, 820 e 824, della richiamata legge n. 145 del 2018, nel dare attuazione alle sentenze
della Corte costituzionale n. 247 del 2017 e n. 101 del 2018, prevede che le regioni a statuto speciale, le province autonome
e gli enti locali, a partire dal 2019, e le regioni a statuto ordinario, a partire dal 2021 (in attuazione dell’Accordo sottoscritto
in sede di Conferenza Stato-regioni il 15 ottobre 2018), utilizzano il risultato di amministrazione e il fondo pluriennale
vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle sole disposizioni previste dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(armonizzazione dei sistemi contabili).

Tali enti territoriali, ai fini della tutela economica della Repubblica, concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica e si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo, nel rispetto
delle disposizioni di cui ai commi 820 e 821 del citato articolo 1 della legge di bilancio 2019, che costituiscono principi
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica ai sensi degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma,
della Costituzione.

La verifica andra effettuata pertanto a consuntivo.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024/2026

SEZIONE 2.2

PIANO DELLA PERFORMANCE
2024

(Art. 10 comma 1, lett. A) e comma 1 ter del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150)




PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

A seguito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019, con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 20 del 09.06.2019, sono state approvate le linee di programmatiche della nuova amministrazione
comunale, relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato 2019-2024. La relazione
di inizio mandato ¢ stata redatta ai sensi dell’art. 4 bis del D.Lgs n. 149/2011.

Dalle linee di mandato approvate si individuano i seguenti obiettivi strategici, che sono poi tradotti nelle
varie missioni e programmi del DUP:

AREA SOCIALE:

- Proseguimento nelle attivitd che possono soddisfare 1 bisogni primari di fasce deboli quali
anziani, bambini, adolescenti, giovani i genitori e tutti coloro che si trovano in condizioni di
disagio sia esso fisico od economico;

- Collaborazione con I’'ULSS al fine di poter organizzare al meglio i servizi di assistenza;

- Sostegno delle Scuole d’infanzia, primarie e secondarie;

- Impegno verso adolescenti e genitori (dipendenze da alcool, droghe, videogiochi).

LAVORI PUBBLICI - ECOLOGIA — AMBIENTE:

- Adeguamento antisismico delle scuole primarie;

- Costruzione del nuovo parcheggio retrostante il Municipio;

- Manutenzioni viabilita con priorita alle strade comunali;

- Programmazione con Viacqua sistemazioni di tratti di acquedotto e fognatura che necessitano di
interventi di manutenzione;

- Sostituzione di tutti 1 punti luce pubblici con lampade a led, ampliando I’impianto esistente in
alcune zone rilevanti dal punto di vista della sicurezza stradale;

- Reperimento di risorse finanziarie per realizzare interventi contro il dissesto geologico, la tutela
del patrimonio e la bonifica dei siti inquinati;

- Proseguimento nell’attivita di sensibilizzazione sulla raccolta differenziata dei rifiuti;

- Potenziamento del sistema di controllo e monitoraggio relativo all’abbandono di rifiuti.

ATTIVITA’ PRODUTTIVE

- Sostegno eventuali nuove iniziative nei settori agricoltura, artigianato, industria e commercio;
- Curarelazioni con le varie imprese, ditte e laboratori nonché con le associazioni di categoria per
artigianato ed industria.

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

- Adeguamento alle norme piu recenti del piano di Protezione Civile;

- Presenza forze dell’ordine sempre assicurata nel territorio;

- Sostegno al Consiglio comunale dei ragazzi;

- Organizzazione convegni per presentare e spiegare come funziona la pubblica amministrazione;
- Pubblicazione del giornalino comunale e potenziamento offerta con servizi e gruppi sul web.



Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione:

MISSIONE ‘ 01 ‘ Servizi istituzionali, generali e di gestione

Mantenere i migliori standard operativi. Assistere I’attivita di merito degli Organi Politici nell’ambito
delle proprie competenze, anche attraverso supporti informatici. Supportare tali Organi con tecnologia
all’avanguardia, al fine di ottimizzare tempi e consumi di materiali.

Migliorare il rapporto tra Ente e Cittadini e consentire gli accessi ad informazioni trasparenti, consone
idonee a supporto delle necessita verificate.

Assicurare la garanzia legale e giuridica in generale a tutti gli Utenti in tutti i campi istituzionali. Operare
in supporto costante del Cittadino/Utente.

Garantire la costante regolarita amministrativa e contabile e gestire il processo di programmazione e
gestione, salvaguardando sempre gli equilibri di bilancio. Aggiornare I’inventario dell’Ente e proseguire
con tempestivita nelle fasi di liquidazione e pagamento delle fatture.

Consegnare 1 migliori risultati nell’azione operando al fine di supportare anche il Cittadino nell’intricata
gestione impositiva.

Gestire il patrimonio immobiliare comunale intervenendo nella miglior misura sia per manutenzione
ordinaria che straordinaria, sia in economia che ricorrendo a ditte esterne.

Dare impulso a servizi digitali previsti dalle indicazioni normative contenute nel Piano Triennale per
I’Informatica della Pubblica Amministrazione.

Concretizzare 1 progetti PNRR in tema di digitalizzazione.

Alla data odierna il Comune di Fara Vicentino ha partecipato ai seguenti avvisi:

AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA:
Misura 1.4.1. - Esperienza del cittadino nei servizi pubblici per € 79.922,00 — (FINANZIATA)
Misura 1.4.3 — Adozione app io per € 6.318,00 — (FINANZIATA)
Misura 1.4.3 - Adozione piattaforma Pagopa per € 9.105,00 — (FINANZIATA)
Misura 1.4.4 — Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale SPID CIE
per € 14.000,00 — (FINANZIATA)
Misura 1.4.5 — Piattaforma notifiche digitali per € 23.147,00 (FINANZIATA, ma rinunciato al
presente bando in quanto il Comune non ha titolarita dei verbali di violazione al Codice della
Strada)

AREA TECNICA:

- M2C4 — investimento 2.2 “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
efficienza energetica dei Comuni” - Lavori di Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza
di tratti di viabilita del territorio comunale - anno 2021” — CUP C87H20001500001 (Decreto
del Dipartimento per gli Affari interni e territoriali del Ministero dell'interno - Direzione Centrale
per la finanza locale del 08.11.2021): ottenuto per € 800.000,00;

- M2C4 — investimento 2.2 “Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
lefficienza energetica dei Comuni” - Lavori di “Interventi di efficientamento energetico con
sostituzione gruppo termico e porte-finestre di facciata del Municipio — Anno 2021 - Secondo
Stralcio Lavori” - CUP C84J22000520001 : ottenuto nel 2022 per € 50.000,00;

- M2C.1.11 1.1 Linea d’Intervento A “Miglioramento e meccanizzazione della rete di raccolta
differenziata dei rifiuti urbani” - Realizzazione di proposte volte al miglioramento e alla
meccanizzazione della rete di raccolta differenziata dei rifiuti urbani: richiesto per € 665.451,44.

- M2C4 12.2 Lavori di “Manutenzione straordinaria ed installazione impianti fotovoltaici negli
stabili comunali 1° Stralcio Funzionale CUP C82C23000070006” - Contributo di € 50.000
assegnato con legge 160/2019 art. 1 comma 29 e ss. - INTERVENTO FINANZIATO




DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU NELL'AMBITO DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 2 — COMPONENTE 4 —
INVESTIMENTO 2.2 “INTERVENTI PER LA RESILIENZA, LA VALORIZZAZIONE DEL
TERRITORIO E L’EFFICIENZA ENERGETICA DEI COMUNI” (M2C4 12.2) - ANNUALITA’
2023

- M2C4 12.2 Lavori di : "Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza di tratti di viabilita'
del territorio comunale-via Torricelle” - CUP C85F22001350005 Contributo ottenuto nel 2023
per € 200.000,00 sul totale di spesa complessiva pari ad € 670.000,00.

AREA AMMINISTRATIVA:
Misura 1.3.1. — “Piattaforma Digitale Nazionale Dati” Comuni Ottobre 2022 € 10.172,00 —
(FINANZIATA)

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2023 ¢ stato approvato il Protocollo d’intesa per
la realizzazione del servizio europeo intercomunale — S.E.IL., in cui il Comune di Thiene ¢ il Comune
capofila. Lo scopo ¢ quello di migliorare le capacita dei territori nel campo delle politiche comunitarie
e favorire I’accesso ai finanziamenti europei, mettendo a disposizione le competenze maturate in
materia. Tale protocollo ha validita fino al 2025.

MISSIONE | 03 | Ordine pubblico e sicurezza

Garantire il controllo, la prevenzione e la repressione degli illeciti in ambito stradale, commerciale,
amministrativo, a mezzo del Comando di Polizia Locale in via prima. Prevenire comportamenti e reati
atti ad offendere le persone in genere con particolare attenzione alle fasce deboli attraverso il
potenziamento del servizio di controllo del territorio il tutto in supporto ai Carabinieri.

MISSIONE | 04 | Istruzione e diritto allo studio

Garantire il regolare svolgimento delle Scuole presenti sul territorio e cid sostenendo economicamente
le attivita ad esso relative per quanto di competenza le scuole di ogni ordine e grado.

Sostenere 1 programmi proposti dalle scuole e dai Comitati dei genitori.

Aderire ai progetti scuola-lavoro e a tutte le iniziative proposte dagli enti competenti anche per 1 giovani
che frequentano le scuole superiori e le universita.

Garantire il sostegno alla nuova Scuola d’Infanzia statale che ¢ attiva da settembre 2023.

MISSIONE ‘ 05 ‘ Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Promuovere e migliorare la conoscenza del territorio e della cultura. Attraverso I’OGD Pedemontana
Veneta e Colli ¢ in corso una presentazione delle attrattive enogastronomiche. L’ Amministrazione sta
coinvolgendo 1 volontari al fine di meglio rispondere alle esigenze della collettivita.

MISSIONE ‘ 06 ‘ Politiche giovanili, sport e tempo libero

Accompagnare i Cittadini di tutte le eta nell’esercizio fisico e agonistico, dando la possibilita a tutti di
avere accesso alle strutture comunali.

Sostenere 1 gruppi giovanili nelle loro iniziative.

Promuovere spettacoli e incontri al fine di sostenere la relazione interpersonale e agevolare le attivita di

gruppo.



MISSIONE \ 08 \ Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Operare in riqualificazione residenziale degli edifici esistenti ed aree residenziali ricadenti all'interno
degli ambiti territoriali omogenei. Svolgimento tempestivo e puntuale di tutta 1’attivita urbanistica.

A giugno il Consiglio Comunale ha approvato la VARIANTE SUAP AL P.I. E AL P.A.T.L, relativa
all’intervento di Realizzazione ed ampliamento di alcune strutture produttive in fregio a via Astico, di
cui all’istanza presentata dalla ditta MECCANICA BREGANZESE S.P.A.

MISSIONE ‘ 09 ‘ Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Realizzare interventi contro il dissesto geologico, la tutela del patrimonio e la bonifica dei siti inquinati.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 30.05.2023 ¢ stata approvata una convenzione per la
collaborazione all'iniziativa promossa da Impianti Astico per la realizzazione di uno studio di fattibilita
tecnico-economica finalizzato alla costituzione di comunita di energia rinnovabile (CER) attraverso
I’individuazione del potenziale di realizzazione di impianti fotovoltaici su aree ed edifici nella
disponibilita dei singoli comuni aderenti.

Impianti Astico s.r.l., facendosi carico delle relative spese, ha affidato quindi un incarico all’Agenzia
per ’Energia e lo Sviluppo Sostenibile (AESS) con sede a Modena, per la realizzazione di uno studio
di fattibilita tecnica ed economica del potenziale di realizzazione di impianti fotovoltaici sulle aree ed
edifici nella disponibilita delle amministrazioni comunali, al fine di valutare le opportunita di costituire
Comunita di Energia Rinnovabile (CER) nei territori del 24 Comuni di competenza.

MISSIONE ‘ 10 ‘ Trasporti e diritto alla mobilita

Mettere in sicurezza le aree ad alto rischio e mantenere viabilita e infrastrutture stradali in piena
efficienza.

Nel mese di maggio ¢ stato aggiudicato 1’appalto dei lavori di “MANUTENZIONE STRAORDINARIA
E MESSA IN SICUREZZA DI TRATTI DI VIABILITA' DEL TERRITORIO COMUNALE - ANNO
20217 —PNRR —M2C4 — investimento 2.2 per un importo di progetto pari a € 800.000,00 e sono iniziati
i lavori.

MISSIONE \ 11 \ Soccorso civile

Missione demandata all’Unione Montana Astico dal 2016 con volonta di mantenere con 1’ Associazione
di Fara il servizio collaborativo e rispondente alle necessita del territorio, attraverso 1’erogazione di
contributi e la condivisione di attrezzature di proprieta comunale. Sostegno delle attivita di formazione
sul territorio come proposte dalla locale sezione di Protezione Civile anche nelle scuole.

Con deliberazione di C.C. n. 25 del 19.10.2023 ¢ stato approvato, conformemente a quanto riportato
nelle “Linee guida per la standardizzazione e lo scambio informatico dei dati in materia di protezione
civile - Release 20117, il Piano Comunale di Protezione Civile.

Si sono conclusi 1 lavori di manutenzione dei locali dell’edificio di proprieta comunale ubicato in piazza
Arnaldi, adiacente gli uffici postali (ex sede Sogit). Tali locali sono stati concessi in comodato d’uso
gratuito alla Protezione civile di Fara Vicentino e Zugliano.



MISSIONE | 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

L’obiettivo principale ¢ quello di assicurare I’erogazione di tutti i servizi a favore degli utenti, aiutando
la persona e/o la collettivita a risolvere i problemi attraverso il cambiamento delle situazioni, o della
propria condizione, usando le capacita delle persone coinvolte e le risorse disponibili nel rispetto del
principio di uguaglianza sostanziale.

La L. 234/21 indica che “al fine di garantire la programmazione, il coordinamento e la realizzazione
dell'offerta integrata dei LEPS sul territorio, nonché di concorrere alla piena attuazione degli interventi
previsti dal PNRR nell'ambito delle politiche per l'inclusione e la coesione sociale, i LEPS sono
realizzati dagli ambiti territoriali sociali (ATS) di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8
novembre 2000, n. 328, che costituiscono la sede necessaria nella quale programmare, coordinare,
realizzare e gestire gli interventi, i servizi e le attivita utili al raggiungimento dei LEPS medesimi [...] ”.
Con D.G.R. n. 1191/20 la Regione del Veneto ha individuato il Comune di Thiene quale capofila
dell’ Ambito Sociale VEN 04 — Thiene, che comprende i 32 comuni afferenti al Distretto Alto Vicentino
dell’AULSS 7 Pedemontana.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 29.12.2022 ¢ stato approvato lo schema di
Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali di cui al Piano Nazionale degli Interventi e dei
Servizi Sociali tra i Comuni e 1’Unione Montana dell'Ambito Territoriale Sociale VEN 04 — Thiene,
che avra durata fino al 2025.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 27.04.2023 il Comune ha aderito alla proposta
pervenuta dal Comune di Thiene in qualita di Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 04 di
aderire al servizio di gestione informatizzata della presa in carico, monitoraggio e valutazione degli
interventi sociali.

MISSIONE ‘ 16 ‘ Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Sostenere manifestazioni o altre iniziative che aiutino ad avvicinare la gente alla terra e al mondo
agricolo; promuovere incontri, passeggiate enogastronomiche a tema; dare la possibilita, attraverso il
registro DE.CO., di registrare i piatti e le idee migliori del territorio rappresentato.

Organizzare corsi di aggiornamento sulle normative silvo-pastorali; sulla normativa della zootecnica e
del comportamento ambientale.



OBIETTIVI GENERALI

OBIETTIVO N. 1
ADEGUAMENTO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI AI FINI DELLA
ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN TEMA DI TRASPARENZA AI SENSI
DEL D.LGS. 33/2013
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
ATTIVAZIONE DI MISURE ORGANIZZATIVE E ENTRO IL 31.12.2024
PRASSI IDONEE A GARANTIRE L’ATTUAZIONE
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE NELLA
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL
SITO INTERNET COMUNALE. RICOGNIZIONE DEI
PROCESSI, DEI RESPONSABILI E DELLE
MODALITA OPERATIVE PER L’ATTUAZIONE.
FORMAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO.
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
OTTENIMENTO ATTESTAZIONE OIV AI SENSI 35%
DELL’ART. 14, COMMA 4, LETT. G) DEL D.LGS.
150/2009
RISORSE UMANE SEGRETARIO COMUNALE, RESPONSABILI DEL SERVIZIO, DIPENDENTI
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 2

FORMAZIONE IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ALL’OBIETTIVO

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
PERMETTERE AI DIPENDENTI DELL’ENTE DI ENTRO IL 31.12.2024
IAGGIORNARSI IN MERITO ALLA DISCIPLINA
ANTICORRUZIONE AL FINE DI GARANTIRE IL
RISPETTO DELLE NORME VIGENTIL
EROGAZIONE DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA E
PARTECIPAZIONE DI TUTTI 1 DIPENDENTI
COINVOLTL
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE 35%
ANTICORRUZIONE DELL’AVVENUTA FORMAZIONE
RISORSE UMANE SEGRETARIO COMUNALE, RESPONSABILI DEL SERVIZIO, DIPENDENTI
ASSEGNATE




OBIETTIVO N. 3

APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE
2025-2027 ENTRO IL 31/12/2024. PARTECIPAZIONE
PRO-ATTIVA DEI RESPONSABILI DI AREA ALLA
DETERMINAZIONE DEI CONTENUTI DEI
IDOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE INCLUSI NEL
DUP, NELLA DETERMINAZIONE DELLE TARIFFE E
NELLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
INECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI PREVISTI

ENTRO IL 31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO INDICATORE

PRESENTAZIONE DELIBERAZIONE IN CONSIGLIO
COMUNALE

30%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

SEGRETARIO COMUNALE, RESPONSABILI DEL SERVIZIO




‘ OBIETTIVI INDIVIDUALI ASSEGNATI AI RESPONSABILI DEL SERVIZIO

SEGRETARIO COMUNALE E AREA FINANZIARIA
(settori contabilita, bilancio, economato, societa partecipate)

OBIETTIVO N. 4 COLLABORAZIONE E ASSISTENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA E OGNI
ALTRA FUNZIONE ATTRIBUITA DA STATUTO, REGOLAMENTI O
CONFERITA DAL SINDACO

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
RISOLUZIONE PROBLEMATICHE,
RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE ENTRO IL 31.12.2024
DELL'ENTE, PRESIDENZA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
ACCETTAZIONE DELLE RISOLUZIONI DELLE 40%
PROBLEMATICHE IN DELEGAZIONE TRATTANTE

RISORSE UMANE SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 5 MANTENIMENTO STANDARD UFFICIO RAGIONERIA

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E
RENDICONTAZIONE  DEL  BILANCIO NEL ENTRO LE
RISPETTO DELLE TEMPISTICHE PREVISTE DALLA SCADENZE DI
LEGGE (RTACCERTAMENTO RESIDUI, LEGGE
RENDICONTO DI GESTIONE, DUP, NOTA DI
AGGIORNAMENTO DUP, BILANCIO DI
PREVISIONE, EQUILIBRI DI BILANCIO,
IASSESTAMENTO, VARIAZIONI DI BILANCIO E
PRELIEVI FONDO RISERVA). RISPETTO DELLE
TEMPISTICHE RELATIVAMENTE A
CERTIFICAZIONI E RAPPORTI CON CORTE DEI
CONTI E ALTRI ENTI

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
PRESENTAZIONE ENTRO LA TEMPISTICA PREVISTA 30%
DALLA NORMATIVA DELLE RELATIVE
DELIBERAZIONI PER L’APPROVAZIONE, INVIO
CERTIFICAZIONI

RISORSE UMANE RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO




OBIETTIVO N. 6

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

IN ADEMPIMENTO DELL’ART. 4 BIS, COMMA 2, AL D.L.
24/02/2023, N. 13, CONVERTITO CON L. N. 41 DEL
21/04/2023, E NECESSARIO CHE CIASCUN DIRIGENTE]
RESPONSABILE PROVVEDA AL PAGAMENTO DELLE
FATTURE COMMERCIALI DI COMPETENZA
RISPETTANDO IL TERMINE NORMATIVO PREVISTO
AFFINCHE L’'INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI
ENTE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 859, LETTERA B) E 861
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 SIA
INFERIORE A ZERO.

31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO
INDICATORE

INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI CUI ALL’ART.
1, COMMI 859, LETTERA B) E 861 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 MISURATO AL 31/12/2023, CON
RIFERIMENTO ALL'ANNO SOLARE, RISULTANTE
DALL’APPOSITA PIATTAFORMA E A LIVELLO DI
SINGOLI SETTORI (INTESI QUALI AREE) INFERIORE A
ZERO

30%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

OGNI RESPONSABILE DI AREA




AREA AMMINISTRATIVA
(settori personale, tributi, digitalizzazione, segreteria, protocollo, assicurazioni, artigianato-industria-
agricoltura, sport, associazioni, rapporti e attivita sede legale Unione Montana Astico)

OBIETTIVO N. 7 PROGETTI PNRR DIGITALE — ATTUAZIONE E AFFIDAMENTO SERVIZI
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO

COMPLETAMENTO LAVORI PREVISTI DA BANDI
PNRR AFFERENTI LA DIGITALIZZAZIONE DELLA 31.12.2024
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - MISURE “1.4.3.
IAPP. 10”, “1.4.4. SPID CIE”, “1.3.1. PDND".

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE

COMUNICAZIONE IN PORTALE DI PADIGITALE2026

IDI CONCLUSIONE LAVORI 25%

RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 8 AVANZAMENTO PROGETTO DI INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO
INTEGRATO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI DI A.V.A.

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
COMPLETAMENTO DI QUANTO PREVISTO DA 31.12.2024

PROTOCOLLO D’INTESA PER ATTUAZIONE FASE 1
DEL PROGETTO DI INTERNALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO E GESTIONE DELLA TARIL

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE

COMUNICAZIONE DI SUBENTRO DI A.V.A. NELLA

GESTIONE DELLA TARI E DEL RAPPORTO CON GLI 15%
UTENTI
RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO
OBIETTIVO N. 9 SERVIZIO DI RISCOSSIONE ORDINARIA E COATTIVA DEL CANONE UNICO
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL
CANONE UNICO - PROCEDIMENTO PER 30.06.2024
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER ANNUALITA’
2024-2025-2026

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE

DETERMINA DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEL CANONE UNICO ANNUALITA’ 15%
2024-2025-2026




RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

RESPONSABILE DI AREA

OBIETTIVO N. 10

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
PROCEDIMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO IN 31.12.2024
SCADENZA AL 31.12.2024
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO 15%
RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO
OBIETTIVO N. 11 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
IN ADEMPIMENTO DELL’ART. 4 BIS, COMMA 2, AL D.L.
24/02/2023, N. 13, CONVERTITO CON L. N. 41 DEL 31.12.2024
21/04/2023, E NECESSARIO CHE CIASCUN DIRIGENTE
RESPONSABILE PROVVEDA AL PAGAMENTO DELLE
FATTURE COMMERCIALI DI COMPETENZA
RISPETTANDO IL TERMINE NORMATIVO PREVISTO
AFFINCHE L’'INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI
ENTE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 859, LETTERA B) E 861
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 SIA
INFERIORE A ZERO.
INDICATORI DESCRIZIONE PESO
INDICATORE
INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI CUI ALL’ART. 30%
1, COMMI 859, LETTERA B) E 861 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 MISURATO AL 31/12/2023, CON|
RIFERIMENTO ALL'ANNO SOLARE, RISULTANTE
DALL'APPOSITA PIATTAFORMA E A LIVELLO DI
SINGOLI SETTORI (INTESI QUALI AREE) INFERIORE A
ZERO
RISORSE UMANE OGNI RESPONSABILE DI AREA
ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO




AREA SERVIZI AL CITTADINO
(settori anagrafe, stato civile, elettorale, statistica, leva militare, commercio, servizi sociali, cultura,
biblioteca, scuole, contratti e gestione del messo comunale)

OBIETTIVO N. 12

AGGIORNAMENTO ARCHIVI ANAGRAFICI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI

TEMPO

AGGIORNAMENTO COSTANTE DEGLI ARCHIVI:
IANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, CON
LA REGISTRAZIONE DI NASCITA, MORTE,
MATRIMONI, CAMBIO RESIDENZA, SEPARAZIONE
E DIVORZI, TRASCRIZIONI ORDINANZE
CITTADINANZE JURE SANGUINIS CHE
PERVENGONO DAI TRIBUNALI

ENTRO IL 31/12/2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO INDICATORE

RAPPORTO TRA N. RICHIESTE CHE PERVENGONO
IDAI CITTADINI E DAGLI ALTRI ENTI, COMUNI,
CONSOLATI E AVVOCATI E N. EVASIONI = AL 60%

40%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

RESPONSABILE DI AREA

OBIETTIVO N. 13

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

IN ADEMPIMENTO DELL’ART. 4 BIS, COMMA 2, AL D.L.
24/02/2023, N. 13, CONVERTITO CON L. N. 41 DEL
21/04/2023, E NECESSARIO CHE CIASCUN DIRIGENTE
RESPONSABILE PROVVEDA AL PAGAMENTO DELLE
FATTURE COMMERCIALI DI COMPETENZA|
RISPETTANDO IL TERMINE NORMATIVO PREVISTO
AFFINCHE L’'INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI
ENTE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 859, LETTERA B) E 861
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 SIA
INFERIORE A ZERO.

31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO
INDICATORE

INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI CUI ALL’ART.
I, COMMI 859, LETTERA B) E 861 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 MISURATO AL 31/12/2023, CON|
RIFERIMENTO ALL’ANNO SOLARE, RISULTANTE
DALL'APPOSITA PIATTAFORMA E A LIVELLO DI
SINGOLI SETTORI (INTESI QUALI AREE) INFERIORE A
ZERO

30%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

OGNI RESPONSABILE DI AREA




OBIETTIVO N. 14

RIAPERTURA BIBLIOTECA

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
RIAPERTURA UFFICIO BIBLIOTECA ENTRO IL 31/07/2024

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
ATTIVAZIONE FRONT OFFICE 30%

RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO




AREA TECNICA

(settori lavori pubblici, manutenzioni, ambiente, urbanistica, edilizia privata)

OBIETTIVO N. 15

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

IN ADEMPIMENTO DELL’ART. 4 BIS, COMMA 2, AL D.L.
24/02/2023, N. 13, CONVERTITO CON L. N. 41 DEL
21/04/2023, E NECESSARIO CHE CIASCUN DIRIGENTE
RESPONSABILE PROVVEDA AL PAGAMENTO DELLE
FATTURE COMMERCIALI DI COMPETENZA
RISPETTANDO IL TERMINE NORMATIVO PREVISTO
AFFINCHE L'INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI
ENTE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 859, LETTERA B) E 861
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 SIA
INFERIORE A ZERO.

31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO
INDICATORE

INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI CUI ALL’ART. 1,
COMMI 859, LETTERA B) E 861 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2018, N. 145 MISURATO AL 31/12/2023, CON|
RIFERIMENTO ALL’ANNO SOLARE, RISULTANTE
DALL'APPOSITA PIATTAFORMA E A LIVELLO DI
SINGOLI SETTORI (INTESI QUALI AREE) INFERIORE A
ZERO

30%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL'OBIETTIVO

OGNI RESPONSABILE DI AREA

OBIETTIVO N. 16 PROGETTI PNRR MANUTENZIONE STRADE - PNRR ANNO 2023
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
CONCLUSIONE DEI LAVORI DI “MANUTENZIONE |ENTRO IL 31.12.2024
STRAORDINARIA E MESSA IN SICUREZZA TRATTI DI
VIABILITA” COMUNALE” E COLLAUDO TECNICO-
AMMINISTRATIVO
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
ADOZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI LIQUIDAZIONE 20%
SAL, APPROVAZIONE CERTIFICATO REGOLARE
ESECUZIONE
RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO




OBIETTIVO N. 17

PROGETTI PNRR DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO — PNRR ANNO 2024

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI “MANUTENZIONE |ENTRO IL 15.09.2024
STRAORDINARIA ED INSTALLAZIONE IMPIANTI
FOTOVOLTAICI NEGLI STABILI COMUNALI 2°
STRALCIO FUNZIONALE”

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
IVERBALE DI CONSEGNA LAVORI 20%

RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 18 PROGETTI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
IAFFIDAMENTO LAVORI DI “RIQUALIFICAZIONE DI |ENTRO IL 31.12.2024
\PIAZZA ARNALDI E DELLE AREE ADIACENTI AL
MUNICIPIO” AMBITO B) AREE ADIACENTI AL
MUNICIPIO. PRIMO STRALCIO.”

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
ADOZIONE PROVVEDIMENTI DI INDIZIONE 10%
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E DI
IAGGIUDICAZIONE DEI LAVORI

RISORSE UMANE RESPONSABILE DI AREA

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 19

EDIFICI COMUNALI

PROGETTI DI RIQUALIFICAZIONE SISMICA ED ENERGETICA DEGLI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

IDIAGNOSI ENERGETICA DEL PLESSO
SCOLASTICO DI VIA MARCONI E
PROGETTAZIONE DI FATTIBILITA TECNICO-
ECONOMICA DELLA NUOVA PALESTRA

ENTRO IL 31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO INDICATORE

CONSEGNA ALLA DITTA DI DATI TECNICI RELATIVI
AD IMPIANTI ED IMMOBILI PER INTEGRARE IL
LAVORO DEL PROFESSIONISTA INCARICATO PER ILj
60%;

IACQUISIZIONE DEL PROGETTO DI FATTIBILITA’
TECNICO-ECONOMICA PER LA COSTRUZIONE DI

UNA NUOVA PALESTRA PER IL 40%

20%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

RESPONSABILE DI AREA




‘ OBIETTIVI INDIVIDUALI E DI GRUPPO ASSEGNATI AL PERSONALE

AREA FINANZIARIA
(settori contabilita, bilancio, economato, societa partecipate)

OBIETTIVO N. 20 MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO

CONTROLLO FATTURE IN ARRIVO, EMISSIONE ATTI
DI LIQUIDAZIONE E RICEVIMENTO DA ALTRI ANNO 2024
UFFICI, VERIFICHE (DURC, REGOLARITA’ FISCALE...),
EMISSIONE MANDATI NEI TERMINI PREVISTI

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE

RAPPORTO TRA TOTALI PAGAMENTI DELL’ANNO 100%
TRA FATTURE RICEVUTE PERTINENTI ALL’AREA
FINANZIARIA E MANDATI EMESST A PAGAMENTO

DELLE STESSE = AL 75%
RISORSE UMANE GASTALDON FABIO
IASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO
OBIETTIVO N. 21 PROCEDURA AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
PROCEDIMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE IN 31.12.2024
SCADENZA AL 31.12.2024
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
IDETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 100%
DI TESORERIA
RISORSE UMANE GASTALDON FABIO E STRAZZABOSCO SABRINA
ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO




AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO N. 22

SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE AUTOMATICA DI ALIMENTI E BEVANDE

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 30.04.2024
AUTOMATICA DI ALIMENTI E BEVANDE PRESSO
MUNICIPIO DI FARA VICENTINO E PALESTRA IN|
SCADENZA IL 30.04.2024.
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
IDETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 50 %
RISORSE UMANE TONIELLO MARINA MICHELA, MAZZACAVALLO GUIDO RAFFAELE
IASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 23

ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI AFFERENTI A
AMMINISTRATIVE DEL 09.06.2024

NUOVE ELEZIONI

FASI E TEMPI DI IDESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E 30.06.2024
ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI NECESSARI PER|
L’AVVIO DEL NUOVO MANDATO DEL SINDACO
ELETTO, GIUNTA E CONSIGLIO COMUNALE.

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
PUBBLICAZIONE IN ALBO PRETORIO E IN 50 %
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DELLA|
IDOCUMENTAZIONE PREVISTA

RISORSE UMANE TONIELLO MARINA MICHELA, MAZZACAVALLO GUIDO RAFFAELE

IASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 24

DIGITALIZZAZIONE DEI FASCICOLI DEL PERSONALE

ALL’OBIETTIVO

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
COMPLETAMENTO DELLA SCANSIONE DELLA 31/12/2024
DOCUMENTAZIONE AFFERENTE I FASCICOLI DEL
PERSONALE IN  SERVIZIO E CESSATO -
ORGANIZZAZIONE E SALVATAGGIO DATI IN SERVER|
COMUNALE

INDICATORI IDESCRIZIONE PESO INDICATORE
PRESA D'’ATTO DELLA COMPLETEZZA DELLE 100 %
CARTELLE E FILES DI TUTTI I DIPENDENT]
COMUNALI IN SERVIZIO AL 31.12.2024 E CESSATO DA
IPARTE DEL RESPONSABILE DI AREA

RISORSE UMANE SPILLER PAOLA

IASSEGNATE




AREA TECNICA

OBIETTIVO N. 25

GESTIONE FRONT-OFFICE PER GLI UTENTI DEL TRASPORTO

SCOLASTICO

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

FORNITURA PUNTUALE DI INFORMAZIONI AGLI
UTENTI DEL SERVIZIO, RACCOLTA SEGNALAZIONI
O PROBLEMATICHE RELATIVE, FORMULAZIONE DI
PROPOSTE ALLA DITTA APPALTATRICE PER LA
RISOLUZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITA’

IANNO 2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO INDICATORE

INUMERO DI SOLUZIONI INDIVIDUATE RISPETTO AL
INUMERO TOTALE DELLE CRITICITA’ SEGNALATE.
RACCOLTA DEL CUSTOMER SATISFACTION
RIPORTANTE UNA PERCENTUALE 2 AL 60% CON
GIUDIZIO BUONO

100%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

CALGARO CORRADO

OBIETTIVO N. 26

INUOVO CAPITOLATO PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

ELABORAZIONE DI UN CAPITOLATO TIPO PER
FUTURI APPALTI DEL SERVIZIO

IENTRO IL 31.12.2024

INDICATORI

DESCRIZIONE

PESO INDICATORE

INTEGRAZIONE DEL CAPITOLATO IN USO CON
ELEMENTI DI VALUTAZIONE VARIABILI IN BASE
IALL’ESIGENZA RICHIESTA, QUALI IL N° UTENTI
SERVITI E LORO TIPOLOGIA, IL N° FERMATE
SERVITE, IL N° KM COPERTI, L'INDICAZIONE DI
EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI E PARAMETRI DI
COSTO APPLICATI

100%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL'OBIETTIVO

CALGARO CORRADO E MASETTO STEFANO




OBIETTIVO N. 27

MONITORAGGIO E ALIMENTAZIONE PORTALE MPA PER PROGETTI PNRR

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
IMONITORAGGIO E ALIMENTAZIONE PORTALE MPA ANNO 2024
PER PROGETTI PNRR - PROCEDURE COMPLESSE
OGGETTO DI RILEVAMENTO, COME DA OBBLIGO
INORMATIVO, CON CADENZA SEMESTRALE

INDICATORI IDESCRIZIONE PESO INDICATORE
POPOLAMENTO DEL PORTALE MPA IN MANIERA 100%
CORRETTA E NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE DI
LEGGE PER OGNI PROGETTO PNRR

RISORSE UMANE PANOZZO SOFIA

ASSEGNATE

ALL'OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 28

IACQUISIZIONE DI STRADE PRIVATE DI INTERESSE PER IL PUBBLICO

ALL’OBIETTIVO

TRANSITO
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
IACQUISIZIONE E SISTEMAZIONE DI UN TRATTO DI |ENTRO IL 31.12.2024
STRADA PRIVATA DI INTERESSE SOVRACOMUNALE
FACENTE PARTE DI VIA ALIGHIERI
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
RICEZIONE ACCORDO DI INTENTI ED OBBIETTIVI 100%
CON IL COMUNE DI BREGANZE
RISORSE UMANE PANOZZO SOFIA E MASETTO STEFANO
ASSEGNATE




OBIETTIVO N. 29

MONITORAGGIO E ALIMENTAZIONE PORTALE REGIS PER PROGETTI

PNRR

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
MONITORAGGIO E ALIMENTAZIONE PORTALE ANNO 2024
REGIS PER PROGETTI PNRR, COME DA OBBLIGO
INORMATIVO

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
POPOLAMENTO DEL PORTALE REGIS IN MANIERA| 50%
CORRETTA E NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE DI
LEGGE PER OGNI PROGETTO PNRR

RISORSE UMANE MARTINI VIVIANA

ASSEGNATE

ALL'OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 30

PROGETTI DI RIQUALIFICAZIONE SISMICA ED ENERGETICA DEGLI

EDIFICI COMUNALI
FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
INDIVIDUAZIONE BANDI DI FINANZIAMENTO PER ANNO 2024
LA REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI
MIGLIORAMENTO SISMICO ED EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DELLA SCUOLA ELEMENTARE
IALIGHIERI DI S. GIORGIO DI PERLENA
INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
INUMERO DI ISTANZE DI CONTRIBUTO PREDISPOSTE 50%
E PRESENTATE/CANDIDATE RISPETTO AL NUMERO
DI BANDI EFFETTIVAMENTE INDIVIDUATI
RISORSE UMANE MARTINI VIVIANA
ASSEGNATE
ALL'OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 31

MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
SISTEMAZIONE DELL’AREA ESTERNA DELLA ENTRO IL 31.12.2024
NUOVA SCUOLA MATERNA DEL CAPOLUOGO

INDICATORI DESCRIZIONE PESO INDICATORE
DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DEI LAVORI 100%

RISORSE UMANE MARTINI VIVIANA E MASETTO STEFANO

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO




OBIETTIVO N. 32

MANTENIMENTO IN GESTIONE DIRETTA DEL SERVIZIO NOTIFICHE

FASI E TEMPI DI DESCRIZIONE PERIODO DI

REALIZZAZIONE TEMPO
EFFETTUAZIONE NOTIFICHE VARIE E ANNO 2024
IACCERTAMENTI ANAGRAFICI ANCHE IN ORARI
IDIVERSI RISPETTO A QUELLI DI SERVIZIO

INDICATORI IDESCRIZIONE PESO INDICATORE
RAPPORTO TRA NOTIFICHE DA EFFETTUARE E 100%
INOTIFICHE EFFETTUATE ENTRO LA SCADENZA > AL
80%

RISORSE UMANE INICOLUSSI CHRISTIAN

ASSEGNATE

ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVO N. 33

MANUTENZIONE COMUNALI

COORDINAMENTO E SUPPORTO DITTE ESECUTRICI DI VARI SERVIZI DI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

IDESCRIZIONE

PERIODO DI
TEMPO

COORDINAMENTO E SUPPORTO DITTE ESECUTRICI
IDI VARI SERVIZI DI MANUTENZIONE COMUNALI
(SEGNALETICA, CIGLI STRADALLI, PULIZIA
CADITOIE, MANUTENZIONE MANTI STRADALI,
ILLUMINAZIONE PUBBLICA, ETC... ANCHE IN ORARI
IDIVERSI RISPETTO A QUELLI DI SERVIZIO

FINO AL 31.08.2024

INDICATORI

IDESCRIZIONE

PESO INDICATORE

RAPPORTO TRA SEGNALAZIONE
GUASTO/AMMALORAMENTO E RAPPORTO
INTERVENTO DA PARTE DELLE DITTE ESECUTRICI
ENTRO I TERMINI PREVISTO CONTRATTUALMENTE
> AL 80% - PESO 40%

VERIFICA DEL RAPPORTO TRA SEGNALAZIONE
GUASTO/AMMALORAMENTO E RISOLUZIONE DELLA|
SEGNALAZIONE > AL 80% - PESO 60%

100%

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO

ZAMUNER DARIO




AREA SERVIZI AL CITTADINO

OBIETTIVO N. 34 IAGGIORNAMENTO REGISTRI STATO CIVILE
IFASI E TEMPI DI IDESCRIZIONE PERIODO DI
REALIZZAZIONE TEMPO
IARRETRATO ANNOTAZIONI STATO CIVILE E ENTRO IL 31/12/2024
TRASCRIZIONI ATTI DI CITTADINANZA
INDICATORI IDESCRIZIONE PESO INDICATORE
RAPPORTO TRA PRATICHE IN ATTESA ALLA DATA 100%
IDEL 31.12.2024 E N. PRATICHE EVASE > AL 20%
RISORSE UMANE IPOLETTO OMBRETTA, ARTUSO MARIANTONIETTA
IASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO
Pesatura obiettivi 2024
n° n° n° peso peso
obiettivi | obiettivi | obiettivi | obiettivi obiettivi di
individuali | di gruppo | tot individuali | gruppo
Gastaldon Fabio 1 1 2 48 12
Toniello Marina Michela 0 2 2 0 12
Spiller Paola (p.t. 50%) 1 0 1 48 0
Zamuner Dario 1 0 1 48 0
Nicolussi Christian 1 0 1 48 0
Martini Viviana 2 1 3 48 12
Calgaro Corrado 1 1 2 48 12
Poletto Ombretta 0 1 1 0 12
Panozzo Sofia 1 1 2 48 12




PIANO TRIENNALE DI AZIONI
POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA 2024/2026

(ART. 48, comMMA 1, D. LGS. 11/04/2006 N. 198)



PREMESSA

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad
avversare le discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell’uguaglianza tra i
generi, fissato dalla Costituzione della Repubblica Italiana.

L’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, in particolare, prevede che le amministrazioni
pubbliche adottino piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”, del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, specifica le finalita e le
linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nella Pubblica Amministrazione,
mirando al perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, nonché
al rispetto e alla valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto dalla normativa, le azioni positive sono misure mirate a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.
Sono misure non generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta.
Rappresentano delle misure per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro
delle donne e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

L’art. 8 del D.Lgs. 150/2009 prevede, inoltre, che la misurazione e valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche,
riguardi anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett.
h).

L’art. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 (c.d. “Collegato Lavoro™), introduce
inoltre delle innovazioni nell’ambito degli strumenti previsti a sostegno del lavoro delle
donne. In particolare, 1’articolo 21 prevede I’istituzione presso ciascun Ente dei Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dichi lavora
e contro le discriminazioni come strumento per le istituzioni e le parti sociali di
promozione e governance dei processi di innovazione a tutela e sviluppo dellacondizione
femminile nei luoghi di lavoro. Il Comitato unico di garanzia sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva,
assumendone tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratticollettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.



Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire 1’occupazione femminile e realizzare 1’'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro,
anche mediante I’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano
di azioni positive per il triennio 2022 — 2024.

Con il presente Piano Azioni Positive I’ Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano
conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare
riferimento:

1. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

2. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

3. agli orari di lavoro;

4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con 1
principi di pari opportunita nel lavoro;

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita
al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO

A fronte del contesto normativo di riferimento, oltre che dalla sempre piu pressante richiesta di servizi
di qualita da parte dei cittadini, il personale del Comune di Fara Vicentino ¢ costantemente calato e, in
assenza di turn-over, non si ¢ verificato un ricambio generazionale.
In questo contesto la valorizzazione delle persone € un elemento fondamentale che richiede politiche di
gestione e sviluppo delle risorse umane coerenti con gli obiettivi di miglioramento della qualita dei
servizi resi al cittadino e alle imprese.
L’impegno dell’Amministrazione Comunale ¢ sempre stato orientato in questa direzione, in particolare:
- ¢ stato approvato il Piano azioni positive 2022/2024 con deliberazione di Giunta Comunale n.
21 del 25.03.2022;
- ¢ stata effettuata la rilevazione del tasso di assenteismo, che non ha fatto emergere criticita;
- sono state favorite soluzioni per conciliare i tempi di lavoro e le esigenze familiari;
- ¢ stata promossa la formazione dei dipendenti con partecipazione a corsi sia esterni che presso
la sede comunale a mezzo webinar.

Allo stato attuale la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta il
seguente quadro di raffronto tra la rappresentanza maschile e femminile:

Dipendenti Area dei Area degli Area degli Totale | Percentuale

Funzionari e Istruttori Operatori

dell’Elevata Esperti

Qualificazione
Uomini 2 a tempo pieno 1 a tempo parziale | 3 a tempo pieno 6 50,00%
Donne 1 a tempo pieno 3 a tempo pieno 0 6 50,00%
1 a tempo parziale | 1 a tempo parziale
50%

Totale 4 5 3 12 100%




I1 Segretario Comunale del Comune di Fara Vicentino ¢ una donna.

Gli incaricati di Posizione Organizzativa, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui
all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, sono:

- una donna, Segretario Comunale del Comune, quale Responsabile dell’ Area Finanziaria;
- un uomo, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, quale Responsabile dell’ Area Tecnica;
- una donna, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, quale Responsabile dell’ Area Servizi al

Cittadino;
- un uomo, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, quale Responsabile dell’Area
Amministrativa.

Dall’analisi della situazione del personale dipendente, in un’ottica di pari opportunita di genere, si rileva
che:

e la struttura organizzativa del Comune di Fara Vicentino vede gia una notevole presenza
femminile, collocata nei diversi livelli di inquadramento e posizione gerarchiche, pertanto non
¢ necessario provvedere al riequilibrio di cui all’art. 48 comma 1 del D.Lgs. 198/2006;

e le azioni del Piano saranno improntate a garantire il permanere di uguali opportunita a favore di

tutti 1 lavoratori e a valorizzare le competenze di ognuno mediante 1’introduzione di eventuali
iniziative di miglioramento organizzativo.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

1 — Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo:

Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale femminile che
maschile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi
e progressioni economiche.

Finalita strategica: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire 1’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

» Azione positiva 1: programmare percorsi formativi ad alta professionalita rivolti a tutto il
personale.

» Azione positiva 2: utilizzare sistemi premianti selettivi determinati in applicazione di criteri
meritocratici basati sui principi generali di riconoscimento del valore dell’esperienza acquisita,
formazione professionale, incarichi svolti, e capacita operativa; I’obiettivo ¢ la valorizzazione
dei dipendenti meritevoli attraverso 1’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

» Azione positiva 3: affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita
e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni.




Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili con incarichi di E.Q. — Segretario Comunale — Ufficio
Personale.
A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

2 — Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo:

Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale, tenendo conto delle esigenze che vengono manifestate dai
medesimi.

Finalita strategica: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva: 1 percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time.
A tal fine, si incentivera
1 — la partecipazione ai corsi in modalita webinar che consente:
a) maggiore fruibilita di accesso;
b) maggiore flessibilita oraria disponendo oltremodo della possibilita di visualizzazione degli stessi
in modalita “post-corso”;
¢) accesso a corsi svolti da Enti presenti su tutto il territorio nazionale e pertanto in grado di offrire
un piu ampio sguardo sulle tematiche di studio;
2 — I’organizzazione di corsi € incontri in cooperazione con Comuni limitrofi in modo incentivare il
confronto e la collaborazione tra medesime professionalita;
3 — I’organizzazione di corsi interni all’Ente al fine di consolidare le conoscenze e la cooperazione tra
colleghi, utilizzando, in qualita di docenti esterni oppure le professionalita gia presenti nell’Ente.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale per il monitoraggio delle esigenze e la realizzazione dei
percorsi formativi e Segretario Comunale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

3 — Descrizione Intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo:

Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una
diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita
fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter
meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate
alla genitorialita.

Finalita strategica: potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di tempi
piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione dei tempi
di lavoro.

» Azione positiva 1: prevedere articolazioni orarie che garantiscano la flessibilita degli orari di
lavoro per particolari esigenze familiari e personali.

» Azione positiva 2: prevedere, implementare e regolamentare 1’utilizzo dello smart-working
anche mediante forme di integrazione tra lavoro da remoto e in presenza, per migliorare la




prestazione lavorativa e I’engagement dei dipendenti garantendo al contempo 1’invarianza dei
servizi resi all’utenza.

» Azione positiva 3: tutelare il mantenimento e la concessione del part-time legato a motivi
familiari, in particolar modo per la gestione dei figli in eta pre-scolare e scolare e per 1’assistenza
a familiari in particolari condizioni psico-fisiche.

» Azione positiva 4: prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle

persone che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili con incarichi di E.Q. — Segretario Comunale — Ufficio
personale
A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti.

4 — Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo:

Promozione e diffusione di tutte le informazioni di particolare interesse per il personale dipendente.

Finalita strategica: aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda 1 Responsabili con incarichi di E.Q., favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle
azioni che I’ Amministrazione intende intraprendere.

» Azione positiva 1: programmare incontri di sensibilizzazione ¢ informazione rivolti ai
Responsabili di Settore sul tema delle pari opportunita.

» Azione positiva 2: informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche
delle pari opportunita tramite invio di comunicazioni.

» Azione positiva 3: informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di
disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente Piano di Azioni
Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili con incarichi di E.Q. — Segretario — Ufficio Personale — Ufficio
Segreteria.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti e a tutti i cittadini.
5 - DURATA E PUBBLICAZIONE

Il presente Piano, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, ha durata triennale per le annualita
2024/2026.

Nel periodo di vigenza, presso I’Ufficio Personale, potranno essere presentati pareri e suggerimenti da
parte del personale dipendente, delle Organizzazioni Sindacali e dell’Amministrazione comunale, in
modo da poterlo rendere uno strumento effettivamente dinamico ed efficace.

Il presente piano viene trasmesso, per il seguito di competenza, alla Consigliera alle pari opportunita
territorialmente competente, al CUG del Comune di Fara Vicentino, alle OO.SS., alle RR.SS.UU. e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024/2026

SEZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI
E TRASPARENZA




Allegati:

A- Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi;

B- Analisi dei rischi;

C- Individuazione e programmazione delle misure;

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio;
D- Misure di trasparenza;

E- Patto di integrita.



1. Parte generale

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I1 PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente e il Segretario Comunale, designato con decreto n. 06del
21.02.2023 pubblicato in Amministrazione Trasparente dal giorno
23.02.2023.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti
nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazioneé sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale
dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria
collaborazione.

I1 RPCT, svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifical'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo
1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);



definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, letterac), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica 1'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali e piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso
organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bislegge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e



I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi dipubblicazione
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare 'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’'amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico,
all’OlV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1,
d.lgs. 33/2013).

I1 RPCT collabora con 'ANAC per favorire l'attuazione della disciplinasulla
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di
interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del
PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il
compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
del’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;



)

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. Iresponsabili delle unita organizzative

[ funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto
della corruzione. In particolare, devono:

a)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare l'analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono
funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche
di contrasto della corruzione e devono:



a) offrire, nell’'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

¢) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) I RPCT puod avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

[ singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del
rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni,
uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo difornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di
gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materiadi
prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto e¢ quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).



L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del
e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale
obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza delPIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal
d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla
performance.

2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso 'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessariead
identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore
specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le relazioni esistenti
con gli stakeholders - possano condizionare



impropriamente I'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deveemergere
la valutazione di impatto del contesto esterno in termini diesposizione al
rischio corruttivo.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa
e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta I'aspetto centrale
e piu importante finalizzato ad una corretta valutazionedel rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all’organizzazione / alla performance. Si rinvia a tale sezione.

2.3. Lamappaturadeiprocessi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo),
nell’identificare '’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che,
nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase
'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggettodi analisi
e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’'amministrazione. [ processi sono poi aggregati nelle cosiddette
aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di
rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” pergli
enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;



6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali, che sono stati coinvolti e che hanno
enucleato i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso € identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al finedi
individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l’obiettivo di individuare comportamenti ofatti
che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’lamministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: e l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: 'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.



Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha
svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”,
fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi e
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pit ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili,
con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al
Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

- lerisultanze della mappatura.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,che vantano
una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi edelle attivita
svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna G dell’Allegato A. Per ciascun processoe
indicato il rischio principale che e stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,



dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio e quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, 'approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 'esposizione al rischio e stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali
valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio
spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. Icriteridi valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti,
economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un
incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo
decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di
rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita e stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta



simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche cherendono
praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di
strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il
rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo
nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la
scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale
livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di
misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti
corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I1 “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto uso dei
suddetti indicatori.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita
di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello
svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle

stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

- idati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti,
fermo restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze
definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a:
reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe



aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita
contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni € stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall'ANAC.

Il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle
principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita
conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio
ufficio) ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione"
proposta dall'’ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell'"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro,
il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza
ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare
e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione")
nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'’ANAC
sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia
"qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata
alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi
con un diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al
valore piu alto nello stimare ’esposizione complessiva del rischio;



- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori;
e necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero
calcolo matematico.

by

L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita
dal PNA (basso, medio, alto):

LIVELLO DI RISCHIO

RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOLTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

I1 Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti
dall'ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di
tipo qualitativo.

II Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

[ risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B.

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerandogli
obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il
loro confronto.

[ criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli
indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazionesintetica del
livello di rischio associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento
rischioso).



4, Il trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure
generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici
rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio hal'obiettivo di identificare le misure
di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Gruppo dilavoro coordinato dal RPCT, ha individuato misure
generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hannoottenuto
una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", AllegatoC.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto
costo/efficacia".

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle
misure.

5. Le misure di prevenzione e contrasto

5.1 Il Codice di comportamento

I comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei



funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai
contenuti della deliberazione ANAC n. 177/2020.

5.2 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche eatti
endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche
solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, normail
conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il doveredi
astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere
decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

¢) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,il
dipendente é tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile
dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I'’eventuale
sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.



All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lostesso
abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) seil dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche
solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore
gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi
un conflitto di interessi che leda I'imparzialita dell’agire amministrativo. In
caso affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, e fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili,
penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e
applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agliartt.
53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni
di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario
dell’incarico;



- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica
(ovvero assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico,
ove necessario ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per I'assegnazione
degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

[ soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,
commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di
qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

[ soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione
di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.



5.5 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo direstituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati adessi
riferiti.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma
del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

5.6 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, dellalegge 190/2012, stabilisce che il RPCT definiscaprocedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di
programmare la formazione.

5.7 Larotazione del personale

Larotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.



Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree
a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza
cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba
essere contemperata con il buon andamento, l'efficienza e la continuita
dell’azione amministrativa.

I'art. 1, comma 10 lett. b), dellalegge 190/2012 impone al RPCT di provvedere
alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettivarotazione degli
incarichinegli uffici preposti allo svolgimento delle attivitanel cui ambito e piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell’ente risultiincompatibile con la
rotazione dell 'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale
infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

Rotazione straordinaria: e prevista dall’art. 16 del d.Igs. 165/2001 e smi peri
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel
caso deidelittidi concussione, corruzione perl’esercizio della funzione,per atti
contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione,
induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite,
turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza,
Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-

quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento € solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, dicui
al Capo |, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini
delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001 e del d.1gs. 235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).



5.8 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

1. L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabiliva che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnalasse condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche erano tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

2. L’art. 54-bis accordava al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

3. La nuova disciplina del whistleblowing € normata dal d.Igs. n. 24 /2023
Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni
riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali (GU Serie Generale n. 63 del 15/03/2023),
decreto entrato in vigore lo scorso 30 marzo 2023 e produttivo di effetti a
decorrere dal 15 luglio 2023.

La suddetta norma ha abrogato la normativa previgente, ovvero l'art. 54-
bis del d.lgs. n. 165/2021, l'art. 6 commi 2-ter e 2-quater del d.lgs. n.
231/2001 e I'art. 3 dellalegge n. 179/2017; e il testo normativo che raccoglie
la disciplina delle segnalazioni sia nel settore pubblico che nel settore
privato e che annovera ANAC quale autorita amministrativa nazionale di
riferimento in materia di whistleblowing nel settore pubblico e nel settore
privato con la prerogativa di applicare sanzioni amministrative pecuniarie.

Le principali novita della normativa di whistleblowing sono:

a) la specificazione dell'ambito soggettivo con riferimento agli enti di
diritto pubblico, di quelli di diritto privato e I’estensione del novero di
questi ultimi;

b) l'ampliamento dei soggetti che possono essere protetti per le
segnalazioni, denunce o divulgazioni pubbliche;

c) 'espansione di cio che e considerato violazione rilevante ai fini della
protezione;

d) la disciplina di tre canali di segnalazione: interno, esterno e divulgazione
pubblica;



e) la disciplina dettagliata degli obblighi di riservatezza e del trattamento
dei dati personali;

f) i chiarimenti su che cosa si intende per ritorsione e ampliamento della
relativa casistica;

g) l'introduzione di apposite misure di sostegno per le persone segnalanti
e il coinvolgimento a tal fine degli enti del Terzo settore;

h) la tutela anche durante il periodo di prova e anteriormente o
successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro;

i) la tutela dei soggetti diversi dal segnalante che potrebbero essere
destinatari di ritorsioni in ragione del ruolo assunto nell'ambito del
processo di segnalazione;

1) 1a revisione della disciplina delle sanzioni applicabili da ANAC.

ANAGC, in ottemperanza dell’art. 10 del d.Igs. n. 24/2023, ha approvato le Linee
guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni con
delibera n. 311 del 12 luglio 2023: tali linee guida, oltre a disciplinare le
procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni esterne,
forniscono indicazioni e principi a cui gli enti pubblici e privati possonotenere
conto per i propri canali e modelli organizzativi interni.

ANAC nelle suddette linee guida si e riservata di adottare successivi atti di
indirizzo e raccomandazioni non obbligatorie, in ragione dei quali il presente
atto potra essere aggiornato.

Le Linee guida n. 311/2023 sopra richiamate sostituiscono le Linee guida
n. 469/2021, superate dalla nuova normativa e ora abrogate.

In ragione del rinnovato contesto, si sottolinea che le segnalazioni effettuate fino
al 14 luglio 2023 sono disciplinate dal previgente assetto normativo, mentre
le segnalazioni effettuate dal 15 luglio 2023 sono soggette alla nuova normativa.

4. Tutela del segnalante, visto 'art. 3 del D.Igs n. 24/2023, & attualmente
riconosciuta a:

* i dipendenti del Comune di Fara Vicentino che, in ragione del
proprio rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di violazioni e
che presentano la segnalazione secondo le modalita indicate nel
presente atto organizzativo. Il personale in posizione di comando,
distacco o altre situazioni analoghe dovra presentare la segnalazione
al RPCT della amministrazione alla quale si riferiscono;

* ilavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa in
favore del Comune di Fara Vicentino che siano venuti a conoscenza
di violazioni relative rispettivamente al Comune di Fara Vicentino;



* ilavoratori e i collaboratori delle imprese fornitrici di beni e servizi
e che realizzano opere a favore del Comune di Fara Vicentino che
siano venuti a conoscenza di violazioni relative rispettivamente al
Comune di Fara Vicentino;

* iliberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita in
favore del Comune di Fara Vicentino che siano venuti a conoscenza
di violazioni relative rispettivamente al Comune di Fara Vicentino;

* volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti che prestano la
propria attivita presso il Comune di Fara Vicentino che siano venuti
a conoscenza di violazioni relative rispettivamente al Comune di
Fara Vicentino;

* persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza in favore del Comune di Fara Vicentino
che siano venuti a conoscenza di violazioni relative rispettivamente
al Comune di Fara Vicentino;

Per i soggetti sovra elencati la tutela si applica anche durante il periodo di prova
e anteriormente (esempio: durante il processo di selezione o in altre fasi
precontrattuali) e successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro o
altro rapporto giuridico, purché le informazioni sulle violazioni siano state
acquisite nel corso dello stesso rapporto giuridico.

Novita del d.Igs. n. 24/2023 ¢ che il segnalante deve in via prioritaria
effettuare la segnalazione interna secondo le modalita individuate nel
presente atto e solo via successiva, ricorrendone i presupposti, effettuare la
segnalazione esterna ad ANAC, la divulgazione pubblica (via stampa o via
social), la denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.

E esclusa la tutela del whistleblowing ai soggetti non richiamati dall’art. 3del
d.lgs. n. 24 /2023, come per esempio i cittadini, le organizzazioni sindacali, le
associazioni, gli stakeholders.

5.1 soggetti che godono di protezione diversi dal segnalante. La
normativa riconosce tutela anche ai quei soggetti che potrebbero essere
destinatari di ritorsioni, che, per quanto non segnalanti, risultanocomunque
coinvolti nella segnalazione:

1) i facilitatori, ovvero le persone fisiche che assistono il segnalante nel
processo di segnalazione operanti all'interno del medesimo contesto
lavorativo;

2) le persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante e che sono
legati a esso da uno stabile rapporto affettivo o di parentela entro il quarto
grado;

3) i colleghi di lavoro del segnalante;

4) gli enti di proprieta di chi segnala o per i quali dette persone lavorano egli
enti che operano nel medesimo contesto lavorativo o di tali soggetti.



Questa estensione di tutela a soggetti diversi dal segnalante costituisce una
novita introdotta dall’art. 3 del d.Igs. n. 24/2023.

6. Novita ulteriore del d.lgs. n. 24/2023 ¢ che la tutela del segnalante si
applica non soltanto quando la segnalazione avviene in costanza del rapporto di
lavoro, ma anche durante il periodo di prova e anteriormente o successivamente
al rapporto di lavoro. Pertanto la tutela del segnalante e estesa:

a) al momento in cui i rapporti giuridici non sono iniziati, se le informazioni
sono state acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali;

b) durante il periodo di prova;

c) successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico, se le informazioni
sono state acquisite nel corso dello stesso rapporto giuridico.

7. I canali di segnalazione: interno ed esterno. Come gia anticipato, se la
normativa antecedente disponeva come discrezionale la scelta del canale
della segnalazione, la normativa vigente ha introdotto una rilevante novita:e
prioritario utilizzare il canale interno della segnalazione e, solo al ricorrere
di determinate condizioni di cui all’6 del d.lgs. n. 24/2023, sara possibile
utilizzare il canale esterno.

Pertanto si ricorda la necessita di utilizzare in via prioritaria il canale
interno del Comune di Fara Vicentino.

Per le segnalazioni esterne indirizzate ad ANAC, si rinvia alle modalita
dettagliate nel sito web di ANAC al sottostante link:

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

8. La segnalazione deve essere resa in modo spontaneo e non dovrebbe
essere anonima, in quanto se cosi fosse il RPCT non sarebbe in grado di
verificare che la segnalazione provenga effettivamente da un soggetto
riconducibile alla categoria dei “segnalanti”, anche ai fini del riconoscimento
della tutela prevista dal citato art. 3. E sufficiente che il segnalante sia
ragionevolmente convinto della veridicita di quanto segnala.

Oggetto della segnalazione possono essere violazioni, compresi i fondati
sospetti, di norme del diritto nazionale o del diritto europeo: illeciti civili,
illeciti amministrativi, illeciti penali, illeciti contabili, violazioni che ledono
I'interesse pubblico o I'integrita del Comune di Fara Vicentino di cui siano
venute a conoscenza nel contesto lavorativo.

Si sottolinea, e ci0 costituisce una novita del d.gs. n. 24/2023, che le
irregolarita nella gestione e nell’'organizzazione delle attivita, la cosiddetta
maladministration, non sono piu oggetto di segnalazione. Pertanto non



sono oggetto di segnalazione ai sensi della presente normativa le irregolarita
che non siano riconducibili alle violazioni di cui all’art. 1 del d.Igs.n. 24 /2023;
tuttavia le irregolarita, come precisa ANAC nelle linee guida n. 311/2023,
possono costituire quegli elementi concreti (indici sintomatici) tali da far
ritenere ragionevolmente al segnalante che potrebbe essere commessa una
delle violazioni previste dall’art. 1 del d.lgs. n. 24/2023.

La segnalazione deve essere presentata in ragione del proprio rapporto di
lavoro, cioe in virtu dell’ufficio rivestito; deve riguardare situazioni
conosciute in occasione, oppure a causa, dello svolgimento delle mansioni
lavorative, anche se dette situazioni sono apprese in modo casuale.

La segnalazione deve essere presentata nell'interesse all’integrita della
pubblica amministrazione e non nell'interesse esclusivo personale del
segnalante. Questo perché lo scopo di sollevare una segnalazione deve essere
quello di salvaguardare l'integrita della pubblica amministrazione e non
nell'interesse esclusivo personale del segnalante.

Il segnalante dovra dichiarare:

e quanto ha appreso in ragione dell’ufficio rivestito;

¢ le notizie acquisite anche casualmente, in occasione e/o a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative;

e le informazioni di cui sia venuto comunque a conoscenza e che
costituiscono fatto illecito, ovvero reato contro la PA, compreso anche ilsolo
tentativo.

La segnalazione deve pertanto essere circostanziata e devono risultare chiare:

¢ le circostanze di tempo e diluogo in cui si e verificato il fatto oggetto
di segnalazione;
e la descrizione del fatto;
e le generalita o altri elementi che consentano di identificare il
soggetto a cui attribuire i fatti segnalati.
Nella segnalazione si raccomanda di allegare quei documenti che possono
fornire elementi di fondatezza alla segnalazione stessa.

La segnalazione, e la documentazione ad essa allegata, & sottratta all’accesso
procedimentale ex 1. n. 241/90 nonché all’accesso civico generalizzato ex
d.lgs.n.33/2013.

Nel caso in cui i fatti segnalati coinvolgano societa partecipate, il segnalante
dovra inviare la segnalazione anche ai soggetti che rivestono l'incarico di
RPCT nelle rispettive Societa, affinché gli stessi procedano con gli
adempimenti di loro competenza, ferma restando la tutela dell’identita del
segnalante. Se il segnalante non provvede, il RPCT puo procedere d’ufficio.



Il d.lgs. n. 24/2023 dispone all'art. 1 c. 2 che non puo essere oggetto di
segnalazione: le contestazioni, le rivendicazioni o richieste legate ad un interesse
di carattere personale della persona segnalante o della personache ha sporto
denuncia all’Autorita giudiziaria che attengano esclusivamente ai propri
rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri
rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure gerarchicamente
sovraordinate.

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili o
denunciabili le notizie palesemente prive di fondamento, le informazioni che
sono gia totalmente di dominio pubblico nonché le informazioni acquisite
solo sulla base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd.
voci di corridoio).

9. Le segnalazioni anonime sono ammesse, se ben circostanziate, e saranno
trattate come segnalazioni non di whistleblowing, restando fermo che qualora il
segnalante successivamente sia manifesto lo stesso sara tutelatoai sensi della
normativa vigente.

La documentazione relativa alle segnalazioni anonime sara conservata perun
periodo non superiore ai cinque anni, come prevede la normativa.

10. La modalita di invio della segnalazione interna. L’identita del
segnalante é riservata e tutelata secondo quanto previsto dalla legge. E
possibile, stante le novita contenute nel d.lgs. 24/2023, effettuare
segnalazioni scritte e inviate tramite il servizio postale, segnalazioni
telefoniche e segnalazioni orali.

La segnalazione scritta inviata tramite il servizio postale dovra essere
indirizzata al RPCT del Comune di Fara Vicentino utilizzando 'apposito
modello allegato di seguito riportato e seguendo le seguenti istruzioni:

- Invio di posta raccomandata indirizzata direttamente al RPCT. La
segnalazione dovra essere contenuta in una busta, mentre i dati del
segnalante, copia documento di identita e contatti dovranno essere contenuti
in un'altra busta; entrambe le buste dovranno essere, infine, contenute in una
terza busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata” al gestore della
segnalazione.



MODELLO PER LA SEGNALAZIONE SCRITTA DI WHISTLEBLOWING AI SENSI DEL
D.LGS.N. 24/2023 DA INVIARE TRAMITE SERVIZIO POSTALE

Si raccomanda, al fine di garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, che la
segnalazione sia composta da due parti in modo da separare i dati identificativi del

segnalante dalla segnalazione stessa:

1) una busta con i dati identificativi del segnalante, contatti e documento di identita

con indicato NON APRIRE RISERVATA WHISTLEBLOWING;

2) una busta contenente la segnalazione, preferibilmente utilizzando il presente

modello.

Entrambe le buste dovranno essere inserite in una terza busta indirizzata al RPCT del
Comune di Fara Vicentino, specificando nella busta RISERVATA e avendo cura di non

indicare i propri dati personali all'interno.

Si consiglia di specificare fatti circostanziati: se le azioni od omissioni commesse o tentate
siano riconducibili a illeciti civili amministrativi, penali, contabili; se suscettibili di
arrecare un pregiudizio allimmagine dell’amministrazione; se le condotte consistenti in
azioni o omissioni sono poste in essere in violazione dei Codici dicomportamento o di altre
disposizioni sanzionabili; il luogo fisico ove si é verificato il fatto; infine trasmettere

eventuale documentazione a sostegno della segnalazione.



Luogo e data della segnalazione

SEGNALANTE barrare casella

o Dipendente
. Lavoratore
o autonomo
o Lavoratore o collaboratore di impresa
o appaltatriceLibero professionista o consulente
o Volontario
Tirocinante

DATI E INFORMAZIONI SULLA VIOLAZIONE SEGNALATA

Descrivere la tipologia di violazione
Data/arco temporale in cui si € verificato la violazione

Attualita della condotta (la condotta & ancora in corso/si verifica ripetutamente/si & conclusa/sta

perverificarsi

Luogo della violazione

Descrizione dei fatti oggetto della segnalazione

Soggetti che hanno tratto beneficio dalla

violazioneModalita con cui si € venuti a

conoscenza dei fatti Eventuali altri soggetti

coinvolti nellaccaduto Eventuali soggetti che

possono riferire sul fatto

Informazioni utili per verificare la veridicita della segnalazione

Altri soggetti ai quali & stata presentata la segnalazione relativa ai fatti di cui

sopraAutorita, data, eventuale seguito)




La segnalazione telefonica dovra essere rivolta al n. 0445.375018 durante i giorni
martedi e/o giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16.30: all’eventuale operatore
telefonico, diverso dal RPCT, che rispondera dovra essere anticipato che si
tratta di una segnalazione di whistleblowing. L’operatore telefonico che
risponde sara cosi in grado di prendere in carico la conversazione adottando
le dovute cautele, quali l'assoluta riservatezza della conversazione e il
sollecito interessamento da parte del RPCT.

La segnalazione orale potra essere rivolta al RPCT mediante un incontro
personale, previo appuntamento telefonico da richiedere al n. 0445.375018
durante i giorni martedi e/o giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

10. I tempi di gestione delle segnalazioni e il riscontro. Ricevuta la
segnalazione, il RPCT procede, considerato quanto previsto dall’art. 5 del
d.gs.n. 24/2023:

a) al rilascio alla persona segnalante di un avviso di ricevimento della
segnalazione entro 7 giorni;

b) a mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e alla richiesta,
se necessario, di integrazioni;

c) a dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute per valutare la
sussistenza dei fatti segnalati, I’esito delle indagini e le eventuali misure
adottate;

d) a fornire riscontro alle segnalazioni entro 3 mesi dalla datadell’avviso
di ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro 3 mesi dallascadenza del
termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione.Per riscontro si
intende la comunicazione al segnalante di informazionirelative al seguito
che viene dato o che si intende dare alla segnalazione. L’istruttoria del RPCT
si puo concludere con: a) l'archiviazione; b) larevisione di procedure o
processi interni; c) la trasmissione degli atti asoggetti terzi quali, ad
esempio: Ufficio Procedimenti disciplinari, Ispettorato della Funzione
Pubblica, Procura della Repubblica, Procuradella Corte dei Conti.



5.9 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni lacui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di
appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso
di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti
i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o letteredi invito che
il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti
di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

La sottoscrizione del Patto d’integrita deve essere imposta, in sede di gara,ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di
integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di
integrita (Allegato E).

5.10 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
di qualunque genere

[l comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.1gs.97/2016)
prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni
determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241 /1990, criteri e modalita per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché
per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti
pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superioria 1.000 euro, assegnatiallo
stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che eédovuta
anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del
vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.00 euro.



Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle
persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni
sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagioeconomico-sociale
dell’interessato.

L’art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto
beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a
base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto
incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registratein
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi

economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in

formato tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo (art. 27 comma 2).

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge
241/1990. Detto regolamento e stato approvato dall’organo consiliare con
deliberazione n. 26 del 31.07.2020.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € prontamente pubblicatosul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre
che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

5.11 Concorsi e selezione del personale

[ concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs.
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 marzo 2000 e modificato e
integrato con le seguenti delibere:

- delibera di Giunta Comunale n. 113 del 5 giugno 2007

- delibera di Giunta Comunale n. 206 del 16 ottobre 2007

- delibera di Giunta Comunale n. 81 del 8 aprile 2008

- delibera di Giunta Comunale n. 179 del 7 ottobre 2008

- delibera di Giunta Comunale n. 25 del 10 febbraio 2009

- delibera di Giunta Comunale n. 40 del 17 marzo 2009

- delibera di Giunta Comunale n. 44 del 24 marzo 2009

- delibera di Giunta Comunale n. 71 del 23 luglio 2019

- delibera di Giunta Comunale n. 90 del 26 settembre 2019



Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”.

5.12 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi
potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare
fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

5.13 La vigilanza su enti controllati e partecipati

Anormadella deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guidaper
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllatie
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblicieconomici”
(pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti didiritto privato
in controllo pubblico e necessario che:

- adottino il modello di cuial d.Igs. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza.

6. La trasparenza

6.1. Latrasparenzael’accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto
delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.gs. 33/2013, come
rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza e l'accessibilita totale a dati e
documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” e
consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza é attuata:

- attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate
dallalegge sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

- Tlistituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.



Il comma 1, dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiederei
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai datie ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispettoa quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.gs. 33/2013 (accesso civico
generalizzato).

6.2. Ilregolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce 'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte
dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi
di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere l'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro e pubblicato,
oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato

almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti -
accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ANAC, questa amministrazione si € dotata
del registro.

Del diritto all’accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dell’ente.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrandoi
contenuti della schedaallegataal d.lgs. 33/2013, harinnovato la strutturadelle
informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97 /2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “Amministrazione trasparente”.



Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu

che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,n.
1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo

chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione

D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F (*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (*%) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna
F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il
legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici del’'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei terministabiliti dalla

legge”.
[ dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G. I dirigenti



responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

[ referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle
attivita previste dal d.gs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate
dal legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonnag,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

/. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I’analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro
fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel
suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processodi
gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza
delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo
funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare
tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

\

il monitoraggio e I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure
di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di
trattamento del rischio;



il riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguardail
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019,

pag. 46).

[ risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

I RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai
paragrafi precedenti.
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SEZIONE 3.1

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

Presenta il modello organizzativo dell’Ente ed in particolare illustra:
- L’organigramma
- Livelli di responsabilita organizzativa e numero di Posizioni organizzative sulla base di:
> Inquadramento contrattuale
> Profilo professionale
> Competenze tecniche
> Competenze trasversali
- Numero di dipendenti medi per ciascuna unita organizzativa
- Dotazioni strumentali




Comune di Fara Vicentino

Organigramma

Sindaco

Segretario
Comunale

Responsabile
AREA FINANZIARIA
(Segretario Comunale)

- n.1 Collaboratore
Amministrativo

Area degli Operatori Esperti

Responsabile
AREA AMMINISTRATIVA
(Funzionario Amministrativo -
Area dei Funzionari e
dell'E.Q.)

Responsabile
AREA TECNICA
(Funzionario Tecnico - Area
dei Funzionari e dell'E.Q)

Responsabile
AREA SERVIZI AL CITTADINO
(Istruttore Amministrativo -
Area degli Istruttori)

- n.1 Funzionario Tecnico,
-n.1 Funzionario
Amministrativo Contabile,
Area dei Funzionari e dell'E.Q

- n.2 Istruttori Amministrativi, Area dei Funzionari e dell'E.Q.

Area degli Istruttori - n.2 Istruttori Tecnici, Area

degli Istruttori

n.2 Operatori tecnici esperti -

Area degli operatori esperti



ARTICOLAZIONE DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE
E RELATIVE MACRO COMPETENZE



AREA FINANZIARIA

Responsabilita di Area in capo al Segretario Comunale

TOTALE N. 1 DIPENDENTI di cui:
- n. 1 dipendenti a tempo pieno e indeterminato — Area degli Operatori Esperti

MANSIONI
Programmazione e Bilancio: gestione del bilancio, servizi finanziari e fiscali

Raccolta dati per questionario annuale Sose — Federalismo fiscale, Banca dati BDAP ed altri
adempimenti collegati al Bilancio

Rapporti con I’organo di revisione

Rapporti con il tesoriere comunale

Mutui e debito finanziario

Relazioni con le societa e gli enti partecipati

Contabilita IVA commerciale e istituzionale, fatturazione elettronica
Gestione servizio economato

AREA AMMINISTRATIVA

TOTALE N. 3 DIPENDENTI di cui:
n. 2 dipendenti a tempo pieno e indeterminato — n.1 Area dei Funzionari e del’E.Q. e n.1
Area degli Istruttori
- n. 1 dipendenti a tempo parziale 50% e indeterminato — Area degli Istruttori

MANSIONI
Gestione dei rischi e coperture assicurative

Gestione dei tributi comunali; liquidazione, accertamento e riscossione di imposte e tributi
locali, gestione di IMU e TARI

Collaborazione e gestione dei ruoli coattivi tributari affidati al concessionario dell’Ente
Agenzia delle Entrate — Riscossione

Canone Unico: affidata a concessionario Abaco S.p.a. la gestione contabile ex tosap ed ex
imposta pubblicita; rapporto con la ditta Abaco S.p.a. per gestione e supporto

Gestione del personale: parte economica e giuridica, Conto annuale del personale e relazione,
gestione presenze/assenze, ferie, permessi

Gestione fondo incentivante in collaborazione con il Segretario Comunale
Supporto al segretario comunale nella gestione degli adempimenti anticorruzione
Digitalizzazione e servizi informatici

Ufficio del Responsabile alla Transizione del Digitale

Adempimenti afferenti al Regolamento EU 2016/679 GDPR Privacy e rapporto con il D.P.O.
del Comune

Gestione clients uffici comunali, strumentazione informatica

Gestione sito comunale

Gestione della posta e missive degli uffici

Gestione fotocopiatrici, cancelleria, riviste e abbonamenti on-line

Quote associative con enti e associazioni (ANCI ecc)



= Segreteria: supporto al segretario comunale nelle attivita correlate alla redazione dei processi
verbali e delle deliberazioni; attivita di segreteria quali redazione, collazione, pubblicazione e
archiviazione relativa a tutti gli atti dell’Amministrazione comunale (deliberazioni organi
collegiali e determinazioni)

= Gestione protocollo dell’ente
- Patrocini e concessioni di vantaggi economici
- Rapporti con le associazioni e gestione dei bandi per I’erogazione di contributi

AREA TECNICA

TOTALE N. 6 DIPENDENTI di cui:
- n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato — Area funzionari ed E.Q.
- n.1 dipendente a tempo parziale 50% e indeterminato — Area funzionari ed E.Q.
- n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato — Area istruttori
- n. 1 dipendente a tempo parziale 50% e indeterminato — Area istruttori

- n.2 dipendenti a tempo pieno e indeterminato — Area operatori esperti

MANSIONI

- Strumenti Urbanistici generali e loro varianti
- Strumenti Urbanistici attuativi e loro varianti
- Convenzioni urbanistiche

- Istruttoria e rilascio permessi di costruire, S.C.I.A., agibilita e tutte le competenze riferibili
alloSportello Unico per I’Edilizia Sportello unico per le Attivita produttive

- Procedimenti e competenze previste dalle leggi vigenti, relativamente agli aspetti urbanistici,
piano per I’inquinamento luminoso, piano per la classificazione acustica

- Gestione delle competenze del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui al D.Lgs. n 81/2008
(compresi contatti con il medico competente per programmazione visite mediche, analisi con
impegno e liquidazione di spesa);

- Lavori pubblici e manutenzioni straordinarie del demanio e del patrimonio immobiliare
pubblico

- Appalto e gestione del Trasporto scolastico

- Fornitura e posizionamento della segnaletica stradale orizzontale e verticale

- Manutenzioni ordinarie del patrimonio comunale ivi comprese le forniture dei materiali
necessari a tale scopo

- Mantenimento viabilita comunale
- Gestione mezzi comunali, bollo auto

- Competenze e responsabilita inerenti la gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare,
comprese le utenze, le autorizzazioni e concessioni d’uso a terzi

- Tutela dell’ambiente

- Gestione del patrimonio immobiliare, ivi compresi acquisizioni ed alienazioni, contratti di
locazione immobiliare, concessioni diritti reali su beni immobili

- SUAP: Rapporti con ’Unione Montana Astico della gestione del SUAP tramite la piattaforma
“Impresa in un giorno” delle pratiche di edilizia privata

- Rapporti con I’Unione Montana Astico per le funzioni in materia di protezione civile

- Gestione beni demaniali e rapporti con 1’agenzia competente



— Gestione del sistema di videosorveglianza
- Segnaletica stradale (verifica e programmazione interventi)

AREA SERVIZI AL CITTADINO

TOTALE N. 2 DIPENDENTI di cui:
- n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato — Area istruttori

- n. 1 dipendente a tempo pieno e indeterminato — Area funzionari ed E.Q.

MANSIONI
Gestione dei servizi di competenza statale (elettorale, stato civile, anagrafe, leva militare e

statistica)

- Ufticio Commercio

- Adempimenti afferenti all’ufficio statistica, rilevazioni statistiche e rapporti con ISTAT;

- Sistemi Informativi Territoriali (S.I.T.), toponomastica ed assegnazione dei numeri civici

- SUAP: Rapporti con I’Unione Montana Astico della gestione del SUAP per le pratiche attinenti
al commercio;

- Convocazione e partecipazione a Commissione di Pubblici Spettacoli

- Rilascio autorizzazioni per installazione attrezzature spettacolo viaggiante e autorizzazioni per
Pubblici spettacoli;

- Gestione Polizia Cimiteriale: verbali e rilascio autorizzazioni alla cremazione, gestione
Cimiteri di Fara Vicentino e della frazione di San Giorgio di Perlena, autorizzazioni allo
spostamento salme, gestione e supporto alla ditta appaltatrice dei lavori afferenti a inumazioni
ed estumulazioni di salme;

= Gestione del sociale: servizio di supporto affidato a ConTe Cooperativa Sociale Onlus, rapporti
con Azienda Ulss 7 “Pedemontana”, affidi familiari, assistenza anziani, gestione contributi
regionali per il sociale, trattamenti sanitari obbligatori, sostegno alle famiglie;

= Gestione servizi ed attivita culturali;

- Gestione servizi bibliotecari affidati a ConTe Cooperativa Sociale Onlus;

= Messi notificatori, gestione albo pretorio on line e delle forme di pubblicazione previste dalla

legge
= Contratti



PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
DELL’UTILIZZO DELLE DOTAZIONI
DI PROPRIETA' COMUNALE
TRIENNIO 2024/2026

ART. 2, COMMA 594, LEGGE N. 244/2007



PREMESSA

11 piano di razionalizzazione consiste nell’analisi e relativa predisposizione delle misure adottabili
dall’ente al fine di conseguire economie e risparmi, aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla
normativa vigente.

Il presente Piano di razionalizzazione tiene conto delle disposizioni normative contenute nei commi
594 ¢ 595 dell’articolo 2 della Legge n. 244/2007 e di quelle contenute nell’art. 16 del D.L. n. 98/2011
e viene adottato ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture nonché
al fine di assicurare il consolidamento delle misure di razionalizzazione e contenimento della spesa
in materia di pubblico impiego.

In particolare, ai sensi dell’art. 16 del D.L. n. 98/2011 si puo, pertanto, procedere alla
razionalizzazione, con conseguente riduzione, della spesa di un ente locale coinvolgendo il personale
dipendente, soggetto indispensabile per rendere attuabili le misure proposte e consolidare nel tempo
i benefici ottenuti dall’introduzione delle stesse.

1. RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE PER ENERGIA

Nell’anno 2018 sono stati previsti interventi di installazione di corpi illuminanti a led presso le
palestre comunali. Detti lavori sono stati reimputati nel 2019 e si sono conclusi.

Il Comune ha inoltre aderito alla convenzione Consip “Servizio Luce 3 — lotto 2”, che consiste
nell’erogazione del servizio di illuminazione pubblica tramite contratto a risultato volto a garantire
I’efficienza e la qualita, incentivando il risparmio energetico, per nove anni a partire dall’anno 2019.

A seguito del continuo lievitare dei costi, I’Amministrazione ha deciso di adottare lo spegnimento
notturno (dalle ore 24:00 alle ore 05:00) della pubblica illuminazione a partire dal mese di gennaio
2023, I’Ufficio Tecnico ha pertanto provveduto a far installare degli orologi astronomici di ultima
generazione sulle linee della pubblica illuminazione di tutto il territorio comunale, garantendo
comunque I’illuminazione permanente dei passaggi pedonali gia provvisti di illuminazione dei punti
piu critici della viabilita comunale.

Nel corso degli anni 2021, 2022 e 2023, nell’ambito dei contributi previsti dal PNRR, sono stati
realizzati interventi di efficientamento energetico del municipio, di cui un intervento ha riguardato la
sostituzione dei serramenti, mentre gli altri due successivi hanno riguardato per il Comune e le sale
pubbliche, il nuovo impianto di riscaldamento in pompa di calore, in luogo del vecchio impianto a
gas metano.

Nel corso del 2023 ¢ stato sviluppato un primo progetto di fattibilita tecnico-economica per la
costruzione di una nuova palestra presso 1’area scolastica di via Marconi, prevedendo la demolizione
dell’attuale palestra in quanto non adeguabile agli odierni standard di sicurezza antisismica ed
efficienza energetica.

2. RAZIONALIZZAZIONE DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI
Per quanto riguarda la razionalizzazione delle dotazioni strumentali le misure sono le seguenti:

-  GESTIONE DELLA CARTA

Nelle procedure di stampa sono sempre utilizzate, ove possibile, impostazioni fronte/retro. Le bozze
ad uso interno sono stampate recuperando carta gia usata internamente e riciclabile, stampando sulla
faccia bianca ed ¢ privilegiata la carta riciclata.

-  GESTIONE DELLE DOTAZIONE INFORMATICHE
Gli acquisti vengono effettuati sul Mepa.



- GESTIONE DELLE STAMPANTI E DEI TONER

Ove possibile sono state rimosse le stampanti individuali laser e a getto d’inchiostro ed ¢ stato fatto
il collegamento degli utenti a stampanti di rete o a fotocopiatori con funzionalita di stampante di rete
con conseguente riduzione del costo copia e riduzione delle tipologie di toner da tenere in magazzino.

- GESTIONE DEI FOTOCOPIATORI

Gli interventi per aumentare 1’efficacia e I’economicita hanno riguardato la sostituzione, da luglio
2023, delle macchine a noleggio con modelli piu recenti, con previsione, compresa nel prezzo del
noleggio, della manutenzione, di un pacchetto di numero prefissato di stampe/copia e del materiale
di consumo.

-  GESTIONE DELLE SPESE DI CANCELLERIA E STAMPATI
In via generale gli uffici dovranno tendere a ridurre il consumo di cancelleria.

3. RAZIONALIZZAZIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO
Le autovetture in dotazione del Comune sono:

e Fiat Panda 5 porte potenza fiscale 40 Kw, data di immatricolazione
22.12.2005, alimentazione a benzina, cilindrata 1108 cm3;

e Peugeot 307 5 porte potenza fiscale 80 Kw, data di immatricolazione
07.02.2002, alimentazione a benzina, cilindrata 1587 cm3.

Non vi sono automezzi di rappresentanza e destinati esclusivamente o principalmente all’utilizzo di
membri degli organi istituzionali.

I mezzi comunali sono utilizzati dai dipendenti per esclusivo motivo di servizio. A tal fine ogni mezzo
¢ dotato di una scheda riassuntiva di ogni utilizzo con annotazione dell’utilizzatore, dei km percorsi
e della motivazione dell’utilizzo.

La fornitura del carburante avviene presso la stazione di servizio convenzionata utilizzando la
specifica tessera abbinata al mezzo.

La Fiat Panda ¢ inoltre usata come “auto del Cittadino”, a supporto dei Cittadini che necessitano di
trasporti per visite mediche, terapie ed esami e non dispongono di altri mezzi.
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SEZIONE 3.2

ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

(art. 14, comma 1, L. 07.08.2015 n. 124)




PREMESSA

La disciplina di riferimento per 1’adozione del POLA ¢ contenuta nell’art. 14, comma 1, della L. n.
124/2015, come modificato dall’art. 263, comma 4-bis, del D.L. n. 34/2020 (c.d. “Decreto Rilancio”),
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 77/2020.

Si riporta il testo vigente dell’art. 14 della 1. 124/2015:

“Art. 14. Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche

1. Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro. Entro il 31
gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro
agile (POLA), quale sezione del documento dicui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
1l POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che
almeno il 60 per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici,
i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti anche
in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processt,nonché-detta
qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata
adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle predette
percentuali é realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le economie derivanti dall'applicazione del POLA
restano acquisite al bilancio di ciascuna amministrazione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, procedono, al fine di conciliare i tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, a stipulare convenzioni con asili nido
e scuole dell'infanzia e a organizzare, anche attraverso accordi con altre amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla
genitorialita, aperti durante i periodi di chiusura scolastica.

3. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, possono essere definiti, anche tenendo conto degli esiti del monitoraggio del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri nei confronti delle pubbliche amministrazioni; ulteriori e specifici indirizzi per
l'attuazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e della legge 22 maggio 2017, n. 81, per quanto applicabile alle pubbliche
amministrazioni, nonché regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere il lavoro agile e la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti.

3-bis. Presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri é istituito I'Osservatorio nazionale del
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, da adottare entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono definiti la composizione, le competenze e il funzionamento
dell'Osservatorio. All'istituzione e al funzionamento dell'Osservatorio si provvede nei limiti delle risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. La partecipazione all'Osservatorio non comporta
la corresponsione di emolumenti, compensi, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.

4. Gli organi costituzionali, nell'ambito della loro autonomia, possono definire modalita e criteri per l'adeguamento dei rispettivi
ordinamenti ai principi di cui ai commi 1, 2 e 3.

Con 1 vari provvedimenti (legislativi e non) del periodo emergenziale del 2020 e 2021, il concetto di
lavoro agile ¢ ulteriormente accelerato e rimodulato, prevedendo, ad esempio, contingenti di personale
da individuare come “smartabili’.

L’ultimo passaggio in ordine temporale ¢ rappresentato dalle “Linee guida sul Piano Organizzativo del
Lavoro Agile ( POLA ) e indicatori di performance”, elaborate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica elaborate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e adottate con decreto del 9 dicembre
2020 .



Durante la prima fase della pandemia, con deliberazione n. 18 del 13.03.2020 la Giunta Comunale
ha fornito indirizzi ai Responsabili di Area ai fini dell’introduzione di modalita semplificate e
temporanee di accesso al “Lavoro agile”, con riferimento al personale complessivamente inteso, senza
distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro, fino al 25/03/2020;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 26.03.2020 sono stati dati indirizzi al fine di prorogare
lo svolgimento del “Lavoro agile”, gia previsto dal 16.03.2020 al 25.03.2020, fino alla cessazione dello
stato di emergenza epidemiologica, con riferimento al personale complessivamente inteso, garantendo,
ove possibile, la prosecuzione dei servizi in via ordinaria attraverso tale strumento, come previsto
dall’art. 87 del D.L. 18/2020.

Terminata la fase acuta della pandemia, lattivita di lavoro agile si ¢ naturalmente modificata
riducendosi in maniera sensibile e attualmente nessun dipendente svolge lavoro agile.

Piano Organizzativo del Lavoro Agile per il triennio 2024 - 2026

CHE COS’E’ IL POLA E SUE ARTICOLAZIONI:

I1 POLA ¢ il “Piano Organizzativo del Lavoro Agile”, cio¢ il piano che il Comune di Fara Vicentino
(anche in attuazione ed in applicazione del principi ed indirizzi dettati dalle “Linee guida sul Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di performance”, elaborate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e adottate con decreto del 9 dicembre 2020) adotta per organizzare la propria attivita
lavorativa in base ai principi di informatizzazione, responsabilizzazione, conciliazione tempi di
lavoro/tempi di vita, flessibilita operativa.
Si tratta di elaborare una strategia a medio-lungo termine per affrontare le dinamiche collegate alla
trasformazione della modalita della prestazione lavorativa dipendente dai seguenti fattori:
e Incremento, negli ultimi anni, delle tecnologie informatiche che hanno spostato la
bilancia sempre piu verso una prestazione “informatizzata” e sempre meno verso quella
“cartacea’;
e Conseguente riduzione della necessita della presenza fisica del dipendente sul luogo
di lavoro e aumento della possibilita dello svolgimento della prestazione “da remoto”,
cio¢ da luoghi “altri” rispetto all’ufficio;
e Possibilita di conciliare maggiormente il rapporto tra prestazione e tempi di vita del
dipendente, organizzando modalita ed orari differenziati per i turni di lavoro;
e Necessita di agganciare la valutazione della performance non piu esclusivamente —
come, purtroppo avveniva sovente nel passato — al concetto di rispetto dell’“orario
lavorativo” edi mera presenza fisica nel luogo di lavoro, bensi alla produzione di
risultati concreti ed al raggiungimento di obiettivi prefissati (efficacia — efficienza)
indipendentemente dal rispetto di regole e comportamenti meramente formali;
e Opportunita di collegare la prestazione e la valutazione dei risultati non piu al rispetto
di rigidi vincoli formali (orario, rispetto delle direttive superiori, zelo, etc.) ma
all””auto responsabilizzazione dei risultati” del dipendente, il quale potra auto-
organizzare le modalita delle prestazioni con maggiore autonomia e discrezionalita,
nei limiti — ovviamente — delle regole organizzative interne (macro € micro).



I1 POLA comunale deve avere le seguenti caratteristiche:

e Semplicita e snellezza, essendo collegata ad una realta lavorativa di dimensioni
relativamente contenute; evitare, quindi, voli pindarici o elucubrazioni meramente
dogmatiche che nulla apportano alla comprensione e gestione concreta del fenomeno;

e Concretezza, dovendo rapportarsi a quelle che sono le realta sussistenti nel Comune
“qui e adesso”, in termini sia di risorse umane che di strumentazione tecnologica;

e Compartecipazione, essendo elaborato con la cooperazione partecipativa, in varie
modalita, di tutti gli attori: dirigenti, dipendenti, amministratori, forze sindacali,
organismi divalutazione, etc.;

e Flessibilita: essendo soggetto a continue verifiche e a possibili eventuali revisioni nel
corso del triennio.

I1 POLA del Comune di Fara Vicentino si articolera nelle seguenti quattro parti:

Situazione organizzativa e delle risorse attuale; Mappatura dei processi e delle attivita
che ¢ possibile svolgere in smart working

Individuazione dei dipendenti che possono svolgere attivita in smart working, sulla
base deiprocedimenti ad esso assegnati

Programmazione delle modalita di svolgimento delle prestazioni nell’arco del prossimo
triennio

Sistemi di valutazione della performance (individuale e di gruppo, rinvio
all’aggiornamento delSistema di misurazione e valutazione della performance)

A) Situazione organizzativa e delle risorse attuale; Mappatura dei processi e delle attivita

che é possibile svolgere in smart working

La realta organizzativa e strumentale attuale del Comune ¢ la seguente:

N. totale di dipendenti: 12;

N. responsabili con funzioni dirigenziali: 3;

N. di dipendenti che, potenzialmente — possono svolgere la prestazione del lavoro
interamenteda remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione:
0;

N. di dipendenti che, potenzialmente — possono svolgere la prestazione del lavoro
parzialmente da remoto, in base alle caratteristiche proprie ed oggettive della prestazione
2;

N. di dipendenti che — in base ad un veloce sondaggio informale — dichiarano di optare
per il lavoro da remoto totalmente: 0;

N. di dipendenti che — in base ad un veloce sondaggio informale — dichiarano di optare
per il lavoro da remoto parzialmente: 1;

N. di dipendenti che — in base ad un veloce sondaggio informale — dichiarano di optare
per il lavoro in presenza sul luogo di lavoro: 11.



Le attivita possono essere definite smartizzabili sulla scorta dei seguenti criteri:
1.
2.
3.

La strumentazione necessaria per svolgere l'attivita si puo utilizzare "fuori sede";

L'attivita non ha rapporti con il pubblico;

Il personale addetto a questa attivita ¢ professionalmente in grado di svolgere le attivita a
distanza, in quanto dotato di autonomia organizzativa e gestionale;

Le relazioni con gli altri settori e con gli amministratori si possono svolgere a distanza;
L'acquisizione delle informazioni per lo svolgimento delle attivita (es. protocollo) puod
avvenire anche a distanza;

Presenza di un archivio digitale.

Dagli elementi descrittivi di cui sopra emergono:

Le criticita attualmente esistenti sono solamente relative alla connettivita internet a disposizione
nelle abitazioni dei dipendenti comunali, che spessonon permette di ottimizzare lo smart
working

La consapevolezza che I’informatica assume sempre piu un ruolo fondamentale
nell’organizzazione generale in modo assolutamente trasversale, quasi a costituire 1’”olio
lubrificante” di qualsivoglia attivita lavorativa e di qualunque prestazione ai cittadini/utenti
finali;

La necessita di adeguare — sia quantitativamente che qualitativamente — la strumentazione
informatica del Comune;

La necessita di assicurare al Comune una dotazione organica tecnicamente idonea e stabile (in
termini sia di preparazione professionale che di qualificazione formale), capace di attuare,
monitorare e valutare la funzionalita del presente POLA, proponendo anche modifiche in
itinere;

La necessita di implementare i percorsi formativi soprattutto in materia informatica.

B) Individuazione dei dipendenti che possono svolgere attivita in smart working, sulla

base dei procedimenti ad esso assegnati

Perché il POLA possa funzionare — sia nella sua fase di elaborazione e formazione che in quella

di attuazione e verifica — ¢ indispensabile la cooperazione di tutti i seguenti attori della scena
comunale:

e [ Responsabili di Area;

e [ Dipendenti;

e I CED;

e L’Amministrazione;

e L’OIV (Organismo Interno di Valutazione);

e 11 CUG (Comitato Unico di Garanzia);

e [L[’RDT (Responsabile della Transizione Digitale);

e Le Organizzazioni Sindacali

e Stakeholder vari (Organizzazioni di categoria, associazione di utenti, etc.) che
possonoapportare un proficuo supporto mediante pratiche di customer satisfaction.



C) Programmazione delle modalita di svolgimento delle prestazioni nell’arco del prossimo
triennio

Nel corso del prossimo triennio ci si propone 1 seguenti obiettivi:

A. PERSONALE E PRESTAZIONE

2024 2025 2026

IN. dipendenti con lavoro da remoto parziale 0 0 0
N. dipendenti con lavoro da remoto integrale 0 0 0

B. DOTAZIONI INFORMATICHE

2024 2025 2026
INUMERO PC (portatili) 1 1 1
Numero stampanti (disponibili) 0 0 0
Numero router (portatili) 0 0 0

C. MISURE ORGANIZZATIVE DI ALTRO TIPO

2024 2025 2026

Accordo individuale finalizzato alla regolazione dell’attivita, | SI SI SI
luogo di svolgimento, orario, individuazione giornate
lavorative, individuazione dei luoghi, strumentazione
tecnologica, fasce orarie, disconnessione

Rimodulazione e revisione degli orari di entrata e di uscita,| SI SI SI
alfine di ridurre le occasioni di contatto fra 1 dipendenti e di
spostamento degli stessi sul territorio

Adeguamento di tutti gli spazi al rispetto delle misure sanitarie] SI SI SI
in materia di distanze minime fra le persone
Adeguamento di tutte le dotazioni strumentali al rispetto SI SI SI

dellemisure sanitarie in materia di igienizzazione degli
strumenti e degli spazi di lavoro
Implementazione dei percorsi formativi in materia informatica| SI SI SI

D) Sistemi di valutazione della performance (individuale e di gruppo, rinvio
all’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance)

Per quanto riguarda i dipendenti che svolgeranno il proprio lavoro, le metodologie concrete della
valutazione della performance non potranno che essere quelle attualmente vigenti, anche perché non
puo (né potrebbe) essere questo POLA la sede giuridicamente corretta per procedere a modifiche
del sistema di valutazione, il quale deve seguire percorsi amministrativo di diverso tipo. Stesso
discorso vale sia per la valutazione dei dirigenti che per la valutazione della performance
organizzativa.
Per quanto concerne, invece, il lavoro c.d. “da remoto”, ¢ necessario che ciascun responsabile, in sede
di valutazione della performance individuale dei propri dipendenti, integri adeguatamente i criteri a
tutt’oggi vigenti con i seguenti elementi:

> Analisi periodica (quindicinale) dello stato di raggiungimento degli obiettivi assegnati

> In caso di mancato (totalmente o parzialmente) raggiungimento degli obiettivi:

o Comunicarlo al dipendente



o Indicare al dipendente le misure migliorative da adottare per incrementare la
performance
o Valutare, motivatamente, eventuale passaggio al lavoro in presenza
Come si vede, dunque, i criteri di valutazione sopra indicati non si sostituiscono a quelli attualmente
vigenti,ma si integrano con questi.

MONITORAGGIO PERIODICO DEL POLA
Come si ¢ detto precedentemente, affinché il POLA possa funzionare ¢ necessario che esso venga
costantemente monitorato per valutarne la funzionalita [’adeguatezza nel tempo, 1’eventuale
necessita/opportunita di modifiche, etc.
Il Monitoraggio deve concernere:
a. Irisultati attesi in termini di efficacia ed efficienza
b. Irisultati attesi in termini di impatto interno (riflessi sulla “vivibilita” del luogo di lavoro,
sulla socializzazione dei dipendenti, sul grado di soddisfacimento da parte di questi ultimi
sulla modalita lavorative, minore quantita di stampe, minore spazio fisico occupato,
risparmio per i dipendenti dei costi per gli spostamenti abitazione/ufficio, etc.)
c. [Irisultati attesi in termini di impatto esterno (minori code agli sportelli, limitazione delle
occasioni di spostamenti da parte dei dipendenti con effetti benefici sulle emissioni
inquinanti, etc.).

A tal fine, si prevede il seguente percorso:
» Con cadenza semestrale, ciascun dirigente, relativamente alla propria struttura,
relaziona brevemente sugli elementi a), b) e ¢) di cui sopra al Sindaco, alla Giunta, al
Segretario e all’OIV, per eventuali modifiche al POLA con delibera di Giunta;
» Con la stessa cadenza di cui sopra (o entro tempi anche minori, qualora ritenuto
necessario e/o opportuno) il dirigente propone modifiche al POLA, motivandone la
necessita

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del paragrafo 2.1 dalle “Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile ( POLA) e
indicatori di performance”, elaborate dal Dipartimento della Funzione Pubblica elaborate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e adottate con decreto del 9 dicembre 2020 Piano ¢ soggetto a
“scorrimento” annuale e costituisce una sezione del Piano della performance da adottare e pubblicare
entro il 31 gennaio di ogni anno.

Ai sensi del paragrafo 2.1 delle Linee guida suddette, il presente POLA viene adottato “sentite le
organizzazioni sindacali’.

Sempre il paragrafo 2.1 delle Linee guida suddette (sottoparagrafo IV.II) ci ricorda che “la norma
prevede che possa avvalersene almeno il 60% dei dipendenti impegnati in attivita che possono essere

svolti in modalita agile”. Cid comporta che:
- 11 60 % non deve essere calcolato sull’intero organico ma solo su quella parte che ¢
c.d.“smartabile”, nel senso specificato elle premesse;
- 11 60% deve essere considerato come una opportunita (possibilita) data ai dipendenti ma non
necessariamente una effettiva e concreta attuazione, qualora le condizioni oggettive non
permettessero il raggiungimento di tale percentuale.
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SEZIONE 3.3

PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE

Rappresenta la programmazione strategica delle risorse umane per il triennio
successivo valutata sullabase dei seguenti fattori:

- Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

- Stima del trend delle cessazioni sulla base dei pensionamenti

- Stima dell’evoluzione dei bisogni di spesa di personale in base alle scelte della Giunta
Comunale.




Programmazione triennale del fabbisogno di personale

‘ a) Premessa

PREMESSO CHE:

- P’art. 2 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I’art. 4 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- I’art. 6 del D. Lgs n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Qualora siano individuate
eccedenze di personale, si applica I’articolo 33, del D.Lgs. 165/2001. Nell’ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.
- P’art. 89 del D.Lgs n. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La
mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile ¢
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

- in materia di dotazione organica I’art. 6, comma 3, del D.Lgs 165/2001 stabilisce in sede di definizione
del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e
la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni (....), garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente;

DATO ATTO che l'ente puo variare in corso d’anno il Piano triennale dei fabbisogni solo a fronte di
nuove e non prevedibili situazioni e la modifica deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

PRESO ATTO che l’art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia 1’obbligo di riduzione della percentuale tra le
spese di personale e le spese correnti;

RICORDATO che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art.
1, comma 557-quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, ¢ pari a € 541.168,16:



SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI
ESCLUSE AI SENSI ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO
€ 525.576,90 € 551.257,89 € 546.669,69 € 541.168,16

VISTO il Decreto Crescita (D.L. 34/2019), convertito dalla Legge n. 56/2019, in vigore dal 7 luglio
2019) che all’art. 33 ha introdotto una modifica significativa del sistema di calcolo della capacita
assunzionali per i comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole del turn-over e I’introduzione
di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, come segue:

“ 2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. [ comuni che registrano un rapporto
compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare (il valore del predetto rapporto
rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo) rendiconto della gestione approvato. I comuni
con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo
periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una
unita possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un
valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita
in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono essere
aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra
la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore
soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia
superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.
1l limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall’art. 1, c.
557, L. n. 296/2006;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Fara Vicentino appartiene
alla fascia demografica d) (popolazione al 31/12/2020: n. 3730 abitanti);

RILEVATO che:

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del
personale corrispondente ¢ pari al 27,20% (A);

- sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore
spesa del personale corrispondente ¢ pari al 31,20% (B);

VERIFICATO che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti, per le entrate anni 2020 — 2021 - 2022 ¢
per le spese di personale anno 2022, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Fara
Vicentino ¢ pari al 25,96 %, come sotto evidenziato:

IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 532.221,95 definizione art. 2,
2022 comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO
ANNO 2020 2.071.296,86 2.050.522,56

ENTRATE RENDICONTO
ANNO 2021

ENTRATE RENDICONTO
ANNO 2022 2.133.939,41

FCDE PREVISIONE
ASSESTATA ANNO 2022 35.316,80
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE
CORRENTI 25,96%

2.052.281,91 definizione art. 2,
comma 1, lett. b)

PRESO ATTO che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di virtuosita;

VERIFICATO altresi che, per quanto attiene I’obbligo della spesa di personale come stabilito dal
decreto ministeriale 17 marzo 2020, il Comune di Fara Vicentino si colloca nella fascia A) definita dai
valori soglia fissati per fascia demografica;

DATO ATTO che il nostro Ente ha facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2021 pari
ad € 29.186,52;

INDIVIDUATO [P’incremento massimo di spesa ottenuto moltiplicando il valore soglia del 27,20%
(tabella 1 DM 17 marzo 2020) per le entrate correnti come sopra determinate da cui si desume:

2.050.522,56 x 27,2% =557.742,14 spesa massima non superabile (valore
soglia)media entr. val. soglia

557.742,14 — 532.221,95 =25.520,19 incremento spesa massima
tabella 1Spesa max. spesa pers. 2022



ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA
TABELLA 1

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 2024 PTFP 2025 PTFP 2026
Numeratore 532.221,95
Denominatore 2.050.522,56
Percentuale tabella 1 27,20% 27,20% 27,20%
Valore massimo teorico 25.520,19
B) Determinazione del valore della Tabella 2
PTFP 2024| PTFP 2025 PTFP 2026
Spese di personale 2018 526.669,46
Percentuale di Tabella 2 28% / /
Valore massimo anno 142.200,75
C) Resti dei cinque anni antecedenti 29.186,52
D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato
PTFP 23/24/25 | PTFP 24/25/26 | PTFP 24/25/26
Somma per assunzioni a tempo indeterminato 25.520,19

VERIFICATO che il nostro Ente, in applicazione della normativa, ha capacita assunzionale pari ad
€ 25.520,19, relativo al budget assunzionale garantito dall’applicazione delle percentuali di incremento
massimo della spesa di personale imposte dalla Tabella 1, ex art. 4, comma 1, del D.M. attuativo 17
marzo 2020. Non ¢ possibile applicare le percentuali di incremento progressivo della spesa dell’anno
2018 individuate dalla Tabella 2, ex art. 5, comma 1, del decreto anzidetto, in quanto restituiscono un
valore superiore a quello definito sopra e pertanto inapplicabile;




‘ b) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 21.12.2023, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 21.12.2023, con la quale ¢ stato
approvato il DUP 2024/2026;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 95 del 21.12.2023, con la quale ¢ stato approvato il
P.E.G. per I’esercizio 2024;

DATO ATTO che le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale nelle annualita 2024,
2025 e 2026 rispettano 1 limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente. In particolare:

¢ I’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale ¢ in
linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 in tema di
contenimento della spesa di personale;

e viene garantito il rispetto dell’equilibrio pluriennale del bilancio 2024-2026, in quanto la spesa
di personale nei tre anni ¢ contenuta nella spesa massima di personale possibile, ai sensi del D.M. 17
marzo 2020.

VISTA la nota acquisita al prot. comunale n. 7241 del 07.11.2023 con cui il dipendente matricola n.244
ha inviato richiesta di domanda di pensione di anzianita comunicando la cessazione dell’attivita di
lavoro di pendente dalla data del 31.08.2024;

VISTA, quindi, la necessita di prevedere, per I’anno 2024, la sostituzione del dipendente matricola
n.244 con un Operatore Tecnico Esperto, Area degli Operatori Esperti a tempo pieno ed indeterminato;

Sulla base della normativa e delle motivazioni riportate al precedente punto a), di seguito si riporta il
Piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo indeterminato anni 2024/2026:

ANNO 2024

- Assunzione n. 1 Operatore Tecnico Esperto, Area degli “Operatori Esperti” — CCNL 16.11.2022
- a tempo pieno ed indeterminato — in sostituzione di n.1 dipendente che cessera durante 1’anno 2024.
Procedura da attuare mediante scorrimento graduatorie di altri Enti, preceduto da mobilita obbligatoria
(ex art. 34 bis, D.Lgs 165/2001 e s.m.1), ovvero mobilita diretta, ovvero mediante mobilita volontaria,
ovvero potra essere bandito un concorso pubblico.

| ANNO 2025

Nessuna assunzione a tempo indeterminato

| ANNO 2026

Nessuna assunzione a tempo indeterminato

Per le tre annualita 2024 — 2025 — 2026:



si da atto che, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato,
nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa del personale, sono comunque
consentite eventuali sostituzioni di personale cessato nel corso del medesimo anno;

si prevede, al fine di garantire la continuita dei servizi erogati dall’Ente, la possibilita di
aumentare provvisoriamente ’orario del personale part-time in servizio, nel rispetto dei limiti
di spesa previsti dal c. 557 della Legge 296/2006;

¢ autorizzato fin d’ora il proseguimento o I’attivazione di ulteriori convenzioni di utilizzo
congiunto di personale dell’ente o di altro ente ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2000 per
soddisfare al meglio le esigenze anche temporanee, degli uffici e dell’ente, sempre nel
rispetto complessivo dei limiti annui di spesa per personale di cui all’art. 1 comma 557 della
L. 296/2006 come pure stage e tirocini,

si precisa che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa;

il Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

I’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale ¢ in
linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 in
tema di contenimento della spesa di personale;

a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n. 165/2001
non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

‘ ¢) Dotazione organica
AREA FINANZIARIA
PROFILO
. . AREA DI INQUADR. CCNL dal 01/04/2023 ai Spesa potenziale dei posti
Categ. | PROFILO dotazione organica 16/11/2022 sensi CCNL coperti e da coprire
16/11/2022
Istruttore direttivo Area dei funzionari ed
amm- contabile (ex elevata qualificazione
exD | pg) 1 VACANTE 31.242,75
Collabore Area degli operatori
Amministrativo - esperti (ex B3)
ex B Contabile - Part time 1 VACANTE 10.872,81
18 h
ex B Co.lla'bore. 1 Area degli operatori esperti CoIIa'berato.re 21.745,62
Amministrativo (ex B3) amministrativo
TOTALE AREA 3 €63.861,18




AREA
AMMINISTRATIVA

PROFILO
AREA DI INQUADR. CCNL dal 01/04/2023 ai Spesa potenziale dei posti
Categ. | PROFILO DOTAZIONE ORGANICA 16/11/2022 sensi CCNL coperti e da coprire
16/11/2022
Funzi i Area dei Funzionari e Funzionario
exD unzionario 1 dell'E.Q. Amministrativo 26.313,36
Amministrativo
Area degli Istruttori (ex C4 Istruttore
exC Istruttore 1 & fex C4) uttore 25.080,36
Amministrativo Amministrativo
Area degli Istruttori (ex C1) Istruttore
exC Istruﬁtore. 1 - part time 18 h Amministrativo 11.587,80
Amministrativo
Collaboratore Area degli operatori esperti
exB | Amministrativo - 1 gl op P VACANTE 21.745,62
- (ex B3)
Contabile
TOTALE AREA 4 €84.727,14
AREA TECNICA
NUOVO PROFILO
AREA DI INQUADR. CCNL dal 01/04/2023 ai Spesa potenziale dei posti
Categ. | PROFILO DOTAZIONE ORGANICA 16/11/2022 sensi CCNL coperti e da coprire
16/11/2022

Area dei funzionari ed

ex D Funzionario tecnico 1 elevata qualificazione Funzionario tecnico 31.242,75
(ex D5)
Area dei funzionari ed
ex D Funzionario tecnico 1 elevata qu.allf|caZ|0ne -part Funzionario tecnico 13.166,81
time 18 h
(ex D2)
ex C Istruttore tecnico 1 Area degli istruttori Istruttore tecnico 23.175,61
(ex C1)
Area degli istruttori - part
exC Istruttore tecnico 1 time 18 h Istruttore tecnico 11.587,80
(ex C1)
i Area degli operatori esperti | Operatore tecnico
oxB Operatore tecnico 1 gl op p P 20.620,72
esperto (ex B1) esperto
Operatore tecnico
Operatore tecnico Area degli operatori esperti esperto - Postoda,
exB P -1 gl op P sostituire in quanto 15.207,04
esperto (ex B6) -
cessera in data
31.08.2024
Nuovo Operatore
. N . . tecnico esperto -
ExB Operatore tecnico 1 Area degli operatori esperti Posto che andra a 7.603,52
esperto e N
sostituire la figura
alla precedente riga
TOTALE AREA 6 €122.604,25
AREA SERVIZI AL
CITTADINO
PROFILO
AREA DI INQUADR. CCNL dal 01/04/2023 ai Spesa potenziale dei posti
Categ. PROFILO DOTAZIONE ORGANICA 16/11/2022 sensi CCNL coperti e da coprire
16/11/2022
Funzionario Area dei Funzionari e dell’ Funzionario
ex D Amministrativo 1 E.Q. (ex D3) Amministrativo 28.766,50
Contabile o Contabile
i i Istruttore
exC Ist}'t{ttore. 1 Area degli istruttori tr ‘ 25.080,37
amministrativo (ex C4) amministrativo
Istruttore Area degli istruttori VACANTE
exC amministrativo 1 (ex C1 part-time 18/36 h) 11.587,81
exB CoIIa'berato're 1 Area degli operatori esperti VACANTE 20.620,72
amministrativo
TOTALE AREA 4 € 86.055,40
TOTALE GENERALE 17 €357.247,97




‘ d) Fabbisogno di personale a tempo determinato o alte forme flessibili di lavoro

RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, ¢ ritenuto di

rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per forme di lavoro flessibile nell'anno 2009,

RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del D.Lgs. 165/2001 — come modificato dall’art. 9
del D.Lgs. 75/2017 — nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella
P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate
esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento

stabilite dalle norme generali.

Rilevata la seguente tabella riassuntiva:

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009

Profilo/categoria Importo
Tempo determinato € 10.642,00
Totale € 10.642,00

Relativamente al Piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo determinato o altre forme di
lavoro flessibile anni 2024/2026, saranno valutate le esigenze della P.A.




PROGRAMMAZIONE DELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione del personale avverra in base alle concrete esigenze operative che si presenteranno nel
corso dell'anno in relazione alle problematiche ed alle novita normative connesse ai procedimenti
amministrativi.

A tal fine, il Comune aderisce, attraverso accordi € convenzioni con enti terzi, a programmi di
formazione inerenti le tematiche piu rilevanti per le varie aree nelle quali ¢ suddivisa 'organizzazione
dell’Ente.

Il Comune di Fara Vicentino ¢ infatti associato ad Anci e Asmel, che erogano da sempre un'offerta
formativa per il personale degli enti locali.

La formazione potra essere fatta anche con altri soggetti e utilizzando prioritariamente lo strumento
dello webinar, che permette una formazione a distanza attraverso terminale.

Il Segretario Comunale predisporra durante 1’anno formazione e aggiornamenti sui temi della
trasparenza e dell’anticorruzione.

E’ prevista inoltre una formazione obbligatoria per tutti i dipendenti sui temi della sicurezza nei luoghi
di lavoro sia per il personale operante in ufficio e per gli operai comunali.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024/2026

SEZIONE 4.

MONITORAGGIO

Il monitoraggio del PIAO ¢ effettuato:

- Per le sottosezioni Valore Pubblico e Performance secondo le modalita stabilite dagli
articoli 6 e 10 comma 1, lett. b) del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150

- Per le sottosezioni Rischi corruttivi e trasparenza secondo le modalita definite
dall’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC)

- Per la sezione Organizzazione e Capitale Umano su base triennale dal Nucleo di
Valutazione




A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- . L . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o R L . - n . . .
1 1 N L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| Segretario Comunale interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . N -
divalutazione premi pili commissari
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . . . . P .
2 2 ersonale Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
P commissari
- . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . R . . . A -
3 3 ) bando selezione economica del Area Amministrativa interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale ) S
dipendente commissari
iniziativa d'ufficio rovvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P . . . violazione di norme, anche
4 4 R . domanda istruttoria concessione / Area Amministrativa . R N
personale permessi, ferie, ecc. . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione, - .
Acquisizione e gestione del Lo L . iniziativa d'ufficio / ) . - N violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N svolgimento degli verbale Area Amministrativa . N o
personale domanda di parte K . L interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / N - N violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Area Amministrativa . R N
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . B " ) erogazione della . . . s
7 7 N iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Area Amministrativa | formatore per interesse/utilita
personale dipendente o formazione .
servizio di economato diparte
domanda da istituto . violazione delle norme per
R " . R . " 3 esame del titolo e " N . N N i
8 1 |Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto Segretario Comunale | interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
iniziativa di parte: esame da parte
. " . Gestione dei procedimenti di P ) dell'ufficio o del . . violazione delle norme per
9 2 | Affari legali e contenzioso i reclamo o B risposta Area Tecnica . "
segnalazione e reclamo . titolare del potere interesse di parte
segnalazione -
sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione Area Tecnica . N o
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . .
. . . N . N . N . N S . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Area Tecnica . N o
. ) . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o0 meno
registrazione della registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in 8 Area Amministrativa B K
) protocollo tempi
uscita
Organizzazione eventi culturali organizzazione violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi A 8 o iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Area Servizi al Cittadino . " P
ricreativi B s . interesse di parte
dell'amministrazione
convocazione verbale violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio - N ' sottoscritto e Area Amministrativa . " p
riunione, deliberazione N interesse di parte
pubblicato
. . . Area Finanziaria / Area
istruttoria, pareri, N o . N N
. : . . L o e proposta di Amministrativa/Area violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . . s R
X provvedimento | Tecnica/Area Servizi al procedurali
provvedimento . .
Cittadino
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvedimento P
rovvedimento
P . X Area Finanziaria / Area
motivato di - X - .
. - - L " . . R Amministrativa/Area violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . . . .
B . Tecnica/Area Servizi al interesse/utilita
differimento o S
e Cittadino
rifiuto
N . Area Finanziaria / Area
N . . . archiviazione dei - . N N .
. : Gestione dell'archivio corrente e di o e R L Amministrativa/Area violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . . " .
deposito . Tecnica/Area Servizi al procedurali, anche interne
normativa . .
Cittadino
R N Area Finanziaria / Area
archiviazione dei . X PR .
. L . B . P, . L Amministrativa/Area violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione N . N .
) Tecnica/Area Servizi al procedurali, anche interne
normativa S
Cittadino
. " T . . . . Area Finanziaria / Area
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . X -
. - " . P PP B ) Amministrativa/Area violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e N . . "
. L . h Tecnica/Area Servizi al interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato . .
Cittadino
Area Finanziaria / Area R R .
S ; . L . violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e I e . . . . Amministrativa/Area . . -
21 | 10 |Altri servizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare" gli

qualita

Tecnica/Area Servizi al
Cittadino

esiti e celare criticita




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
contratto di Area Finanziaria Selezione "pilotata" per
. - Selezione per 'affidamento di incarichi | bando / lettera di N N ) Amministrativa/Area . . p . P .
22 Contratti pubblici . i o selezione incarico . . interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . Tecnica/Area Servizi ) A
professionale A commissari
Generali al Cittadino
X . Area Finanziaria / Area . .
Affidamento mediante procedura contratto Amministrativa//Area Selezione "pilotata" per
23 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione X N . interesse/utilita di uno o piu
R d'appalto Tecnica/Area Servizi al S
forniture S commissari
Cittadino
indagine di mercato | negoziazione diretta Area Finanziaria / Area
. L Affidamento diretto di lavori, servizi o 8 . 8 . . affidamento della | Amministrativa/Area | Selezione "pilotata" / mancata
24 Contratti pubblici 3 o consultazione con gli operatori N N . N
forniture R R prestazione Tecnica/Area Servizi al rotazione
elenchi consultati S
Cittadino
selezione "pilotata" per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . N p . P .
25 Contratti pubblici ) bando . ) Area Tecnica interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita o
commissari
. .| provvedimento di | Area Finanziaria / Area . . .
verifica delle condizioni affidamento e Amministrativa/Area violazione delle norme e dei
26 Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste . . L limiti dell'in house providing
o contratto di Tecnica/Area Servizi al . o
dall'ordinamento . . . per interesse/utilita di parte
servizio Cittadino
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali Area Finanziaria / Area conseguente siola ione delle
. - ATTIVITA'": Nomina della commissione PP P e g provvedimento di | Amministrativa/Area 8 "
27 Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . . - norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina Tecnica/Area Servizi al . N .
incompatibilita . . interesse/utilita dell'organo
Cittadino .
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di | Area Finanziaria / Area p- .
" : e . . . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Verifica delle offerte PP e delle giustificazioni accoglimento / Amministrativa/Area "
28 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . oo . - norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento Tecnica/Area Servizial | T .
R o ) . interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni Cittadino A
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
Area Finanziaria / Area conseguente siola ione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L - aggiudicazione Amministrativa/Area 8 .
29 Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio esame delle offerte R . - norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria Tecnica/Area Servizial | . o .
) N interesse/utilita di uno o piu
Cittadino -
commissari
Selezione "pilotata", con
Area Finanziaria / Area conseguente siola ione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione L - aggiudicazione Amministrativa/Area 8 .
30 Contratti pubblici . ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte L . - norma procedurali, per
in base all’OEPV provvisoria Tecnica/Area Servizial | . L N
) N interesse/utilita di uno o piu
Cittadino -
commissari
N . . " . P . acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio -q. . . | programmazione Area Tecnica .
uffici e amministratori procedurali
Area Finanziaria / Area
. - Programmazione di forniture e di P - acquisizione dati da . Amministrativa/Area violazione delle norme
32 1 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . o . | programmazione . - .
servizi uffici e amministratori Tecnica/Area Servizi al procedurali
Cittadino
. - Gestione e archiviazione dei contratti PP e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . violazione delle norme
33 2 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio . X Area Tecnica .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o e e richiesta di - . omessa verifica per interesse
34 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Amministrativa .
sanzioni locali pagamento di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / A pagamento da . . omessa verifica per interesse
35 - . e attivita di verifica Area Amministrativa .
sanzioni locali d'ufficio parte del di parte
contribuente
" . . - N " N sanzione - R
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o e e . /_ . omessa verifica per interesse
36 - P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Area Tecnica "
sanzioni edilizia privata (abusi) - di parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . o . R . . omessa verifica per interesse
37 - P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnica . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivi o . e . . . . omessa verifica per interesse
38 - P € e X iniziativa d'ufficio ta di verifica sanzione Area Servizi al Cittadino . P
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o . e . . . . omessa verifica per interesse
39 - P & X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Servizi al Cittadino . P
sanzioni ambulanti di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . L o - o . . omessa verifica per interesse
40 - P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnica . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti o e o . . omessa verifica per interesse
41 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnica "
sanzioni urbani di parte
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. R Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato di . ) . P X .
42 Gestione dei rifiuti ifiuti ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione T 8 R o R . . N " p
43 e del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio | verbali delle sanzioni dell'entrata e Area Tecnica interesse di parte: dilatazione
P levate e riscossione riscossione dei tempi
Area Finanziaria / Area . .
Gestione delle entrate, delle spese registrazione accertamento Amministrativa/Area violazione delle norme per
44 . X P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio N , dell'entrata e . L interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata R . Tecnica/Area Servizi al . .
riscossione . . dei tempi
Cittadino
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e Area Finanziaria / Area tempi per costringere il
45 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione aqamento della Amministrativa/Area destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa Tecnica/Area Servizi al provvedimento tardivo a
P Cittadino concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . . . R - uantificazione e . . - .
46 P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio a pagamento Area Amministrativa violazione di norme

e del patrimonio

liquidazione




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese . " P, - uantificazione e - . I .
47 | 5 N A P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio a o pagamento Area Amministrativa violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e a ) R N . - . N R .
48 | 6 N . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Amministrativa violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . .
riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . n bando e capitolato di . . . P , .
49 | 7 N A manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . . P , .
50 | 8 N A N selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara L
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese ) ) . bando e capitolato di . . . , .
51| 9 N A segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . gara L
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del  |bando e capitolato di . . . P , .
52 | 10 N A L i selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . . . P , .
53 | 11 N A manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese contratto e Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 N A ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . P , .
55 | 13 N A L BN X selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . R - bando e capitolato di . . . P , .
56 | 14 N A manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese - L N o . . . R erogazione del . violazione di norme, anche
57 | 15 N A P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 - Area Tecnica . N o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . . P , .
58 | 16 N A L o L selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese - . . o . R . . erogazione del . . n violazione di norme, anche
59 |17 N A P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 - Area Servizi al Cittadino | . N o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese - . R o . R . . erogazione del . . n violazione di norme, anche
60 | 18 N A P servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 - Area Servizi al Cittadino | . N o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese - . . o e R N . erogazione del . violazione di norme, anche
61 | 19 N A servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia - non previsto . N o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . Area . . "
Gestione delle entrate, delle spese - . . - o e . . R erogazione del - ) violazione di norme, anche
62 | 20 N . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . Amministrativa/Area . N s
e del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
Tecnica
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese - . bando e capitolato di . . . . P , .
63 | 21 N A servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area Amministrativa controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese T bando e capitolato di . . . . P , .
64 | 22 ) . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area Amministrativa controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara L
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese R B o . R . . erogazione del - N violazione di norme, anche
65 | 23 N A P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . Area Amministrativa . N o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. I . . bando e capitolato di . ) . X A
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
iniziativa d'ufficio
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti N secondo N - igiene e decoro Area Tecnica . N s
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g - igiene e decoro Area Tecnica . N N
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
L - - A iniziativa d'ufficio . R . .
. I Pulizia degli immobili e degli impianti svolgimento in L . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N L | secondo N - igiene e decoro Area Tecnica . N s
di proprieta dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . .
L L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del . - A -
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire e R " Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
per interesse di parte
altre PA)
. L esame da parte del SUE . .
Permesso di costruire in aree L R violazione delle norme, dei
L ) ) domanda (e acquisizione rilascio del . L A -
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . N " Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
aesaggistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso per interesse di parte
p altre PA)
stesura, adozione, - . .
- violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica P iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di pp Area Tecnica ! !

urbanistica generale

altre PA, osservazioni
da privati

documento finale

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
stesura, adozione, . . . .
ubblicazione approvazione del violazione del conflitto di
R - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / p R " | documento finale . interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica o N ee acquisizione di pareri di Area Tecnica L o L
urbanistica attuativa d'ufficio . edella limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni ) ) X
L convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . "
L sottoscrizione conflitto di interessi,
domanda (acquisizione della convenzione violazione delle norme, dei
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato e pareri/nulla osta di N R Area Tecnica L o T
dell'interessato . e rilascio del limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione . X
N permesso per interesse di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Area Tecnica procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
" X . . iniziativa di parte: (acquisizione . conflitto di interessi,
o Procedimento per I'insediamento di . . " convenzione / . . . . Lo
76 | 5 |Governo del territorio una nuova cava domanda di pareri/nulla osta di accordo Area Tecnica violazione di norme, limiti e
convenzionamento | altre PA), approvazione indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione convenzione / conflitto di interessi,
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di accordo Area Tecnica violazione di norme, limiti e
commerciale convenzionamento | altre PA), approvazione indici urbanistici per
e sottoscrizione della interesse/utilita di parte
convenzione
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 . Area Tecnica i o L
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti PR
8 coni volont:: violazione delle norme, anche
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) A ' gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e "
di parte
delle attrezzature
esame dei curricula violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti <ulla base della di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichienomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso i decreto di nomina Area Finanziaria norme procedurali per
o regolamentazione . s .
fondazioni. X interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L T . violazione delle norme, anche
o R . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . - . N .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto sussidi, ecc delllinteressato regolamenti dell'ente concessione Area Amministrativa | di regolamento, per interesse
economico diretto e immediato T 8 di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera| Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda dell'ufficio e rilascio geftinatario dgel
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto | TULPS (spettacoli, intrattenimenti, e acquisizione del parere , R . Area Servizi al Cittadino ) .
N ) . R dell'interessato . . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato ecc.) della commissione di W
L concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie delllinteressato ge della to dilla domania Area Servizi al Cittadino | interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera o - . - X " . Selezione "pilotata" per
Lo h . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . " . s .
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto anziani delllinteressato < della to della domanda Area Servizi al Cittadino | interesse/utilita di uno o piu
P . . 2 e
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili delllinteressato ge della to dilla domania Area Servizi al Cittadino | interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta delllinteressato ge della to dilla domania Area Servizi al Cittadino | interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera - . - - X " . Selezione "pilotata" per
Lo h . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . " . s .
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto Area Servizi al Cittadino | interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

stranieri

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte
i X N dell'ufficio, sulla base PR - "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione| assegnazione della Area Tecnica/Area ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi .\ 8 8! . N N "utilita" da parte del
. . . . dell'interessato edella sepoltura Servizi al Cittadino . .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Area Tecnica/Area Selezione "pilotata" per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famiclia P bando assegnazione contratto Servizi Generali al interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato 8 8 Cittadino commissari
I ) o selezione delle . L -
Provvedimenti ampliativi della sfera procedimenti di esumazione ed sepolture, attivita di disponibilita di Area Tecnica/Area violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto A iniziativa d'ufficio P i sepolture presso i . N N procedurali per
- . . estumulazione esumazione ed A Servizi al Cittadino . s g
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso assegnazione contratto Area Tecnica delle norme procedurali per
economico diretto e immediato 8 interesse/utilita di parte
esame da parte
n . L dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione accoglimento / violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sostesno scolastico delllinteressato ge della rigetto della Area Servizi al Cittadino procedurali per
economico diretto e immediato 8 . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
n . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido e 8 rigetto della non previsto F: ,"
. . . . dell'interessato edella 'graduatorie” per
economico diretto e immediato R domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
n . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" e 8 rigetto della Area Servizi al Cittadino F: ,"
. . . . dell'interessato edella 'graduatorie” per
economico diretto e immediato R domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
n . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico e 8 rigetto della Area Tecnica F: ,"
. . . . dell'interessato edella 'graduatorie” per
economico diretto e immediato R domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
n . L dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / rocedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa e 8 rigetto della Area Servizi al Cittadino F: o
. . . . dell'interessato edella 'graduatorie” per
economico diretto e immediato R domanda . s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
o7 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Area Amministrativa destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte Y . . " destinatario del
98 | 2 ) N Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area Servizi al Cittadino ) .
effetto economico diretto e PR, dell'ufficio . provvedimento tardivo a
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Wt
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
0 | 3 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del Area Servizi al Cittadino destinatario del
effetto economico diretto e 8 dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e L N . " - L . " destinatario del
100 | 4 ) N R N dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Area Servizi al Cittadino ) .
effetto economico diretto e matrimonio R provvedimento tardivo a
) X /iniziativa d'ufficio [rem—
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
101 5 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di documenti di identit domanda esame da parte rilascio del Area Servizi al Cittadino destinatario del
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
102] 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Area Amministrativa violazione delle norme per
effetto economico diretto e p dell'interessato della regolamentazione| provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
iuridica dei destinatari privi di violazione delle norme per
103 | 7 g P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Servizi al Cittadino p

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Area di rischio

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Area Servizi al Cittadino

violazione delle norme per
interesse di parte

n. |na
104 | 8
105 | 9

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Area Servizi al Cittadino

violazione delle norme per
interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 | (produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
\ ’ ’ Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . - N . R - )
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale X R R . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
c | i ) Selezione "pilotata” per II_pr.o:ests.o_nlon Ictons_entetmar.glrlll dldlzcrem_onfallta st
oncorso per la progressione in . s N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 X R &8 ) P I
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del i . o ) )
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i ) . . - .
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per Lattn;lta_dl !e_vata dtel ixrot_:stlf svolt? in autonom.la:al
. . . i . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A B A A A+ € R . P K P
i ) valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi L . X
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o i . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Supporto giuridico e pareri legali | . . IR B M N M A A M X p, P L g8 . ,p .
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i i violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . . IR B M N M A A M X P - P L &8 . . P S
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 R B- B N A A A B- N K R &8 ) P S
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- N K K &8 ) P I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- N K K &8 ) P I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico R s P M M N M A M M X P - P L &8 . . P R
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- N K K &8 ) P I
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . L Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi
. . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In favore ael terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i ' P B- M N A A A B- 8 K . £8 . P I
L L interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
o ) ) violazione di norme procedurali II'prlcaf:esslo'non cons?nte mar.gini di discreziF!naIité ‘ ‘
21 Indagl'nl‘dl customer satisfaction per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B S|gn|f|c'at|V|. Inéltre, i vantaggi lche produce in favore f:ie{ ter.1|
e qualita D sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per |'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, L X . interesse/utilita di uno o piu A+ M A A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pit A++ M A A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata interessi economlu che _attlvano, pgssono cglare .
24 L. ) . A++ M A A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 . ) . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 L . N norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di 8 ) ) ) PO ) ;
30 o . , norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base alllOEPV . o N . L .
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
12 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . L. . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. " . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o p i X P i p R
34 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . i . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di o P i X P X p R
35 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
AN i omessa verifica per interesse di o i X i ! R
36 |sull'attivita edilizia privata X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di o i X X i R
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- o N o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o p i X P i p R
38 o ) A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sumercati | omessa verifica per interesse di o i X X i R
39 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i , L omessa verifica per interesse di o i X i ! R
40 |Controlli sull'uso del territorio X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" , - i . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’'abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di o P i X P X p o
41 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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. . . . ) . | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e C. rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 o N controllo dell'esecuzione del A++ M A A A M At++ ! 8 . ) - gono, p
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio . .
la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i ch duce in dei terai
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B s K o 68 ) P o
dei i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . estinatario del provvedimento quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
45 bil destinat del d t A M N A A A A lid f di tal tt] to dialt
ilancio ) : - ) .
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
unzionario
f
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- s K o 68 ) P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € . o &8 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ! violazione di norme B M N A A A B € R . &8 ) P S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . p i il prop! i Dati pl' int .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - P . P R & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P . & .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g. ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P R P R 8 X
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
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passato responsabile trattamento
U . . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso ! uttict potreboero u ”Zzarfi '\mpmp"arlf'el; e.plc.’ .e" € .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . p i il prop! i Dati pl' int .
. R— . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P N P . P R & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzar‘tle' i\rnpropriaTel;\tel plclxt.eri e .
. . L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. A ™ . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso . p i il prop! i Dati pl' int .
L s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 | degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P N P . P R & .
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione ! B M N M A M M N . R .
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . C. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
dluminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
lfluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ! B M N M A M M N . R .
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei ’ B M N M A M M . . . .
& interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione delle farmacie ! B M N M A M M N . R .
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i7i di gesti hard Selezione "pilotata". Omesso . p i il prop! i Dati pl' int .
servizi di gestione hardware e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - P . P R & .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
izi di disast Selezione "pilotata". Omesso P it prop! i Dati pl. . .
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . R R B M N M A M M P o P . P R 8 .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti dati I,Fp p, i che coinvol
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A ! 8 . ) . gono, p
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
&7 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
ppalto p
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri ; . A A M N M A M A oat e ; ) o eone, p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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violazione del conflitto di
. s g e e . . P La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti ) X ) ) X L o
72 L o S A++ A++ A B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per . - . s
> R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di
. s g e e . . P La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti ) X ) ) X L o
73 L } o S A++ A++ A B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per . - . s
> R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R R
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
74 i o o ) A+ M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . - . )
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme it i Dati ali .
estione del reticolo idrico . . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 K procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P . P . P . & .
minore di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico R o B M N B A M B N K R &8 ) P S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. 1 vantasei ch duce in dei terai
o . . X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B N K R &8 ) P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . . . . L . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle lleati alla PA talvolta di , d', dg
. s . collegati alla talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 6 ' P P 8 L
o . R , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che .
. interesse.
nomina
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) . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X X . . R L )
81 tributi i di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contribut], sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . x4 . . R L )
84 itari L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . e . o . o o .
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di " Ufﬂ:l POtrEbbE:‘t) ummatr‘(le'tl\mpmpnarel;tte' pIc"t'ertI . i
N competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
88 "utilita" da parte del M M N M A M M
loculi § K P i economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni demanial oer Selezione "pilotata” per Gli Uffl(til potrebbe;ct) utlllzzatr_(le_tl‘mpropnaTeDnti plo.t.ertl e .
. s 4 N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 R L P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P L P . P K 8 .
tombe di famiglia X R economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme II'pr'c;'cests'o'nlon IctonS'entetmar'g";\I : dlzcren'onfahta dei terzi
. . s signiticativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In favore ael terzi
90 R procedurali per interesse/utilita B M N A A A B € . . &8 . P S
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
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violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . procedurali per interesse/utilita M M N M A A M . . . .
del sostegno scolastico di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 | Asili nido i’ ! B M N M A A B eniic e gel che p ce e
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" " . B M N M A A B N K o £8 ) P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico F?‘ o B M N M A A B gnitic o g8l che p I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa " o B M N M A A B N R o e ) P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 X destinatario del provvedimento M M N M A A M P o P R P R | 8 X
del suolo pubblico economici, in genere modesti, che il processo genera in
. Wosian
tardivo a concedere "utilita" al s ) )
. - favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagi ch duce in f dei terzi
. X . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s K o 68 ) P N
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc.e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
P X . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s K o 68 ) P o
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc.e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione delle| complessiva
interesse del decisore . del processo . R
" w | corruttivi in . del misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte X X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 | ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s N o 88 . P o
cittadinanza e matrimonio tardi d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. L s s . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- s K o 68 ) P o
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini . ' B A N B A B B € . o &8 . P IR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali i ' B- B- N A A A B- N K o £8 ) P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato X . P B- B- N A A A B- N K K &8 ) P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B [9 D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan"’\ente | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X n X N . .
N . . . . R . . N o . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve c | 31/12/2024
. omunale
ibuzioni di ri: iU i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari 88 p p " > P‘ sor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan"’\ente | controlli debbono essere
Concorso per lassunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;1a sesssione utile successiva
interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N rea Amministrativa
2 t tilita d lid t: tilit li, in f: di|l t trolli int ffett troll d h X P Area A trati 31/12/2024
personale N . . . X U X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
. o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita N " R L.
Concorso per la Selezione "pilotata" per L R A . __ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . . . s s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . R o La trasparenza deve essere attuata L .
3 | progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) X X . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X Area Amministrativa 31/12/2024
| N ) i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gestione giuridica del violazione di norme, Islipr:?ﬁcce:tsi:i nlzr(;li(r):sie\/nat:t;narigc:;dlicsicurceeniznfaal\l/t:re dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- s S &8 X P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P R . Area Amministrativa 31/12/2024
X A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . immediatamente.
ecc. interesse/utilita R N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . -
L N violazione di norme, R . N N R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . R o La trasparenza deve essere attuata L .
5 | i anche interne, per B_ N . h .. . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 N Area Amministrativa 31/12/2024
(informazione, ecc.) ) ilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N . " Il processo non consente margini di discrezionalita A -
Contrattazione decentrata violazione di norme, sipnificativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 |, . anche interne, per B- 8 A 88 . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s . ) Area Amministrativa 31/12/2024
integrativa . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . immediatamente.
interesse/utilita R N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del o R X T X A o La trasparenza deve essere attuata - .
7 ersonale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2024
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme per segretario, & in costan,:e riduz;one sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una c issione Lac 1e deve essere costituita entro il Segretario
8 |Levata dei protesti interesse di parte: A+ € L - P _p tecnica appositamente costituita. 2-Mi pecifica di trasp: M 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro 31/12/2024
) . i . valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto . . o . . Comunale
dilatazione dei tempi S . ) verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
altri enti, impongono particolare attenzione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " L L.
. . N . . . . R . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati . N A T La trasparenza deve essere attuata .
9 | ) ; h M N N o i X " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X Area Tecnica 31/12/2024
di segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . . " o immediatamente.
RN . . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
N . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A -
Supporto giuridico e pareri violazione dinorme, com| ete,rjue er ottenere vantaj pi eputilité ersi’)nali Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 anche interne, per M P P 58! P : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Tecnica 31/12/2024

legali

interesse/utilita

ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. | . . . . . . Responsabile Termine di
Processo S . ) della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
viclazione di norme, com| ete,rjue er ottenere vanta, pi eputilité ersi’)nali Ma dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . p_ P o 58 . . P """ '|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Area Tecnica 31/12/2024
X A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . . N . immediatamente.
interesse/utilita I . . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N " L L.
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo X R B_ co X - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X Area Amministrativa 31/12/2024
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K ) " o immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . .-
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
13 L . . n M N . o . . """ '|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i X N 31/12/2024
culturali ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . . N . immediatamente. Cittadino
s . . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N " L L.
Funzionamento degli organi | violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 o R . B_ co X .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R R Area Amministrativa 31/12/2024
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K ) " o immediatamente.
N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Area Finanziaria /
Il processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle violazione delle norme sipniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
15 . o ) B_ B! o 88 X P ~ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s R . Amministrativa/Are 31/12/2024
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente. .
N B assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o ! _
Servizi al Cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita " N . -
I . . PR A . . . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o X A B La trasparenza deve essere attuata Area
16 . - n B- i . X - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i - . 31/12/2024
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N e immediatamente. Amministrativa
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Area Finanziaria /
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per com etezze er ottenere vanta pi eputilit‘a ers?)nali Ma dati 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
17 |7 ! X s M N P ) P o 58 . . P "% | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s . i Amministrativa/Are 31/12/2024
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) . N o immediatamente. .
s N . assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
rischio & stato ritenuto Medio. o ! _
Servizi al Cittadino
Area Finanziaria /
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione di norme sipniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
18 . X ) i B_ B! o 88 X P ~ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s R . Amministrativa/Are 31/12/2024
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . . N - immediatamente. X
N B assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). S ! _
Servizi al Cittadino
Area Finanziaria /
Il processo non consente margini di discrezionalita N " L L.
. . L . . " R . K R R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N A T La trasparenza deve essere attuata . .
19 . . . B- ) . h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 N Amministrativa/Are 31/12/2024
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. )
. N assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). o X )
Servizi al Cittadino
. . Area Finanziaria /
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N . . -
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
20 ’ ’ B- - ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Amministrativa/Are 31/12/2024

decreti ed altri atti
amministrativi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

a Tecnica/Area
Servizi al Cittadino




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g - P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Area Finanziaria /
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Amministrativa/Are 31/12/2024
satisfaction e qualita y . . " o 3 X
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
Servizi al Cittadina
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria
Selezione per l'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatan:ente | controlli debbono essere Amministrativa/Are
22 | L . . interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N - N ) . a Tecnica/Area 31/12/2024
diincarichi professionali effettuati dalla prima sessione utile successiva
P! pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. Servizi Generali al
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . Cittadino
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
" - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione tras}’aren.te tutte I? |nforn.1?2|om |.mpost.e dal |mmed|‘atament.eA | contro‘Ih debk.Jono esser.e Area Finanziaria /
Al lagi, non " per interessi ici che attivano, celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
procedura aperta (o . - N N - N N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . N
23 interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L N L . . - Amministrativa/Are 31/12/2024
ristretta) di lavori, servizi, . / | X A++ P ) L P . .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno X / /12/
. pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L N N o L - N R a Tecnica/Area
forniture 3 deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere AR
adeguate misure. -4 ione: & " ; it : e di ci Servizi al Cittadino
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
P 8 P P P
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl in amministrazione tras‘paren.te tutte Ie. |nf0rrr|a.1|on| |'rnpost? dal |mmed|.atament.e. | contrélll debl_aono esser.e Area Finanziaria /
interessi i che atti celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativa/Are 31/12/2024
lavori, servizi o forniture mancata rotazione P . o P ... .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno )
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . N o L L N R a Tecnica/Area
. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere e
adeguate misure. o L - . . . I Servizi al Cittadino
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati in amministrazioge tras agrente tutte Ipe informazioni im ostpe dal La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica . . gli interessi economici che attivano, possono celare p N . - . P _ immediatamente. | controlli debbono essere .
25 | ) R . interesse/utilita di uno o A+ . . " ) . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 N B Area Tecnica 31/12/2024
di vendita di beni N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N \ . L L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piu commissari . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a | .
danno di altre. . . o all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Area Finanziaria /
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche. non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Area
. = dei limiti dell'in house o PP P it . |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 |Affidamenti in house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti ) i X L . N X . X y ) Amministrativa/Are 31/12/2024
providing per diinteresse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tecnica/A
interesse/utilita di parte ) verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. a 'e‘cnlca‘ rela
di servizio”. Servizi al Cittadino
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria /
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatariente | controlli debbono essere Area
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . Amministrativa/Are 31/12/2024

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

a Tecnica/Area
Servizi al Cittadino




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g . P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata", con A i iaria /
" " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare rea rinanziaria
conseguente violazione . X PP L N 8 ) L X P 8 P 3 T P La trasparenza deve essere attuata
. . . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N Area
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, X X ) N . N X X - . _ immediatamente. | controlli debbono essere . .
28 N o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 N B Amministrativa/Are 31/12/2024
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di uno . . - ) § . s N effettuati dalla prima sesssione utile successiva X
. . X danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT a Tecnica/Area
0 piti commissari o del adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . Servizi al Cittadino
RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria /
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatariente | controlli debbono essere Area
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;1a sesssione tile successiva Amministrativa/Are 31/12/2024
prezzo per interesse/utilita di uno danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT a Tecnica/Area
0 pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : Servizi al Cittadino
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Area Finanziaria /
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatariente | controlli debbono essere Area
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;1a sesssione tile successiva Amministrativa/Are 31/12/2024
allOEPV per interesse/utilita di uno danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT a Tecnica/Area
0 pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : Servizi al Cittadino
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N " L L.
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 ) M B o o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 N Area Tecnica 31/12/2024
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a K ) " o immediatamente.
e R R assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Area Finanziaria /
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N " R L.
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
32 > ) . . M | o o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X Amministrativa/Are 31/12/2024
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . . " o immediatamente.
N . . assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica/Area
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . N ;
Servizi al Cittadino
Il processo non consente margini di discrezionalita " N . -
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 N . . B- S . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Area Tecnica 31/12/2024
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . N o immediatamente.
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " N . La trasparenza deve essere attuata
o i~ R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N L N N immediatamente. | controlli debbono essere
. e . e o R R . ‘ N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . N R
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | N o . ) L effettuati dalla prima sesssione utile successiva L .
34 L . . . A N " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . ) Area Amministrativa 31/12/2024
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P n
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N - N N immediatamente. | controlli debbono essere
. N . L N . . . N " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . N .
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o A A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
35 S " . . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ N . . . 31/12/2024
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Amministrativa
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. . B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. A
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
o i~ R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N L N N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli - o R N A A N h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . N N
e s . . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | N o . ) L effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
36 |sull'attivita edilizia privata A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Area Tecnica 31/12/2024

(abusi)

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g . P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. " N . La trasparenza deve essere attuata
o i~ R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X . g o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 . . A N " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . ) Area Tecnica 31/12/2024
la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici bb i . dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . di | 1l debb
Vigilanza e verifiche sulle i uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
N . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X N > K S effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area Servizi al
38 |attivita commerciali in sede . ) A K " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X 3 N . . 31/12/2024
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cittadino
fissa o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
sanzioni. . B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P n
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 'oreanc breposto ai contro‘ll?ir}terni efféttua controll eriodici. anche effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area Servizi al 31/12/2024
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8 N prep . P o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cittadino
p
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. . s essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P n
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X N ; g o R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
40 - . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N . Area Tecnica 31/12/2024
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. . B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
e - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P n
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X N ; g o S effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
41 | . . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N . Area Tecnica 31/12/2024
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
sanzioni. . B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli i i che coi specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica 31/12/2024
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare 'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
izi confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
servizio f I ita di ad te mi trata ad ta f t /guiridica; 4 d ta. La rot d
otazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
Rotazi & la rot: del p le dirigents he d ttuata alla p d tile d
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per o N N K X T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - X N .
N N . . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di \ N o . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
43 |violazione del Codice della interesse di parte: A K " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X ) ) Area Tecnica 31/12/2024
d il . dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada ilatazione dei tempi sanzioni. P : . B p‘ . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
Area Finanziaria /
Gestione ordinaria della vielazione delle norme per Islipr:?ﬁcceastsi:i nlzr(;li(r):sie:at:t;narigclﬂledli;curce:iznfaal\llt:re dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
44 interesse di parte: B B! : ! 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Amministrativa/Are 31/12/2024

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

a Tecnica/Area
Servizi al Cittadino




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g . P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione . . N ) La trasparenza deve essere attuata Area Fi iaria /
: . : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . n rea Finanziaria
dei tempi per costringere o . R N - N N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
45 di bil . di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve Amministrativa/Are 31/12/2024
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . | . a Tecnica/Area
concedere "utilita" al . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . Servizi al Cittadino
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita " N . -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 A 88 . P . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s . . - . 31/12/2024
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita N " L L.
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- 8 S 88 . P ~~ " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P X N . ) 31/12/2024
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L .p _g o La trasparenza deve essere attuata Area
48 . violazione di norme B ) . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . - . 31/12/2024
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Selezione *pilotata’. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ,p .g o La trasparenza deve essere attuata .
49 di dell ) del M economici. In genere modestl. che Il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2024
verd ellesecuzione de " .g. NN C P ) 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o .p _g IR La trasparenza deve essere attuata .
50 dell bblich dell R del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2024
€ defle aree pubbliche el esecuzione de .' .g. N T P ) 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
nstallazione e Selezione *pilotata’. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L .p .g o La trasparenza deve essere attuata .
51 orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Area Tecnica 31/12/2024
! ’ ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L .p _g L La trasparenza deve essere attuata .
52 |neve e del ghiaccio su dell . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2024
strade e aree pubbliche elesecuzione de " .g_ AR - P . & assicurare il correlato "accesso civico". )
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. A Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L .p _g o La trasparenza deve essere attuata .
53 |manutenzione dei cimiteri dell R del M economici. in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2024
el esecuzione de .' .g. N T P ) 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o .p _g IR La trasparenza deve essere attuata .
- . L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e X X
54 t dell' del M economici, in genere modesti, che il processo genera in bbl di tutte e inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Area Tecnica 31/12/2024
cimitert el esecuzione de .' .g. N T P ) 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - . _g B Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L .p _g L La trasparenza deve essere attuata .
55 |immobili e degli impianti di M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2024

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g . P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . .-
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
56 - X . M o . . | X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i Area Tecnica 31/12/2024
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di pubblica violazione dinorme, com| ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 |. L. anche interne, per M P L P . P . | 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Area Tecnica 31/12/2024
illuminazione X ;. economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
interesse/utilita N L . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo com ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
58 | degli impianti di pubblica k > M petenze p ita personall. Dati gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed parenza ¢ Area Tecnica 31/12/2024
illuminazi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione dinorme, com ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
59 | . . anche interne, per M P L P . P . | 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . . N 31/12/2024
biblioteche . o economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente. Cittadino
interesse/utilita " o . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
viclazione di norme, com ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P L P . P . | 8 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p_ X X ) 31/12/2024
. o economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente. Cittadino
interesse/utilita N L . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione delle violazione dinorme, com| ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
61 N anche interne, per M P L P . P . | 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p. . non previsto 31/12/2024
farmacie . s economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente.
interesse/utilita N L . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione dinorme, com| ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
62 . anche interne, per M P L P . P . | 8 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Amministrativa/Are 31/12/2024
sportivi . s economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " P immediatamente. )
interesse/utilita ) o X . assicurare il correlato "accesso civico". a Tecnica
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " - -
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area
63 . . M o . . | X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i - . 31/12/2024
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . N - immediatamente. Amministrativa
T y . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . -
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
64 X . M s . . | X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . i Area Amministrativa 31/12/2024
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 . N - immediatamente.
T y . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
viclazione di norme, com| ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M P o P . P . | 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) Area Amministrativa 31/12/2024
X IR economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
interesse/utilita " o . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N . P 8 : N P N immediatamente. | controlli debbono essere
. . R . . N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . N R
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | N o . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
66 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Area Tecnica 31/12/2024

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L L . . . . . Responsabile
Processo g - P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. " N . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, o ,F,Jp p, . X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X - X N .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | . o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
67 . anche interne, per A . . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ . ) Area Tecnica 31/12/2024
aree pubbliche ) N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. . R L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatariente | controlli debbono essere
violazione delle norme, rifiuti, dati Iilijr:jteresZi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;'la sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ! & . X . 80no, P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche \ ) P . Area Tecnica 31/12/2024
) A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s g N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. . . A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
. R . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
. . - . N N | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N L N N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, rifiuti. dati gli interessi economici che ColnvolEORG, POSSOND informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A ! 8 . X . gono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche X 3 P N Area Tecnica 31/12/2024
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
la necessita di adeguate misure. . R L essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve .
70 |Permesso di costruire L ) € . A-|- economici, anche di valore considerevole, che potrebbero & . p P R P N PP . o Area Tecnica 31/12/2024
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
parte P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, U'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economici anchepdi valore co:siderevole che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Area Tecnica 31/12/2024
autorizzazione urbanistici per interesse di determina’re | funzionari a tenere compor’tame‘lti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica parte " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare N " N
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controll debbono essere
violazione del conflitto di dlgs.33/2013. 2 Misur:di controllo specifica: I'or anop rep0sto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente C;ﬁt;’o||i inten"\i deve accertare Ia re oI’;rité délle niove pro:edure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | X o g. P di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica 31/12/2024
f banistici . B N or ottenere i ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse THPTORT P : somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 N R
di parte . N 3 . - . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di R R
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascun
8 P P . incarico.
" . e o . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2 Misurapdi controllo specifica: |'or; anop reposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente cé)ﬁtlrolli interlni deve accertare la re olparité d;lle nﬁove prorc)edure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discre i. Tale discr ita potrebbe essere utilizzata |~ . g' P di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica 31/12/2024
N R R N R R R pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - L .
attuativa urbanistici per interesse impropr per ottenere ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in

di parte

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

ivazi della vall del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

31/12/2024

75

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica

31/12/2024

76

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

31/12/2024

77

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre

dai i, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero propri; poterie
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (i oil i la procedura)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Area Tecnica

31/12/2024

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica

31/12/2024

79

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Area Tecnica

31/12/2024

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area Finanziaria

31/12/2024

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Area
Amministrativa

31/12/2024




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g - P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere ) , immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area Servizi al
82 |69 del TULPS (spettacoli, ) ) quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) P . ) . 31/12/2024
P d to tard all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cittad
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L | o lttadino
concedere "utilita" al . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatariente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;-la sesssione tile successiva Area Servizi al
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 3 P . . . 31/12/2024
P 8 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cittadino
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . | L
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 ! in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan"’\ente | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;1a sesssione utile successiva Area Servizi al
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionzdel PTPCT. La formazione deve Cittadino 31/12/2024
3 il commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ) o
pi
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 ) in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatariente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;-la sesssione tile successiva Area Servizi al
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovaziongdel PTPCT. La formazione deve Cittadi 31/12/2024
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . | L fttadino
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 ! in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatan"’\ente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;1a sesssione utile successiva Area Servizi al
86 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche alla rovazionzdel PTPCT. La formazione deve Cittadino 31/12/2024
il commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ) o
pi
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 ) in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatariente | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;-la sesssione tile successiva Area Servizi al
87 | . L o interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche R P . ) N 31/12/2024
ttadini st all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cittad
cittadini stranierl pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . | L fttadino
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 ! in misura adeguata.
PP i n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P . prop N ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione delle sepolture e M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) A T La trasparenza deve essere attuata Area Tecnica/Area
88 _ R utilita" da parte del M X X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R X . ) i 31/12/2024
dei loculi n genere modesti, che il processo genera in K ) " o immediatamente. Servizi al Cittadino
funzionario T X X assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: [ " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R - i
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com| ete,rjue er ottenere utilita pers’::tnali Dati p|i interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Tecnica/Area
89 onider interesse/utilita di uno o M petenze p lita per - vatiglinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ Servizi Generali al 31/12/2024
tombe di famiglia . o economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente. o
pitl commissari T X . assicurare il correlato "accesso civico". Cittadino
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione vielazione delle norme sipnificativi Inoltre, i vanta, igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Tecnica/Area
90 procedurali per B B! : ! 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2024

ed estumulazione

interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizi al Cittadino




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva | . . . . . . Responsabile Termine di
s N . ischi isure di prevenzi Zi isu ) . .
Processo della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", ) . immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norm’e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 bblici g 68 durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionzdel PTPCT. La formazione deve Area Tecnica 31/12/2024
pubblici . proce u.r.a‘l pfer taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse‘:z somministrata nel C;)I’SO di ciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. - : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competeize per ottenere utilita ;ersl;nali Dati :Ii interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
92 |studio e del sostegno rocedurali per ’ ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2024
N € P rat pe M economici, in genere modesti, che il processo genera in pub ) . zont gs.33/. immediatamente. Cittadino /12/.
scolastico interesse/utilita di parte T y . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p _g o La trasparenza deve essere attuata .
93 | Asili nido "araduatorie” B sono divalore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. non previsto 31/12/2024
graduatorie” per N 3 1N & ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p _g B La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
94 |Servizio di "dopo scuola "araduatorie” B sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cittadi 31/12/2024
graduatorie” per N 3 1N & ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". . lttadino
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
vielazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p _g IR La trasparenza deve essere attuata .
95 Jasti "eraduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2024
scolastico graduatorie” per N 3 1N & ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e 5P & BRI La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
96 |Servizio di mensa "eraduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Cittadi 31/12/2024
graduatorie” per N 3 1N & ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". . lttadino
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione ) . . P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L .p _g L La trasparenza deve essere attuata . .
97 |all'occupazione del suolo di to tardi M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2024
pubblico provvedimento tardivoa o .g. AN - P . & assicurare il correlato "accesso civico". )
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e 5P & BRI La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
98 |Pratiche anagrafiche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2024

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Cittadino




Valutazione

Termine di

Catalogo dei rischi complessiva L. . . . . . . Responsabile
Processo g - P ) della val del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " N . -
. . . PR . . . . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
99 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al 31/12/2024
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . e immediatamente. Cittadino
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o .p _g B La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
100 | . . R R B R B- N . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . . 31/12/2024
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . N . immediatamente. Cittadino
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di':utte e iﬁformazi;mi richieste dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al 31/12/2024
identita provvedimento tardivo a - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P . . N o e immediatamente. Cittadino
. 3 assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L .p _g IR La trasparenza deve essere attuata . .
102 |Rilascio di patrocini int di part B sono divalore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2024
Interesse di parte N 3 1N & ! . ! assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di’:utte e i:formazi;)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al 31/12/2024
interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :ssicurare il correlato "accesso civico" 8- immediatamente. Cittadino
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. n violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N .p _g B La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
104 | Consultazioni elettorali B B! 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2024
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. Cittadino
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T .p .g o La trasparenza deve essere attuata Area Servizi al
105 | Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 31/12/2024

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Cittadino




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio . . A
perp! 8 perp! di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzionz di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P A i ii i i i i ' i
progressione in dit P r 8 " ritiene st La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del pre.po-st.o ai controlli |m_ern| effettua c?ntrolll utile successiva all.approvazlone del
3 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del ) X " o immediatamente. personale . . .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Gestione giuridica . " R -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
del personale: L N R L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 ermessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 |
P eccl ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : personale
Relazioni . . A -
. N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P A
sindacali - . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5
(informazione, ) K " o immediatamente. personale
ecc) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
o R . T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) [PEFEEhELS
servizi di . " Lo .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P A
formazione del - . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale R N " o immediatamente. personale
" d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
1-Misura specifica di controllo: ['attivita di levata dei
. protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di L . N
Levata dei e . . . La commissione deve essere costituita entro il 30 . A q
8 X una commissione tecnica appositamente costituita. 2- 3 o . 1 Affari legali e contenzioso
protesti N e . . . . giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
Gestione dei . " . - levata dei protesti d tto di
rocedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata evata dei protesti deve essere oggetto di
9 p \agi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pl - 2 Affari legali e contenzioso verifica periodica da parte di una commissione | La commissione deve essere costituita
segnalazione e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. tecnica appositamente costituita. 2-Misura entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
reclamo specifica di trasparenza: i verbali della entro settembre.
commissione sono pubblicati in
Supporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ini i
_supp . ¢l traspar sen Lo La trasparenza deve essere attuata . 5 X amministrazione trasparente.
10 | giuridico e pareri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Affari legali e contenzioso

legali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione del La trasparenza deve essere attuata
11 K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . . 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo R N " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . . N La trasparenza deve essere attuata X .
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 Altri servizi
. L . . " o immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
n R - . N I La trasparenza deve essere attuata . L.
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 Altri servizi
o R N " o immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L N R L La trasparenza deve essere attuata . .
15 K o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 Altri servizi
deliberazioni ) X " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . . L La trasparenza deve essere attuata X -
16 delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 Altri servizi . X o
deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 1 MISL.JI'? di trasparen?a g.eneral.eA si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, L P . 8 R L La trasparenza deve essere attuata . L assicurare il correlato "accesso civico".
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 R 6 Altri servizi
accesso civico ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R -
b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio I . . T La trasparenza deve essere attuata X -
18 n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7 Altri servizi
corrente e di R N " o immediatamente.
3 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . . L La trasparenza deve essere attuata X .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 Altri servizi
. . . " S immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tormazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 9 Altri servizi
e . . " R immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di " " R -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer L . N L La trasparenza deve essere attuata . L
21 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Altri servizi
satisfaction e ) . " o immediatamente.
L d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
|'affidamento di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
22 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

23 h R A . . . ;o : Contratti pubblici
(oristretta) di | lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno in P
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata. La rotazione dovra essere
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " .| preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . -
24 | diretto di lavori, R - ) . - . Contratti pubblici
servizi o forniture lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata. La rotazione dovra essere
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . L N . R . N
R R informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere " e
25 pubblica di R - N ; e X . . . ) Contratti pubblici
vendita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. - informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P .
Affidamenti in . L . " e immediatamente. | controlli debbono essere . -
26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . N ) Contratti pubblici
house A - X N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . X
) e A . . all'approvazione del PTPCT.
lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio".
ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Nomina delvla pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
L informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 commissione . - . " e . . . y N Contratti pubblici
(udicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 77 " | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
28 Verifica delle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere

offerte anomale
art. 97

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere A -
29 PN . . . N ; e X . . . ) 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere A -
30 PN . . - N ; e X . . . ) 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione i . . . La trasparenza deve essere attuata . A
31 R X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 R N " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N B N - . N L La trasparenza deve essere attuata . -
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 11 Contratti pubblici
L . . " R immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L n - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
33 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N . 12 Contratti pubblici
. - N . " o immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
R tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e " . . L . X N . Ny R N o N P
3 verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenticon | . . . L . X . . - . A e 5 P
35 2desione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e . S . : : "
controli tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
36 sull'attivita di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
edilizia privata controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
(abl?si) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata




Vigilanza sulla

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

37 mrcol:(z)l;ze ela controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni periodici, anche a campione.. 3.-Formazione: al PTF_'C_T' La formazione (%e\-/e essere
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. misura adeguata. formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misu.ra di tras.par.enza generale: & doveroso pubblicare ) La_trasparenza deve es.sere attuata
ifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere : » - o
38 Venattivité di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
alii controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
cor:er;\::sl;l n personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
20 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere ' - ' -
1 \Fabbandono di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
4 su rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ) . . .
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . P I'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva aII.approvazwne del
42 . y . . L o . Gestione dei rifiuti . e . . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in regolarita, deve verificare I'esecuzione del L o
rifiuti deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere contratto. 3- Formazione: al personale deve %omTlnlstrata el corso di CI?SCUH annf)
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione attuata alla prima scadenza utile di ciascun essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.. La rotazione do.\/ra .
L [N . - . . . L . N . essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di incarico. tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascun incarico.
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle X - " . . K
L tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per " . . L K X N . Ny . .
3 violazione del di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- - . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
a4 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . )
entrate d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio




Gestione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

45 | ordinaria delle RS X . ) ) 3
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Adempimenti o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 del patri )
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. o R . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 | (IMU, addizionale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 del patri )
IRPEF, ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione o . . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione . " R -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o R . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 del patri )
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) spese e del patrimonio
installazione e
manutenzione . . - -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, - . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 . )
orizzontale e . B " A immediatamente. spese e del patrimonio
verticale. su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o R . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 del patri )
ghiaccio su strade| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P R 8 . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 11 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 12

dei cimiteri

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




manutenzione
degli immobili e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

55 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 13 del patri )
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SEEEC A R EIIT
dell'ente

manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o L P . 8! . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 14 del patri )
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .

servizi di pubblica - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 15 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SEEEC A R EIIT
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R 8 L P . 8! . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 16 del patri )

pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
illuminazione
e N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione I P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 17 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SEEEC A R EIIT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 18 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
e N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 19 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SEEEC A R EIIT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 20 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 21 del patri )

software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SEEEC A R EIIT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P R 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backup pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 22 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SPESERICEIDZINONIO
. N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

web

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

66 Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gesiilon v
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
- tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in amministrazione
Pulizia delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva P . Lo La trasparenza deve essere attuata
67 strade e delle o: T oreal ¢ i ) ’ ! Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb
N controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti immedial amenleA con .'O 1 del .°”°
aree pubbliche personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in ici ; i ifi essere effettuati dalla prima sesssione
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ) . . .
tecnico/giuridica. misura adeguata. I'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva aII.approvazwne del
N . . . PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata regolarit, deve verificare I'esecuzione del somministrata nel corso di ciascun anno
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere contratto. 3- Formazione: al personale deve in misura adeguata. La rotazione dovra
Pulizia dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P essere somministrata adeguat? formazione essere attuata alla prima scadenza utile di
68 cimiteri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gesiilon v tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascun incarico.
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in rotazione del personale dirigente, nonché di
tecnico/giuridica. misura adeguata. singoli responsabili di procedimento.
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
R L .| tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
|m.mob.|l| e_d?gh di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . PP
69 impianti di A 3 . . . . Gestione rifiuti
L controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ZZF:::: personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 Permesso di preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
costruire regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, in necessario pubblicare in amministrazione
Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. La rotazione dovra essere trasparente tutte le informazioni imposte dal ) La tralsparenza deve esseré attuata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & attuata alla prima scadenza utile di ciascun d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di lmmedlatament.e. ! COI’\(I’-OHI debl?ono
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di incarico. controllo specifica: I'organo preposto ai ess.ere effetttfatl daIIIa prima .sesslone
singoli responsabili di procedimento. controlli interni accerta, anche a campione, la utile successiva all .approvazmne del
N o N PTPCT . La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario regolarita delle procedure di rilascio del somministrata nel corso di ciascun anno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata permesso. 3- Formazione: al personale deve |~ " L adeguata. La rotazione dowé,
di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono essere essere somministrata adeguata formazione essere attuata alla prima scadenza utile di
co:terrLTreesis:arlee 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva tecnic?/guiridica; 4 Rotazi?.ne: & necessar\ia !a ciascun incarico.
1 p preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve del o rotazione del personale dirigente, nonche di
7 a:j?fﬁ::;i:g:e regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno, in S ¢ 6l it singoli responsabili di procedimento.
. Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. La rotazione dovra essere
paesaggistica adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di Pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di

essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di




73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
Iinsediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.




Designazione dei
rappresentanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

| oo n
80 dzlr:;,nzzg:;o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve lcaichieoning
fondazioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
s1 sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
sussidi, ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata : . o
artt. 68 e 69 del tt{tte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere PTOVVE(?IFT!E!"TI amlpllatlyl deII'a
82 | TULPS (spettacoli, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
intrattenimenti, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori | di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | Servizi per disabili di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
6 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

in difficolta

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Servizi di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

87 | integrazione dei R . : " : i 7
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
X i i o . Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
N - R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 £ ico di
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) con effetto economico diretto
immediato
o i i o . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I . 9 A
. - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 9 £ ico di
tombe di famiglia| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) Lol GifEi e CERTEli (o GG @
immediato
. o . i o . Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P " . .
. - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 10 £ ico di
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) con effetto economico diretto
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
01 Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . X Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo . . .
diritto allo studio - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . 12 ) .
e del sostegno ) K " - immediatamente. con effetto economico diretto e
R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
i i o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I . 9 A
. - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 13 £ ico di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) con effetto economico diretto e
immediato
. i o . Provvedimenti ampliativi della
i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I . 9 A
Servizio di "dopo - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 14

scuola"

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Provvedimenti ampliativi della

Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
i . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 15 ) .
. ) X " S immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
L i . . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 16 ) .
) X " S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Autorizzazione i i - » Provvedimenti ampliativi della
, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la & om 5 A A
all'occupazione L R . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 . .
del suolo 3 K " - immediatamente. privi di effetto economico
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
pubblico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Pratiche - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 2 i di eff .
8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
Certificazioni I R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 . )
anagrafiche N K " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
atti di nascita, . " o . Provvedimenti ampliativi della
morte, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinan’ ae pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 4 . ,gd, £ .
Z . . PrSeNT) "
. N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
o - . . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 i di effett )
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : pI'IVI- | ette .0 ecor!omlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
Rilascio di I R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 . )
patrocini ) X " S immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
Gestione della - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . 7 L. )
leva ) K " - immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L X . .
Consultazioni I R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 Ny pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
elettorali ) X " s immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X ) X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
Gestione - . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.n. | Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai Area Finanziaria
: . X . . Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
. . - . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e o o . :
attivita banca dati "Normattiva" che regolano Area Amministrativa
I'istituzione, I'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art.12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . N N . . or.g?nlz.zanone,.sulle funzmm, sug.ll . Tempestivo N .
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali Area Amministrativa
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T "
i i - . ) ) s L empestivo
Atti generali Documenti di programmazione strategico- |  programmazione, obiettivi strategici in pestiv

Disposizioni generali

Area Amministrativa

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lIgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Tempestivo

Area Amministrativa

Area Amministrativa

33/2013 oo . - |
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14
itolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

co. 1, del digs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Amministrativa

33/2013 } T ) .
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

Area Amministrativa

33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I
n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013 Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale non previsto (Comuni <
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 5.000 abitanti)
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
33/2013 d dell' . Nessuno
urata dellincarico Area Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
, i . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.Igs. n. all'assunzione della carica - .
o — T Area Amministrativa
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. . . Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . - . -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti - .
P q P Area Amministrativa
Art. 14, . 1 lett, o], d. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . . T .
€ della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate

Tempestivo

Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo /"
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. //
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun i
Tempestivo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Area Amministrativa

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita i
Organigramma Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

>

33/2013)

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
. . soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi .
Consulenti e collaboratori Tempestivo

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare

Area Amministrativa

erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
3) compensi comungue denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . . . - .
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 e . s Area Amministrativa
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

non previsto (Comuni <
5.000 abitanti)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Area Amministrativa

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Amministrativa

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Area Amministrativa

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al

vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o

del mandato).




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, X . Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: R
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, dand | id del o dal conferimento
punto 2, I. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza de dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
) nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n. . R Rk i Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
- . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una P . i
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell' R Area Amministrativa
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al Area Amministrativa
Personale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Amministrativa

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche

amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta Area Amministrativa
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. g . .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
mandato elettivo Area Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) X
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
, i . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica . X
o — s Area Amministrativa
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . - -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
P q P Area Amministrativa
Art. 14, ¢ 1 lett, o], o Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . . T .
33/2013 della finanza pubbll'ca e |nd|c.a2|one dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
o . ) Dirigenti ces§at| dal rapporto di Iav0|.'o 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito } . " . .
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno Area Amministrativa
n.441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Amministrativa




Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
A B C D E F G
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni

Tempestivo

organizzative redatti in conformita al

Area Amministrativa

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con l'indicazione

della distribuzione tra le diverse qualifiche

e aree professionali, con particolare

riguardo al personale assegnato agli uffici di

diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

n. 33/2013
vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono

rappresentati i dati relativi alla dotazione

organica e al personale effettivamente in
Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

Area Amministrativa

Personale non a tempo indeterminato

tempo indeterminato, ivi compreso il

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

personale assegnato agli uffici di diretta

Art.17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013

collaborazione con gli organi di indirizzo

(art.17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

politico

Ufficio Ragioneria

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

Trimestrale

collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 2, d.lgs. n.

Area Amministrativa

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

(dirigenti e non dirigenti)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 o P . X P ( ! - A8 Area Amministrativa
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati )
Tempestivo

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Area Amministrativa

Contrattazione collettiva

Art. 21,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

Tempestivo

eventuali interpretazioni autentiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Area Amministrativa

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio

dei Ministri - Dipartimento della funzione

pubblica

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
t. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n
150/2009)
o Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Nominativi Area Amministrativa
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ), d.| Tempestivo
.10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. . .. .
o 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Area Amministrativa
33/2013)
. Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . . .
12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativa

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e X L i . X L . X
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della i
Performance valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. i Area Amministrativa
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
|'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. A . e Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Ufficio Ragioneria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. &
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

Enti controllati

relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Ufficio Ragioneria

Societa partecipate

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
AT . . Annuale
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013 Collegamento.con : S,It! |s.t|'tuz!ona|| degli Ufficio Ragioneria
enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
L . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Ragioneria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . . .
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lIgs. Ufficio Ragioneria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale

e relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Ufficio Ragioneria

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale - ) .
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo Ufficio Ragioneria/Ufficio

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.

>

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

Tecnico/Ufficio

33/2013 util (exart. 8, d.lgs. n. Anagrafe/Ufficio
33/2013) Segreteria
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.

B

2) unita organizzative responsabili

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio

33/2013 dell'istruttoria Anagrafe/Ufficio
33/2013) Segreteria
Tempestivo Ufficio Ragioneria/Ufficio

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

B

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta

Tecnico/Ufficio

33/2013 Anagrafe/Ufficio
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. grafe/ .
33/2013) Segreteria
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con . Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

>

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
R L . . Ufficio Ragioneria/Ufficio
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo X .-
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. K . K . Tecnico/Ufficio
possono ottenere le informazioni relative ai .
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino Anagrafe/Ufficio
(ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Ufficio Ragi ia/Uffici
normativa del procedimento per la Tempestivo icio Ragioneria/Ufficio

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.

b

conclusione con I'adozione di un

Tecnico/Ufficio

33/2013 ) ) Anagrafe/Ufficio
provvedimento espresso e ogni altro s teri
egreteria
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo i Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del . Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tempestivo

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link diaccesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
Tempestivo
Ufficio Ragioneria/Ufficio
1) atti e documenti da allegare all'istanza e g /
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. modulistica necessaria, compresi i fac Tecnico/Ufficio
33/2013 ’ : Anagrafe/Ufficio
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. grafe/ X
33/2013) Segreteria
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, . X i .
) ) d s sersip N . Ufficio Ragioneria/Ufficio
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo X L.
S . - ) Tecnico/Ufficio
33/2013 e Art. 1,c. 29, I. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di L.
190/2012 . h Anagrafe/Ufficio
posta elettronica istituzionale a cui .
K Segreteria
presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, - . . .-
T N P ) P . L & . ) Ufficio Ragioneria/Ufficio
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo X ..
s e . T . o . , ) Tecnico/Ufficio
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte L.
: . L . Anagrafe/Ufficio
dati delle amministrazioni procedenti i
. . PR . . Segreteria
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
. . . Art.23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti organi ) . S . - - - .
o , /Art. 1, co. 16 della l. n. Provvedimenti organi indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di Area Amministrativa
indirizzo politico 190/2012 K i R
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

Codice Identificativo Gara (CIG)

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c.32,1. n.190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 1, c.32,1. n.190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,1.n.

190/2012)

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

33/2013 Artt. 21,c. 7,e 29, c.

1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Auvvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria

Avvisi e bandi -

Avwviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Auvvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. . . L
33/2013 e art. 29, c. 1, dJgs. .II, I.ette'era H; Bjandl, aVVI?O perIOd.ICO Tempestivo
n. 50/2016 indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dIgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e Ufficio Ragioneria/Ufficio
saotsean. 291,61 rcorss e procedure ordnane o 165, Tempestio recrico/ il
n. 50/2016 . 1% il . il Anagrafe/Ufficio
. 10, dlgs n. 50/2016); Segreteria
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
Art. 37, c. 1, lett. b) d lgs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs i
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. L L Tempestivo
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a Ufficio Ragioneria/Ufficio
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali Tecnico/Ufficio
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. Anagrafe/Ufficio
50/2016) Segreteria
Provvedimento che determina le esclusioni
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 eart. 29,c. 1,d.Ilgs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
n-30/2016 componenti. componenti. Ufficio Ragioneria/Ufficio
Testo integrale di tutti i contratti di Tecnico/Ufficio
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo Anagrafe/Ufficio
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo Segreteria
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei X
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . A i i X . Tempestivo
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
sgono riportati i dZtigdei relati\?i Per ciascun atto:
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013 o
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
. . . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico
33/2013 corrisposto (art. 26,c.3, dlgS n.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria/Ufficio
Tecnico/Ufficio
Anagrafe/Ufficio

Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Atti di concessione . . . .
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . .
responsabile del relativo procedimento
33/2013 . i 26 3 dl
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
s . S . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del P
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo Ufficio Ragioneria/Ufficio
Art.27,c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) link al tto selezionat Tecnico/Ufficio
33/2013 ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Anagrafe/Ufficio
33/2013) Segreteria
Tempestivo - . . -
Ufficio Ragioneria/Ufficio
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tecnico/Ufficio
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Anagrafe/Ufficio
33/2013) Segreteria
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
.gg - .g . - . Ufficio Ragioneria/Ufficio
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale X -
) - . S ) Tecnico/Ufficio
Art. 27, c. 2,d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di .
. S Anagrafe/Ufficio
vantaggi economici di qualunque genere a )
. - s Segreteria
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Ufficio Ragioneria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . R X (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Ufficio Ragioneria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Ufficio Ragioneria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . X (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio consuntivo
o 2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

bilancio, sia tramite la specificazione di

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I"'aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della

Ufficio Ragioneria

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, . . . X
Tempestivo Ufficio Ragioneria

trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
anaiogne
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri i
Tempestivo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Ufficio Ragioneria

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché

non recepiti riguardanti I'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art.32,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Amministrativa

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2,d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il Area Amministrativa
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla . " .
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Area Amministrativa
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - .
) dlg Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Area Amministrativa
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche i
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(exart. 8, d.lgs. n.

/!

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 - . .
- " . . . - e servizi in rete resi all’'utente, anche in i o i
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione R s Tempestivo Area Amministrativa
. . . termini di fruibilita, accessibilita e
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei o . o .
. L . . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
. servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Ufficio Ragioneria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

/!

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

Ufficio Ragioneria

Ammontare complessivo dei debiti

pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale - . .
pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Ragioneria
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero diimputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare

i pagamenti mediante bollettino postale,

nonche i codici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

degli investimenti pubblici

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . L . .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, Ufficio Tecnico
delle opere pubbliche pubbliche . - . . o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché

le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte

di trasformazione urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in attuazione dello

strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle

Tempestivo

proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Tecnico

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

interazioni tra auesti elementi

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli i
Tempestivo

Ufficio Tecnico




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
o D (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio Tecnico

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate

nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio Tecnico

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'Ambiente e della tutela

Tempestivo

Ufficio Tecnico

Elenco delle strutture sanitarie private

territorio del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. /"
Strutture sanitarie
) ) Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate . .
(da pubblicare in tabelle) - . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 1
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. L comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

33/2013

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

effettivo sostenuto dall'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Ufficio Ragioneria

Art. 1, c. 8,1.n. 190/2012, Art.
43,c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita
(laddove adottati)

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

Annuale

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c.14, L. n.
190/2012)

Ufficio Ragioneria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

G

Art. 1, c. 3,1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimentiin
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Ufficio Ragioneria

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui e
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio

Tecnico/Ufficio

Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonche modalita
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005
modificato dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Ufficio Ragioneria/Ufficio

Tecnico/Ufficio

Anagrafe/Ufficio
Segreteria

Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio

della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Area Amministrativa

Obiettivi di accessibilita

Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012
convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili

Annuale

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Area Amministrativa

Altri contenuti

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu

n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che

le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono

riconducibili alle sottosezioni indicate

Ufficio Ragioneria/Ufficio

Tecnico/Ufficio

Anagrafe/Ufficio
Segreteria




AllL E)

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o
forniture come da Paragrafo 5.11 del PTPCT 2024-2026

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si ¢ accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;



10.

11.

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale
o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell’'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.



La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo

comportare:

1. Tesclusione dalla gara;

2. Tescussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita

giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




