
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 
 

COMUNE DI FARA VICENTINO 

Provincia di Vicenza 

 

Parere sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale N.86 avente ad oggetto: 
“SECONDA REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2023-2025 APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI C.C. N. 44 DEL 
29.12.2022.” 

Documento del Revisore n.8 del 18/11/2023 

 

Il Revisore dei Conti del Comune di Fara Vicentino 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 25/07/2023, con la quale il 

sottoscritto è stato nominato Revisore del Conto per il triennio 06.08.2023 – 05.08.2026; 

 

 

PREMESSO 

• che l’organo di revisione, ai sensi dell’art. 19 comma 8 della legge 448/01, è tenuto a 
certificare la programmazione del fabbisogno del personale; 

 

• che l’Ente non è in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi delle vigenti 

disposizioni e non ha dichiarato il dissesto ai sensi degli art. 242 e 244 del D. Lgs. 

18 agosto 2000, n. 267, né, come risulta dal consuntivo dell’esercizio 2022 

approvato con deliberazione di C.C. n. 3 del 27/04/2023, presenta condizioni di 

squilibrio; 

• ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per l’anno 2022; 

 
•  ha rispettato la riduzione della spesa di personale prevista dall’art. 1, commi 557 

e seguenti, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i.; 

 

RILEVATO 

• che durante l’anno 2023 due dipendenti del Comune di Fara Vicentino hanno 
presentato proprie dimissioni per assunzione presso altro Ente; 

 
• che per l’Ente è stato necessario prevedere alla sostituzione dei un dipendente Area 

“Funzionari e della Elevata Qualificazione” e che è stato avviato l’iter di assunzione 
di n. 1 “Istruttore Tecnico” CCNL 16.11.2022 a part-time h. 18/36 e indeterminato 
con decorrenza 01/12/2023, per garantire il corretto funzionamento degli uffici e 
servizi; 

 
• che si intende avviare una procedura valutativa per la copertura di un posto nell’area 

dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione” a tempo pieno e indeterminato, 
mediante progressione tra aree di cui all’art. 13 co. 6 e 8 del CCNL funzioni locali del 
16/11/2022; 

 

• che l’Amministrazione con la proposta di delibera in oggetto revisiona il Piano 



triennale del fabbisogno di personale; 

• che l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, sulla proposta di deliberazione 

in oggetto; 

 

ASSEVERA 

 

che il costo relativo alla sostituzione dei due dipendenti e la copertura di un posto nell’area 

dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione” a tempo pieno e indeterminato, mediante 

progressione tra aree di cui all’art. 13 co. 6 e 8 del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, 

come sopra indicato, è sostenibile a valere sulle risorse del bilancio di previsione 2023-

2025. 

 

Il Revisore dei Conti  

Dott. Nicola Gambaretto 

 


